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Suscitantes: ENERGISA PARAIBA - DISTRIBUIDORA DE ENERGIOA SA. E
ENERGISA BORBOREMA - DISTRIBUIDORA DE ENERGIOA S.A.
Advogado dos Suscitantes: JORGE RIBEIRO COUTINHO G. DA SILVA E OUTROS.

Suscitado; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA URBANAS DA
PARAIBA - STIUPB.
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ATA DE AUDIENCIA

Aos vinte e um dias do més de fevereiro do ano de dois mil e treze, as quinze horas, na
Sala das Sessoes do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Terceira Regido, em Joao
Pessoa, Estado da Paraiba, sob a Presidéncia de Sua Exceléncia o Senhor
Desembargador UBIRATAN MOREIRA DELGADO, com a presenca de Sua Exceléncia o
Senhor Procurador do Trabalho PAULO GERMANO COSTA DE ARRUDA, foi aberta a
‘Audiéncia de Conciliagéo e Instrucéio do presente Dissidio Coletivo, antre as partes acima
mencionadas, com os seguintes representantes: SUSCITANTES: representados pelo
Preposto Gustavo Balbino Dias da Costa; assistidos pelos advogados Carlos Frederico
Nobrega Farias, OAB/PB 7119; Jorge Ribeiro Coutinho. OAB-PB n® 10914; Fernanda
Rocha Campos Bogliese, OAB/PE 14625-B, e Pedro Paulo de Miranda Neto, OAB/PB
11442 B, presente, ainda, Juliano Ferraz de Paula (Gerente de Operagdes), SUSCITADO!
representado pelo seu Presidente, Wilton Maia Velez, pela Vice-Presidente, Vilma Pereira
de Almeida, assistido pelo advogado Giuseppe Fabiano do Monte Costa, OAB/PB N°
9861, presente, ainda, o Presidente da CUT/Paraiba, Paulo Marcelo de Lima. Aberta a
audiéncia e relatade o processo, Sua Exceléncia o Senhor Desembargador Presidente
dos trabalhos indagou as partes sobre a possibilidade de acordo e, apos diversas
manifestacbes, naoc houve conciliagdo. O Suscitado ja anexou contestagdo nos
“sequenciais 91 e seguintes”. Concedida a palavra ao Advogado do Suscitado para aditar
verbalmente a defesa disse que: “MM Juiz, o Sindicato Suscitado, nesta oportunidade de
defesa, faz aditamento de forma que invoca nesta oportunicade, o instituto da
RECONVENCAO uma vez jue superado o termo e obstéculo do que dispde o paragrafo
segundo do artigo 114 da CF/88 “comum acordn’ dado ao fato de que a superagao
decorreu da interposigao do Dissidio Coletivo de natureza de greve pela parte
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precedentes jurisprudenciais do que consta o Eg. TST relativamente ao “comum acordo”.

Estamos diante da fase que se aplica o paragrafo terceiro do art. 114 da CF/88 quando da
natureza de greve podera o MPT interpor Dissidio Coletivo de natureza de greve.
Contudo, a interposicdo do referido Dissidio podera ser formelizada tambem pelo
Empregador, sujeito passivo do movimento paredista. Assim, o Sindicato Suscitado adita
a contestagao em termos de reconvengdo as clausulas que se arrola as pgs. 18 a 130 do
evento 91 consubstanciando-se, assim, na interposigdo da RECONVENCAQ, a fim de
que este C. Tribunal proceda a devida apreciagéo das clausulas de natureza econdémica e
social expostas nos referencias acima transcritos. Requer, ainda, a intimacdo do MPT a
fim de que se pronuncie acerca do pedido de RECONVENGAO, bem assim, trazer como
prova emprestada os elementos de provas constantes do DC 0008.2013.000. Espera
deferimento” . Neste momento, apds conversa  informal entabulada entre o
Desembargador Presidente dos trabalhos, o Representante do MPT e os dirigentes do
sindicato e das empresas, chegou-se a um acordo, nos seguintes termos: 1. Ficam
mantidas todas as clausulas sociais constantes do acordo coletivo 2011/2012. 2. A
implantacdo do percentual de 6% (seis por cento) sobre o salario base vigente em 31 de
outubro de 2012, além de piso salarial de R$700,00 e o pagamento dos valores retroativos a
partir de 01 de novembro de 2012 no prazo de cinco dias Oteis; 3. ticket alimentagao de
R$580,00 (quinhentos e noventa reas), com pagamento dos valores retroativos a partir de 01
de novembro de 2012 no prazo de cinco dias uteis; 4. R$1.300,00, correspondente a Abono
eventual, a ser pago no prazo de cinco dias Gteis; 5. reajuste dos beneficios ja existentes na
ordem de 6%, com o pagamento dos valores retroatives, na mesma forma das clausulas
anteriores. 6. a Bolsa de estudos para cursos técnicos corresponderda a 60% do custo,
limitado o valor atual reajustado em 6%; 7. a empresa custeard as Taxas relativas a
mudanca de categoria CNH, mediante reembolso, quando de interesse da empresa; 8. a
empresa se compromete a discuti, em duas reunides mensais para cada um dos
seguintes itens, referentes a pauta reivindicatéria do sindicato, relativa a isonomia de
trabalhadores na Paraiba: a) dnibus e auxilio-creche/crianca, até abril/2013; b)
assisténcia médica e prémio gozo d.e férias, até junho/2013, ¢) auxilio excepcional e
auxilio a portadores de deficiéncia, até agosto/2013; 9. a empresa abonara as auséncias
dos empregados em virtude da greve deflagrada em 18/02/2013 até o dia de hoje; 10)
Fica mantida a data-base da categoria em 19 de novembro; 11. o presente acordo implica
na extingdo do presente processo e do processo 00008.00.89.2013.5.13.0000. A presente
ata foi digitada por mim, Maria Cardoso Borges, Coordenadora de _g‘la’c{Pmcassual. ,
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G. DA SILVA
Advyogado das Suscitantes
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GIUSEP NO DO MONTE COSTA
Advogado do Suscitado
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