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Pelo presente instrumento particular a COMPANHIA DE
AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA — CAGEPA, Sociedade de
Economia Mista, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da fazenda — CNPJ - MF sob 0 n°
09.123.654.0001/87, sediada na cidade de Joio Pessoa,
Estado da Paraiba, a Avenida Feliciano Cirne, n° 220, bairro
de Jaguaribe, neste ato representada na forma de sey
Estatuto Social pelo seu Diretor Presidente MARCUS
VINiCIUS FERNANDES NEVES, CPF. 855.166.864-15,
brasileiro, casado, Engenheiro  Civil. pelo seu Diretor
Administrativo e Financeiro, JORGE GURGEL DE SOUZA,
CPF. 025.640.764-91, brasileiro, casado, Advogado. pelo seu
Diretor de Expansdo FLAVIO OLIVEIRA DA SILVA, CPF.
980.595.134-00, brasileiro, casado, Engenheiro Civil. pelo seu
Diretor de Operagio e Manutencdo THIAGO DE SOUSA
PESSOA, CPF. 035.769.524-03, brasileiro, casado,
Engenheiro Civil, e pelo seu Diretor Comercial ISAAC
FERNANDES VIEIRA VERAS, CPF 052.650.944-90,
brasileiro, casado, Advogado, todos residentes nesta capital,
doravante nomeada CAGEPA, e do outro lado Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Urbanas da Paraiba, sediado
na cidade de Jo&o Pessoa, Estado da Paraiba, a Avenida
Capitdo José Pessoa, Nimero 89, Bairro de Jaguaribe, deste
ato representado pelo seu presidente WILTON MAIA VELEZ
CPF n° 061.526.454-72, doravante nomeado simplesmente
STIUPB, devidamente autorizado por Assembleia Geral da
categoria profissional, ajustam o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO para o biénio 2024/2026.

DA ABRANGENCIA %
O presente instrumento particular ao Acordo Coletivo de Trabalho - ACT aplica-se as

relacdes de trabalho existentes ou que venham a existir, entre os(as) empregados(as)

e a COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA, regendo-se em
tudo pela legislagdo pertinente a matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO SALARIO - A CAGEPA reajustou em 1° de Maio ?!e ;
2024, todos os salarios dos seus empregados de todos os grupos das faixas safarlals‘,
no percentual de 100% (cem por cento) do INPC acumulado de 01 de maio de 2023 3

30 de abril de 2024. o %
\
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PARAGRAFO UNICO: valores referentes aos retroativos dos meses de maio, junho e
julho sergo pagos em parcela Unica na folha de agosto de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS GRATIFICAGOES - A CAGEPA reajustou em 1° de
Maio de 2024 todas as gratificagdes de fungéo, inclusive as ja incorporadas ao salario,
da mesma forma e critério aplicado na Clausula Primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO — A CAGEPA pagara
aos(as) empregados(as) que gozarem férias entre os meses de janeiro e outubro a

primeira parcela do Décimo Terceiro Saldrio, a titulo de adiantamento, no mas
subsequente ao gozo.

exoneracgao.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: o(a) empregado(a) que tenha exercido mais de uma fungso
gratificada distinta durante o periodo supracitado tera a média ponderada das
gratificacées percebidas nos Gltimos 60 (sessenta) meses.

no caput desta Clausula, vir a exercer fungéo gratificada de nivel de cargo hierarquico
inferior a gratificagdo ja incorporada prevalecera a de maior valor, sem que haja
acumulagéo de pagamento de gratificagéo de fungao.

CLAUSULA QUINTA — DA GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO - Sera
acrescido a remuneracéo dos(as) empregados(as), adicional por tempo de servico sob
a denominacao de Quinquénio, equivalente a 9% (cinco por cento) sobre o seu salario
base, apés os 5 (cinco) anos iniciais de efetivo servigo prestado 3 CAGEPA,

PARAGRAFO PRIMEIRO: apés o tempo estabelecido no caput desta Clausula serg
acrescido & remuneragéo dos(as) empregados(as), adicional por tempo de servico sob
a denominagdo de Anuénio equivalente a 1% (um por cento) sobre o seu salario base
por cada ano de efetivo servico prestado a CAGEPA, até o limite maximo de 35%
(trinta e cinco por cento) compreendendo os dois beneficios (Quinquénio e Anuénios).

PARAGRAFO SEGUNDO: o caput desta Clausula aplica-se apenas aos(as)

empregados(as) contratados(as) até 01 de maio de 2022_//;_4_.,.. &
i~ /A
/‘/ ) =
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CLAUSULA SEXTA - po TIQUETE ALIMENTACAO - A CAGEPA, empresa
participante do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lej ne
6.321/1976 — reajustou em 01 de Maio de 2024 o tiquete alimentacéo que passa a ter
0 valor de R$1.500.00 (um mil e quinhentos reais), para todos(as) os(as)
émpregados(as), ressaltando-se queé o mesmo nio dispée de natureza salarial nos
termos do art. 457, paragrafo segundo da CLT.

CESTA JUNINA - 509 (cinquenta por cento) no més de junho e CESTA NATALINA —
50% (cinquenta por cento) no més dezembro.

PARAGRAFO TERCEIRO: ests clausula contempla a todos 0s(as) empregados(as)
Que estiverem com vinculo de trabalho ativo até a data do crédito,

PARAGRAFO QUARTO: do valor total do tiquete alimentagdo (mensal e bénus) serj

deduzido o valor proporcional equivalente as faltas ao servigo nao justificadas ou nag
abonadas.

PARAGRAFO QUINTO: valores referentes aos retroativos dos meses de maio, junho e
julho serzo Pagos em duas parcelas iguais, sendo 50% do valor creditados em 20 de
agosto e 50% creditados em 20 de setembro de 2024,

CLAUSULA SETIMA — DO PLANO DE SAUDE _ A CAGEPA disponibilizara 1
possibilidade de adesdo ao plano de saude, contratado pela Companhia e
regulamentado pela Agéncia Nacional de Saude — ANS, aos(as) empregados(as),
conjuges, Companheiros(as), inclusive homoafetivos, que comprovem unido estavel,
bem como aos menores tutelados e/ou com guarda proviséria, filhos(as) solteiros(as) e

filho(as) comprovadamente invalidos, independentemente da idade, desde que &

No caput.

[ ! g




PARAGRAFO TECEIRO: no caso de dependentes maiores

nao universita’rios(as), aplica-se a mesma modalidade consta
desta Clausula.

dos(as) Seus(suas) empregados(as), das des

incluida, obedecendo & tabelq a seguir;

FAIXA SALARIAL % EMPRESA | ¢ EMPREGADO
Até 4 Salarios-Minimos 80% 20%
+
S 0% 0%
Acima de 15 Salarios-Minimos 30% 70%

acima, o plano de saude serg cancelado.

PARAGRAFO SETIMO: enquanto o(a) empre
Pagamento, por acidente de trabalho, a CAGEPA

CLAUSULA OITAVA — DO EXAME MEDICO PREVENTIVO — A CAGEPA mantera a
politica de prevencao e tratamento para doencas ocupacionais. Pr_on?ovendo
periodicamente exames médicos, inclusive os complementares e laboratoriais julgados

necessarios pela drea de Seguranca e
protecédo da salde do trabalhador, cientifi

Medicina do Trabalho, para assegurar a
cando-os dos r
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quem fizer jus — o deslocamento Para realizacdo do exame médico preventivo,

CLAUSULA NONA — DA PREVENGCAO DE ACIDENTES - A CAGEPA promovers pelo

menos um evento de sensibilizacdo por ang para a prevencio de acidentes do
trabalho, Compativel com os maijs factiveis riscos.

PARAGRAFO TERCEIRO: o(a) empregado(a) comunicara previamente a sua chefia
imediata acerca dg folga a que fizer jus.

PARAGRAFO QUARTO: 3 folga referida no Caput desta clausula & devida,

CLAUSULA DEcImA PRIMEIRA - DO APOIO FINANCEIRO POR ocasIio DO
ACOSTAMENTO - Sera assegurado aos(as) empregados(as), o valor equivalente a
sua remuneragéo, quando afastados(as) do trabalho parg tratamento de saude, por um
periodo de até 60 (sessenta) dias, incluido os 15 dias previstos em Lei, limitado a 01
(um) beneficio a cada 12 (doze) meses, contado a partir do termino do beneficio
anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: o Caput desta clausula ests condicionado, quando o(a)
empregado(a) for aposentado(a), a avaliagéo pelo médico do Trabalho da CAGEPA;

quando ndo for aposentado(a), 3 apresentacado da comprovacio do requerimento,
andamento e posterior concessdo do beneficio por incapacidade, concedido pelo

Instituto Nacional de Seguro Social - INSS. r ;
/
/L
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LICENCA MATERNIDADE — A CAGEPA, em
sendo participante do “Programa Empresa Cidada”, instituido pela Lei n® 11,770, de 09

a eémpregada que adotar oy obtiver guarda judicial para fins de adogédo de crianga, em
conformidade com o disposto no Art. 2°, do Decreto 7.052/2009.

PARAGRAFO SEGUNDO: o Prazo adicional referido no caput desta Clausula n3o se
aplica a condicao de um parto de natimorto.

estabelecidos em lei, a partir da data do nascimento do(a) filho(a), Licenga Paternidade
para os empregados que requererem, mediante apresentacdo da Certiddo de
Nascimento, Certificado de Paternidade Responsavel, em até 2 (dois) dias uteis a
contar do nascimento da crianga.

PARAGRAFO UNICO: & CAGEPA conceders, para assisténcia ao recém-nascido, 60

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LICENCA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTE - A CAGEPA conceders licenga remunerada aos(as) seus(suas)
empregados(as), por até 03 (trés) dias, exclusivamente para acompanhamento de
internacdo hospitalar, exceto em Unidade de Terapia Intensiva — UTI, de conjuge, pais
e dependentes legais diretos, desde que comprovado por atestado médico e
previamente autorizado pela CAGEPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: caso o evento ocorra, Comprovadamente, apés o(a)
empregado(a) ter cumprido sua jornada de trabalho, o periodo especificado no caput
desta clausula sera computado a partir do dia seguinte 3 ocorréncia do evento,

PARAGRAFO SEGUNDO: caso a alta hospitalar ocorra antes dos 3 (trés) dias
previstos, a licenca encerra-se imediatamente, voltando ao trabalho no dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO AO FILHO PCD E/OU HEMOFILICO —
A CAGEPA conceders o pagamento da quantia mens;u/l/ cefrespondentefa 70% (setenta
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da CAGEPA, 3 um dos cénjuges.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: o beneficio previsto no caput possui natureza indenizatéria,
nao se incorporando a rémuneracao para quaisquer efeitos

PARAGRAFO SEGUNDO: para aderir ao beneficio, o(a) €mpregado(a) devers

Preencher uma tnica vez o termo de adeszo especifico e protocolar para Geréncia de
Capital Humano — GECH.

PARAGRAFO TERCEIRO: o caput desta Clausula s6 se aplica 3 filhos e dependentes
legais de até 24 (vinte e quatro) anos, 11 (onze) meses e 30 (trinta) dias e que nao

POssua renda propria Ou, independentemente da idade, que POSsua uma invalidez
Permanente.

PARAGRAFO QUARTO: quando se tratar de casal de empregados, o beneficio desta
clausula sers concedido prioritariamente a empregada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INSALUBRIDADE POR EXPOSICAO A
PRODUTOS qQuimicos - A CAGEPA conceders o adicional de insalubridade
correspondente ao percentual de 28% (vinte e oito por cento) sobre o valor do
salario-minimo nacional vigente, aos(as) €mpregados(as) que laboram em Estacdo de
Tratamento de Agua - ETA manipulando cal hidratada e/ou sulfato de aluminio sélido,
tudo de acordo com o Artigo 7°, Inciso XXl da Constituicdo Federa| culminando com o
Artigo 189° da CLT e d3 Norma Reguladora 15 (NR 15).

PARAGRAFO PRIMEIRO: o mesmo adicional de 289% (vinte e oito por cento) também
sera pago aos(as) laboratoristas e quimicos(as) que trabalham em laboratérios de
analise fisico-quimico e bacteriofc‘)gico, bem como aqueles(as) empregados(as) que
€xercam suas atividades em oficinas mecanicas, manuseando 6leo lubrificante, graxa e
outras substancias quimicas - ti picas de oficinas mecanicas.

PARAGRAFO SEGUNDO: as solicitagbes de adicional de insalubridade deverso ser
encaminhadas a Comissao de Insalubridade, a quem cabera julgar por mgiona simples
o adicional pretendido, com base na Legislagao Trabalhista e no ACT em vigor.

PARAGRAFO TERCEIRO: a CAGEPA se compromete a providenciar La'udos de
Insalubridade de cada uma das suas Unidades Laborais. Quando realizado, o

percentual a ser pago aos(as) empregados(as) deixara de seguir a regra geral
estabelecida no caput desta Clausula e sera adequado ao regramentolda NR 15.
e % .
[
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PARAGRAFO QUARTO: em caso de transferéncia, a Chefia Imediata devera informar
0 novo ambiente de trabalho do(a) empregado(a) e a Comissdo de Insalubridade
reavaliara se o(a) empregado(a) continua fazendo jus ao adicional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA INSALUBRIDADE POR RISCO BIOLOGICO — A
CAGEPA concedera o adicional de insalubridade correspondente ao percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre valor do salario-minimo nacional vigente, aos empregados
que trabalham em Servicos de Manutencdo e Operagéo em Sistemas de Esgotamento
Sanitério, conforme Anexo n.° 14, da Norma Reguladora 15 (NR 15).

PARAGRAFO PRIMEIRO: a solicitagédo de adicional de insalubridade devera ser
encaminhada & Comiss&o de Insalubridade, a quem cabera julgar por maioria simples
o adicional pretendido, com base na Legislagdo Trabalhista e no ACT em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO: em caso de transferéncia, a Chefia Imediata devera
informar o novo ambiente de trabalho do(a) empregado(a) para que a Comissdo de
Insalubridade reavalie se o(a) mesmo(a) continua fazendo Jjus ao adicional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ACIDENTE DE TRABALHO E/OU TRAJETO -
Em caso de Acidente de Trabalho e/ou Trajeto que resulte em atendimento médico ou
internamento hospitalar, a CAGEPA se compromete a assumir a responsabilidade pelo
pagamento total das despesas hospitalares, medicamentos, produtos e aparelhos
ortopédicos e tratamento (fisioterapico e/ou psicolégico) nos casos em que o(a)
empregado(a) ndo tenha aderido ao plano de satde disponibilizado pela CAGEPA. Nos
casos em que o(a) empregado(a) acidentado tiver cobertura do plano de salde
disponibilizado pela CAGEPA, a empresa assumira as despesas com produtos e
aparelhos ortopédicos e medicamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a CAGEPA concedera ao(a) empregado(a), no caso de
invalidez permanente, decorrente de Acidente de Trabalho devidamente comprovado

pela pericia do INSS, pagamento de uma indenizagdo correspondente a 20 (vinte) |
vezes a maior remuneracgdo do empregado invalido. Em eventual pedido de reparacéo

judicial que venha a reconhecer direito ao pagamento de valores, a indenizacdo
supracitada devera ser descontada do montante reconhecido judicialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: caso o acidente de trabalho ocasione a morte do(a)
empregado(a), a indenizacdo prevista no paragrafo primeiro serd paga aos
beneficiarios legais do(a) falecido(a). Em eventual pedido de reparacdo judicial que

venha a reconhecer direito ao pagamento de valores, a indenizagdo supracitada devera

ser descontada do montante reconhecido judicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO: ndo sera reconhecido Acidente de Trajeto quando o(a)
condutor(a) do veiculo envolvido no acidente nao estiver devidamente |habilitado, de
acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB. /% _

A
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA COMUNICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO
— A CAGEPA remetera ao Sindicato a Comunicagédo de Acidente de Trabalho — CAT,
até o dia (til seguinte ao acidente, quando ocorrido em Jodo Pessoa ou em Campina
Grande, e no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, quando ocorrido nas demais
localidades, observados os prazos de contagem previstos em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA — DA POLITICA DE MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA —
A CAGEPA se compromete a manter o Programa de Valorizagado da Vida (PVV) e
Programa de Atendimento Psicolégico (PAP) em todas as Geréncias Regionais que
apresentarem demanda.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO REAPROVEITAMENTO POR ACIDENTE
DE TRABALHO E/OU TRAJETO E DOENCAS PROFISSIONAIS - Aos(As)
empregados(as) que sofreram redugdo da capacidade laborativa por Acidente de
Trabalho e/ou Trajeto elou Doenca Profissional, reabilitados(as) pelo Sistema
Previdenciario, a CAGEPA assegurard o reaproveitamento nos seus quadraos,
observando os cargos do grupo ocupacional por nivel de escolaridade e salario
recebido (sem redugdo ou acréscimo) o qual o(a) empregado(a) esta enquadrado,
levando em consideragéo as condicdes fisicas e de salde do(a) mesmo(a), certificado
pela Previdéncia Social e 0 médico do trabalho da CAGEPA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO REAPROVEITAMENTO DO EMPREGADO
PARA EXERCER ATRIBUIGOES DE OUTROS CARGOS — Excepcionalmente, apés
avaliacdo de necessidade da Companhia, a CAGEPA reaproveitarda a mao de obra
do(a) empregado(a), sem prejuizo para nenhuma das partes, quando, devido &
modernizacdo ou automacéo dos servicos, houver descontinuidade ou inatividade de
cargos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: caso ndo haja atividades na mesma faixa salarial e a
Companhia tenha necessidade de m&o de obra em outra atividade, o(a) empregado(a)
sera reaproveitado(a) realizando atividades de faixa inferior, sem prejuizo salarial e
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: caso a Companhia venha a implantar um novo Plano de
Cargos Carreira e Remuneragdo (PCCR), esta clausula ficara vigente, exclusivamente,
até o dia anterior & data de implantacio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE E INFANTIL — A
CAGEPA concederd, a titulo de bolsa de estudos, o Auxilio Creche e Infantil a
todos(as) os(as) filhos(as) e dependentes legais dos(as) empregados(as) com idade de
até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 30 (trinta) dias, o valor correspondente até 30%
(trinta por cento) do salario base da F.S.1, do/PCS (dezembra, de 1989 e suas

V2
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empregada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o beneficio previsto no caput Possui natureza indenizatéria,
Nao se incorporando a rémuneragéo para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: o Pagamento do beneficio sera devido ate 03 (trés) meses
de atraso do pPagamento junto 3 Instituicdo Educacional onde o(a) dependente legal
esteja regularmente matriculado(a), condicionando g situacdo acima mencionada a
apenas uma vez por ano letivo.

todos(as) os(as) filhos(as) e dependentes legais dos(as) €mpregados(as) com idade
até 13 (treze) anos e 11 (onze) meses e 30 (trinta) dias, que estiverem regularmente
matriculados numa Instituicdo de ensino privado, mediante comprovaciao de
Pagamento da mensalidade o valor correspondente até 30% (trinta por cento) do
salario base da F.S.1 , do PCS (dezembro de 1989 e suas atualizactes). E limita-se, no
caso de casal de empregados da CAGEPA, a um dos conjuges, pago prioritariamente

PARAGRAFO PRIMEIRO: ¢ beneficio previsto no caput possui natureza indenizatéria,
ndo se incorporando a remuneracao para quaisquer efeitos.

apos o inicio das aulas.

PARAGRAFO TERCEIRO- 0 pagamento do beneficio sera devido até 03 (trés) meses
de atraso do pagamento junto & Instituicdo de Ensino onde o(a) dependente legal
esteja regularmente matriculado(a), condicionando a situacdo acima mencionada
apenas a uma vez por ano letivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO AUXILIO EDUCAGAO - A CAGEPA
concederd, mediante apresentagdo da declaragcdo de matricula nas instituicbes de
ensino regular e do ensino superior, até o nivel de graduagao, reconhecidas pelo MEC,
a titulo de ajuda de custos visando a aquisicdo de material escolar, para atendimento
dos(as) filhos(as) até o limite de idade e condigbes definido pela Lei n°. 9.250 de 1995,
0 valor correspondente a 30% (trinta por cento) do salario base da F.8.1, do PCS
(dezembro de 1989 e suas atualizagdes). E limita-se, no caso de casal de empregados

da CAGEPA, a um dos cdnjuges, pago prioritariame?fe”ﬁ'lpregada. %
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PARAGRAFO PRIMEIRO: o beneficio previsto no caput possui hatureza indenizatéria,
n&o se incorporando a rémuneracéo para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: o beneficio sera estendido aos(as) empregados(as) que
comprovem estar matriculados(as) em cursos de niveis médio, tecnico/
profissionalizante, superior ou de pos-graduacao, Que possua correlacdo com o seu
cargo contratual ou a sua area de atuacao na Companhia, desde que a Instituigdo de
Ensino seja reconhecida pelo Ministério da Educacao e que o nivel seja superior ao

exigido para o cargo ao qual foi contratado e limitado a uma formagcao.

PARAGRAFO TERCEIRO: o referido beneficio sera Pago uma Unica vez por ano, nas
competéncias de fevereiro a junho do ano em curso,

A CAGEPA, desde que n&o inviabilize as atividades do setor de trabalho, conceders,
mediante compensacao de horério, até 2 (duas) horas digrias ou até o limite de 10
horas semanais, a liberagdo do(a) empregado(a) estudante de cursos dos niveis
medio, técnicofproﬁssionalizante, superior ou de Pos-graduagéo, para que o(a)
mesmo(a) possa frequentar o Curso, sem prejuizo para a sua concluséo.

PARAGRAFO UNICO: também terdo direito ao beneficio citado no caput desta

Clausula os(as) empregados(as) que estudem no periodo noturno e em cidades
diferentes da que szo lotados, mediante compensacio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BOLSA FORMACAO PROFISSIONAL — A
CAGEPA podera contribuir com a formagdo profissional de todos os(as)
empregados(as) em cursos de pos-graduacdo /ato sensuy (especializacao, MBA's) e
stricto sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado), mediante ressarcimento em
Folha de Pagamento de valor correspondente a até 50% (cinquenta por cento) do valor
do curso.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ: os(as) empregados(as) somente terdo direto ao beneficio
apos andlise de vinculagdo entre o contelido do curso pleiteado e as atribuicées do
cargo, a fungdo designada ou atribuicées/processos de negoécio do setor onde o(a)
empregado(a) desempenha suas atribuigées.

PARAGRAFO SEGUNDO: o ressarcimento Previsto no caput desta Clausula podera
ser de até 100% (cem por cento) dos valores dos cursos de gestao e lingua estrangeira
realizados por empregados(as) que ocupem as fungbes de lideranca e/ou Diretores da
CAGEPA.

PARAGRAFO TERCEIRO: o(a) bolsista devera comprovar perante a CAGEPA, no
prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do vencimento da parcela, o pagamento de
mensalidade junto ao estabelecimento de ensing,i além de regularidade de, no minimo
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73% (setenta e cinco por cento) de frequéncia, sob pena da Companhia suspender o
Pagamento do auxilio.

PARAGRAFOQO QUARTO: as regras para concessio do caput desta clausula serdo

apresentadas em Edital Interno para Selegdo de Bolsistas, vinculado a disponibilidade
financeira da CAGEPA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZACAO PELO DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL - A CAGEPA Concedera, a titulo de indenizacio pelo
desenvolvimento educacional adquirido, nos seguintes percentuais sobre o salario
base da faixa FS.8.2, do PCS (dezembro de 1989 e suas atualizagbes):

® 15% ao portador de titulo de Doutorado.
® 10% ao portador de titulo de Mestrado.
® 5% ao portador de titulo de Especializacao/MBA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o beneficio previsto no caput possui natureza indenizatéria,
nao se incorporando a remuneracao para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: para fazer jus ao incentivo é necessario que o curso tenha
sido realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou Conselho de Educacdo da
» @ fungdo designada oy

validagdo da GECH.

PARAGRAFO QUARTO: o beneficio Proposto no caput desta cldusula néo é
cumulativo, prevalecendo a maior titulagéo.

PARAGRAFO QUINTO: quem ingressou na CAGEPA com 3 exigéncia de uma das
titularidades, s6 tera o beneficio caso obtenha e apresente uma titulagio diferente
daquela exigida para o ingresso no quadro de pessoal.

PARAGRAFO SEXTO: cursos com duragao inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas
n&o serdo aceitos para fins de indenizagao pelo desenvolvimento educacional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA LICENCA PREMIO - A CAGEPA concedera a

todos(as) os(as) seus(suas) empregados(as), a cada 5 (cingd) anos de efetivo servigco
prestado, 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, sem prejui € sua remuneracdo. _
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condicionada a sua concessio aos incisos seguintes:

I - Ocorrendo a resciszo do contrato de trabalho do(a) empregado(a), sem que este(a)
tenha gozado as Licencas Prémio adquiridas, as mesmas nao serao indenizadas.

Il — Nos casos de empregados(as) que estejam prestes 3 completar a idade
compulsdria, a CAGEPA conceders de imediato, mediante requerimento, o gozo do
referido beneficio, desde que o seu término aconteca antes da sua data de aniversario
de 75 (setenta e cinco) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO: n3o se aplica a esta Clausula o inciso 1, do Art. 138, da
Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943.

PARAGRAFO TERCEIRO: Terdo direito a0 beneficio concedido no caput desta
Clausula os(as) empregados(as) contratados(as) até 30 de abril de 2024,

CLAUSULA TRIGESIMA - DO AUXILIO FUNERAL - Por motivo de morte do(a)
eémpregado(a), conjuge e/ou filhos(as), a CAGEPA concederd, mediante requerimento,
0 Auxilio Funeral correspondente a 03 (trés) valores do salario base da F.S.1, do PCS

(dezembro de 1989 e suas atualizagées). E limita-se a 01 (um) beneficio por Atestado
de Obito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o beneficio previsto no caput possui natureza indenizatoria,
néo se incorporando a rémuneracao para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO: no caso de morte de conjuge e/ou filhos(as), o(a)
émpregado(a) devera requerer o beneficio e este sera concedido em folha de
pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: a CAGEPA conceder4 05 (cinco) dias consecutivos em caso
de falecimento de pais, filhos, cdnjuges, companheiro(a), que comprovem unido
estavel, e/ou pessoa que comprovadamente viva sob a dependéncia econdmica do(a)

empregado(a). f % ‘
r
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO POR CONDUCAO DE
VEICULO - A CAGEPA concedera 0 percentual de 20% (vinte por cento) do valor do
salario base da F.S.1, do PCS (dezembro de 1989 e suas atualizagbes) aos Agentes de
Manutencdo, Cadastradores, Leituristas e Inspetores de Instalagées Prediais ou cargo
equivalente, que diariamente desempenham suas tarefas utilizando-se de veiculo
utilitarios/passeio ou passageiros, excetuando-se motocicleta, transportando equipe de
trabalho e/ou ferramentas e equipamentos destinados aos servicos de manutencdo dos
sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, desde que devidamente
registrado no cadastro e escalado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o beneficio previsto no caput possui natureza indenizatéria,
ndo se incorporando a remuneragéo para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: tal indenizagao devera ser solicitada pelo(a) empregado(a),
por meio de formulério especifico, com parecer da Chefia Imediata.

PARAGRAFO TERCEIRO: também fardo jus ao referido beneficio os(as)
empregados(as) ocupantes de outros cargos que estejam exercendo atividades
correlatas, com excecgédo para aqueles cujas atribuicdes, na descricdo do cargo no
Plano de Cargos, contemplem a diregdo do velculo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR CONDUGCAO E
OPERAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS — A CAGEPA concederda o
percentual de 30% (trinta por cento) do valor do salario base da F.S.1, do PCS
(dezembro de 1989 e suas atualizaces) aos(as) empregados(as) que diariamente
desempenham suas tarefas fazendo uso de caminhio utilitrio de carga, caminhao
com munck, retroescavadeira, retrovaletadeira, perfuratriz, caminh&o a jato efou
succdo, destinados aos servigos de manutencdo dos sistemas de abastecimento de
agua ou de esgotamento sanitario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o beneficio previsto no caput possui natureza indenizatéria,
nao se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: farzo jus ao referido beneficio os(as) empregados(as) que
efetivamente estejam exercendo atividades diarias, desde que solicitado pelo(a)
mesmo(a) e comprovado pela Chefia Imediata.

PARAGRAFO TERCEIRO: cabe ao(d) empregado(a) reunir as condices
necessarias/legais para conduzir e operar as maquinas e equipamentos.

PARAGRAFO QUARTO: nio fardo Jus ao caput desta Clausula aqueles cargos cujas
atribuigdes, na descrigéo, contemplem direc&o do veiculo e operagio de equipamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — FARDAMENTOS E CALCADOS - A CAGEPA
fornecera anualmente 2 (dois) conjuntos de fardamento e 2 (dois) pares de calgados
adequados para os cargos onde haja definicdo e se}a{qbvrﬁatério. &
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PABAGRAFO UNICO: os(as) empregados(as) que laboram em manutencdo e em
oficina receberao 4 (quatro) conjuntos de fardamento por ano.

de manutencio, quando no efetivo exercicio de plantdes forg da jornada regular de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO VALE-TRANSPORTE — A CAGEPA fornecera
vale-transporte, de acordo com g |ej 7418 da CF, Art.5°, g todos(as) os(as)
empregados(as) que o solicitarem, nas cidades onde exista transporte publico regular,

CLAU_SULA TRIGESIMA SEXTA - DO AUXILIO TRANSPORTE - Mediante
réquerimento, A CAGEPA concedera aos(as) empregados(as) desenvolvedores de

FTARAGRAFO PRIMEIRO: o beneficio sera concedido aos(as) €mpregados(as) nas
cidades onde nao exista sistema de transporte publico regular.

0s casos de transferéncia Por interesse da CAGEPA.

PARAGRAFO QUINTO: o coeficiente de quilometragem, regulamentado pela Instrugdo
Normativa, sera de R$1,20 (um real e vinte centavos).

PARAGRAFO SEXTO: Se, por necessidade da Companhia, o(a) empregado(a) for
escalado, excepcional e temporariamente, para cumprir plantdao em municipio distinto
de sua lotagao, este fara jus ao auxilio transporte nos termos previstos nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DAS DIARIAS - A CAGEPA reajustou em 01 de
agosto de 2024 o valor das diarias Pagas aos empregados (as) em viagens de
trabalho, regulamentado pela Instrucéo Normativa, conforme descrito na tabela abaixo:

17




© CAGEPA

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARABA

TABELA DE DIARIAS POR NIiVEL HIERARQUICO
Cargo/Fungio Tipos de Diarias Intraestadual Interestadual
Diretores INTEGRAL R$ 362,28 R$ 654,46
MEIA R$ 181,14 R$ 346,95
REDUZIDA R$ 35,00 P
Gerentes/ Chefes de INTEGRAL R$ 248,02 R$ 496,05
Assessoria MEIA R$ 124,01 R$ 248,02
REDUZIDA R$ 35,00 R
Subgerentes/ Nivel INTEGRAL R$ 172,78 R$ 353,92
Técnicos e Superior/ MEIA R$ 86,39 R$ 176,96
Fungdes Gratificadas
REDUZIDA R$ 35,00 W
Demais Empregados INTEGRAL R$ 133,77 R$ 248,02
MEIA R$ 66,88 R$ 124,01
REDUZIDA R$ 35,00 e

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE 36 HORAS — Empregados(as)
que estejam no efetivo exercicio do cargo de Atendente Comercial, terdo carga horaria
de 36 (trinta e seis) horas semanais, em conformidade com o seu contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: aqueles que ndo estejam desempenhando atividades
inerentes ao cargo de Atendente Comercial, seja presencial ou telefénico, terdo carga
horaria de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, comao dos
demais empregados da area administrativa, sem que para isso fagcam jus 3
complemento salarial,

PARAGRAFOQ SEGUNDO: para todos os efeitos legais e no efetivo exercicio do cargo
de Atendente Comercial, o valor do salario-hora previsto nesta Clausula, deve ser
obtido, utilizando-se o fator divisor 180 (cento e oitenta). Em qualquer outra condigao, o
valor do salario-hora previsto nesta Clausula, deve ser obtido, utilizando-se o fator
divisor 200 (duzentos).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA JORNADA DE 40 HORAS - A CAGEPA
assegurara o expediente de 08 (oito) horas diarias, com intervalo, totalizando uma
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanal aos(as) seus(suas) empregg‘dos(as),
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exceluando-se aqueles(as) que Cumprem a jornada de trabalho em plantdo prevista
neste Acordo ou que possuem legislagdo ou norma regulamentadora especifica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: para todos os efeitos legais, o valor do salario-hora previsto
nesta Clausula, deve ser obtido, utilizando-se o fator divisor 200 (duzentos).

PARAGRAFO SEGUNDO: esta regra geral ndo acarretara onus, nem bénus de
complemento  salarial 2 Companhia, nem aos(as) empregados(as) que,
contratualmente possuam carga horaria distinta da prevista no caput,

de12x36 (12h trabalhadas por 36h de repouso), com 1 (uma) hora de intervalo
pré-assinalado em espelho de ponto para repouso/alimentacdo, obedecendo escala
elaborada pela respectiva chefia imediata, de acordo com os dispositivos previstos na
legislagao trabalhista.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA aplicara a jornada 24x72, excepcionalmente,
em caso de necessidade da Companhia, mediante solicitacdo e justificativa da chefia
imediata, cabendo a analise e autorizacao 3 Geréncia e Diretoria da area. Para esta
jornada, fica garantido o direito a 01 (uma) hora de intervalo intrajornada indenizada no
periodo noturno e mais 02 (duas) pausas de 30 (trinta) minutos nao indenizadas, para
repouso e alimentacdo na unidade de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: a CAGEPA indenizara a intrajornada noturna para que o(a)
empregado(a) ndo se ausente do local de trabalho no intervalo para
repouso/alimentacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: 1 CAGEPA pagara ao(a) empregado(a), como noturna, 01
(uma) hora por plantéo, no periodo que laborar entre 22h e 05h, nos termos do Art. 73,
§1°da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: no periodo da altemancia, o(a) empregado(a) que tiver o
descanso inferior a 36 horas recebera o pagamento de horas extras pelo tempo
suprimido do intervalo de interjornada com adicional de 50%, exceo quando a troca de
plantdes for de interesse e em comum acordo p,?tos(as) empregadgs(as). %
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PARAGRAFO SEXTO: para todos os efeitos legais, o valor do salario-hora previsto
nesta Clausula, deve ser obtido, utilizando-se o fator divisor 200 (duzentos).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE SOBREAVISO - A
CAGEPA pagara 1/2 (um meio) da hora normal, em regime de sobreaviso, ao(a)
empregado(a) que permanecer em sua propria casa, aguardando convocagao para o
atendimento de emergéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: cada escala de sobreaviso sers de, no minimo, quatro
horas e, no maximo, vinte e quatro horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: sera considerada a jornada de sobreaviso, quando houver
a comunicagdo prévia e escrita da respectiva chefia imediata, informando da
escalagéo, com, no minimo, 48 (quarenta e oito horas) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: ao(a) empregado(a) que estiver de sobreaviso sera devido
0 pagamento de hora exira pelo tempo em que permanecer laborando, a partir do
momento em que comparecer ao trabalho, em atendimento 3 convocacéo realizada
pela Companhia, retornando ao sobreaviso até o final do plantio pré-determinado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS - A
CAGEPA pagara o valor da hora extraordinaria de trabalho de seus(suas)
empregados(as), prestadas por motivo de forga maior ou necessidade de servico,
realizadas nos dias de semana, domingos e feriados, nos percentuais definidos pela
legislagdo especifica sobre o valor da hora normal de trabalho, ou seja, acrescida do
percentual de 50% (cinquenta por cento) as horas extras prestadas em dias normais e
no percentual de 100% (cem por cento) em domingos e feriados nacionais, estaduais e
municipais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os domingos e feriados ser&o considerados compensados
para os(as) empregados(as) que cumprem jornada 12x36h, conforme paragrafo tnico
do Art. 59A da CLT. No caso de convocagbes extraordinarias fica garantido o acréscimo
do percentual de 100% (cem por cento), as horas extras prestadas em quaisquer dias
da semana, inclusive nos domingos e feriados nacionais, estaduais e municipais.

PARAGRAFO SEGUNDO: a CAGEPA podera adotar banco de horas com a finalidade
de registrar as horas trabalhadas para posterior compensacdo em até 01 (um) ano.

PARAGRAFO TERCEIRO: quando adotado o banco de horas, a CAGEPA apresentarg
aos Sindicatos dos Trabalhadores a Normativa que regulamentara o presente
dispositivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA TROCA EXCEPCIONAL DE
ESCALA DE PLANTAO - 0O(A) empregado(a) tera direito a troca de planto,
excepcionalmente, quando demonstrar imperioswcessidade, preenchgndo formulario

20
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especifico, disponivel na intranet da CAGEPA, com antecedéncia minima de 24 horas e
a concordancia da chefia imediata.

équipamentos acessiveis e tecnoldgicos, como celular, tablete, Computador e REPs,
€m conformidade com o disposto na Portaria/MTP ne 671, de 8 de novembro de 2021,
€ Suas atualizagges.

PARAGRAFO UNICO: 4 adesdo ao PDV serd facultativa aos(as) empregados(as),
acarretando a plena quitacdo dos direjtos trabalhistas do vinculo empregaticio aos(as)

da Diretoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA DA ESTABILIDADE DOS DIRETORES
SINDICAIS - A CAGEPA assegurara a estabilidade dos Diretores Sindicais, eleitos
pelos empregados para representar a si e ao Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a CAGEPA nio podera transferir Diretore
area distinta da abrangéncia da Base Territorial na quq;l;foi eleito.

/
/
/
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Diretores Sindicais eleitos no caput dessa Clausula, até 72 (setenta e duas) horas apos
a eleicdo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO: nos casos de substituicdo dos atuais Diretores: por
qualquer motivo, os novos gozarao da garantia estabelecida no caput dessa Clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE DOS DELEGADOS
SINDICAIS - Fica assegurada estabilidade somente para aos Delegados Sindicais
eleitos para os mandatos 2023/2027.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a CAGEPA Somente podera transferir o Delegado Sindical
para locais de trabalho na area de abrangéncia da Geréncia Regional na qual estiver
lotado, quando eleito.

PARAGRAFO SEGUNDO: quando concluidos os mandatos citados no caput, a
CAGEPA n3o mais conferira estabilidade, nem limitara a possibilidade de transferéncia
(aludido no paragrafo primeiro) aos delegados que, porventura, venham a ser eleitos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — REUNIOES E EVENTOS SINDICAIS - A CAGEPA
liberara, mediante a concordancia da chefia imediata do(a) empregado(a), os(as)

convocados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, para participarem de reuniges
e eventos sindicais, salvo convocagdo EXTRAORDINARIA.

Legislagao Trabalhista vigente,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA FILIACAO E DESFILIACAO
SINDICAL - A CAGEPA s6 formalizara em seus registros a filiagio ou desfiliagdo de
qualquer associado, mediante oficio enviado 4 GECH pelo Sindicato.

Administrativo Disciplinar a todos 0s(as) empregados(as) denunciados em possiveis
irregularidades, na forma do inciso LV do art. 5° da Constituicdo Federal, sob pena de
nulidade a qualquer penalidade aplicada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a CAGEPA quando requerida, permitira que o Sindicato "
tenha acesso ao inteiro teor do referido Processo, apés sua canclusédo, desde que
devidamente autorizada pelo(a) empregado(a), ecfiforme LGPD. g
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PARAGRAFO SEGUNDO: o Sindicato continuara assistindo aos(as) empregados(as)
has demandas administrativas e judiciais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — DESLIGAMENTO DE PESSOAL - Fica
assegurado que antes de qualquer desligamento de pessoal, o(a) empregado(a) da

CAGEPA tera o direito a responder a Processo Administrativo Individual, devidamente
fundamentado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — DA HOMOLOGAGCAO RESCISORIA - O
Sindicato podera assistir aos(as) empregados(as) na homologacdo das rescisées
trabalhistas, se comprometendo a comparecer na data e local agendado pela CAGEPA
para o cumprimento desta. Contudo, se nio o fizer, a homologagao sera concluida,
conforme Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a CAGEPA fara os agendamentos para as cidades de Jodo
Pessoa, Campina Grande, Patos e Cajazeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO: 3 CAGEPA, quando requerida, permitira que o Sindicato
tenha acesso ao inteiro teor do referido processo, apos sua conclusdo, desde que
devidamente autorizado pelo(a) empregado(a).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — DISPENSAS IMOTIVADAS INDIVIDUAIS,
PLURIMAS OU COLETIVAS — A CAGEPA no fara demissdes imotivadas, plirimas ou
coletivas.

PARAGRAFO UNICO: Somente serdo admitidas demissées apds Processo

Administrativo Disciplinar consignar alguma das hipéteses previstas no Art. 482, da
CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — DA VIGENCIA — O presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO (ACT) vigorara a partir da data da assinatura até 30 de
abril de 2026, garantindo todas as vantagens e direitos previstos nas Clausulas acima
citadas até assinatura de novo ACT, exceto em suas clausulas econémicas, que serdo
discutidas e pactuadas na data base da categoria em 2025,

PARAGRAFO UNICO: estando justas e acordadas as partes, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Jodo Pessoa, 11 de abril de 2024.
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