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PRE-PAUTA DE REIVINDICAQOES PARA CAMPANHA SALARIAL 2014/2016
COMPANHIA PARAIBANA DE GAS - PBGAS

b

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA

PROPOSTA PARA NEGOCIACAO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARA O BIENIO 2014/2016 QUE ENTRE
SE FAZEM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS
URBANAS DA PARAIBA — STIUPB E A
COMPANHIA PARAIBANA DE GAS-
PBGAS

Pelo presente instrumento particular de Acordo Coletivo de Trabalho - ACT,
gue entre si celebram, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DA PARAIBA - STIUPB, CNPJ - 09.368.580/0001-
49, com sede na Rua. Tavares Cavalcante, 199,Centro,Campina Grande, Paraiba, aqui
representado por seu Presidente Sr. WILTOM MAIA VELEZ, devidamente autorizado por
assembleia geral da categoria profissional, simplesmente nominado de SINDICATO, do
outro lado, a COMPANHIA PARAIBANA DE GAS- PBGAS, com sede na Av. Presidente
Epitacio Pessoa, 4756, Jodo Pessoa — PB, inscrita no CNPJ: 00.371.600/0001-66, Neste ato
representado na forma estatutaria, através de seus diretores, nominada de EMPREGADOR,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, aprovado, segundo as
CLAUSULAS E CONDICOES abaixo dispostas:

CONCEITOS:

Sempre que grafados em mailsculas, seja no singular ou no plural, os termos abaixo terao
as seguintes definigdes:

STIUPB ou sindicato: Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Urbanas do Estado da
Paraiba.

PBGAS ou Companhia: Agente titular de concesséo estadual para prestar servigos publicos
de distribuicdo e comercializagédo de gas canalizado.

Trabalhadores(as): Empregado ou empregada pertencente ao quadro proprio da PBGAS.

ACT: Acordo Coletivo de Trabalho firmando entre o STIUPB e PBGAS.
DATA-BASE: 01 de maio.

CLAUSULA PRIMEIRA: MANUTENCAO DOS BENEFICIOS VIGENTES

Em caso de reducdo dos beneficios vigentes ndo contemplados no ACT, a Companhia
ouvira previamente o Sindicato.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA

PRE-PAUTA DE REIVINDICAQOES PARA CAMPANHA SALARIAL 2014/2016
COMPANHIA PARAIBANA DE GAS - PBGAS

CLAUSULA SEGUNDA: REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos (as) trabalhadores (as) da PBGAS praticados em 30/04/2014 serdo
reajustados em 10% (dez por cento) ja inseridos as perdas referentes a inflacdo do periodo
e somados os ganhos reais, com efeitos a partir de 01/05/2014.

§ 1°) A PBGAS, adotara como piso salarial a importancia de 3 (trés) salarios minimos
nacionais como referéncia salarial para remunerar o trabalhador (a) que ocupa o menor
escaldo funcional na companhia.

CLAUSULA TERCEIRA: AUXILIO ALIMENTACAO

As partes convenentes ajustam que, a partir de 01/05/2014, o valor mensal do AUXILIO
ALIMENTACAO sera de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

| — O beneficio previsto no caput ser4 mantido durante as férias e a licenga maternidade e,
ainda, durante o periodo de 60 dias iniciais de afastamento dos (as) trabalhadores (as) por
acidente de trabalho, incluindo o acidente de trajeto e o periodo de gozo de auxilio-doenca
previdenciario por enfermidade, ainda que o 6rgéo previdenciario lhe tenha enquadrado sob
0 cbdigo 91, constante na tabela descritiva do INSS, referente ao auxilio-doenga por
acidente do trabalho.

Il — A coparticipacdo dos (as) trabalhadores (as) em relacdo ao beneficio de auxilio-
alimentacdo previsto no caput da presente Clausula serd de 1% (um por cento), mediante
desconto nos seus vencimentos, o que serd feito na folha de pagamento do mesmo més em
que o beneficio for disponibilizado.

Il — Caso o (a) Trabalhador (a) ndo retorne as suas atividades laborais apos a licenca
maternidade ou apos o acidente de trabalho, o desconto do beneficio sera realizado no ato
rescisorio.

§ 1°) A Companhia concedera no més de dezembro de cada ano um beneficio adicional, a
idéntico titulo do caput, no valor de R$ 750,00 (seiscentos e cinquenta reais), sendo este o0
valor que devera ser pago pela PBGAS em dezembro de 2014.

| — O beneficio previsto no § 1° sera concedido durante as férias e a licenga maternidade e,
ainda, durante o periodo de 60 dias iniciais de afastamento do (a) Trabalhador (a) por
acidente de trabalho, excluindo-se o acidente de trajeto e o periodo de gozo de auxilio-
doenca previdenciario por enfermidade, ainda que o 6rgédo previdenciario lhe tenha
enquadrado sob o cédigo 91, constante na tabela descritiva do INSS, referente ao auxilio-
doenca por acidente do trabalho.

Il — A coparticipacdo do (a) Trabalhador (a) em relacao ao beneficio de auxilio-alimentacéo

previsto no 8 1° da presente Clausula sera de 2% (dois por cento), mediante desconto nos

seus vencimentos, o que sera feito na folha de pagamento do més de dezembro, isso para

os casos de Trabalhadores (as) que estejam trabalhando ou de férias, ou, ainda, na primeira
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA

PRE-PAUTA DE REIVINDICACOES PARA CAMPANHA SALARIAL 2014/2016

COMPANHIA PARAIBANA DE GAS - PBGAS
folha de pagamento apos o retorno do Trabalhador (a) ao trabalho, nos casos de licenca
maternidade e de acidente de trabalho previstos no inciso |.

Il — Caso o (a) Trabalhador (a) ndo retorne as suas atividades laborais apos a licenca
maternidade ou apos o acidente de trabalho, o desconto do beneficio sera realizado no ato
rescisoério do contrato de trabalho.

CLAUSULA QUARTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A PBGAS pagara aos (as) Trabalhadores (as) a exemplo dos engenheiros; técnicos de
seguranca e técnicos ambientais, que atuam em areas periculosas o adicional de
periculosidade, conforme legislacéo vigente.

CLAUSULA QUINTA: PLANO DE SAUDE

A PBGAS oferecera a todos os seus (suas) Trabalhadores (as) o beneficio de assisténcia
médica/seguro saude.

I — A oferta desse beneficio é extensivel aos dependentes legais ascendentes ou
descendentes dos (das) Trabalhadores (as), de acordo com as regras fixadas na presente
clausula.

Il — Poderao ser beneficiarios do plano de assisténcia médica/seguro satde oferecido pela
PBGAS aos seus (suas) Trabalhadores (as), na condicdo de seus dependentes:

a) Conjuge;

b) Companheira (0);

c) Filho ndo emancipado, de qualquer condigcdo, menor de 21 (vinte e um) anos, sendo
estendido até 24 (vinte e quatro) anos se estudante universitario, ou invélido de qualquer
idade, o enteado e o menor tutelado, de acordo com os critérios a serem estabelecidos em
normativo interno;

d) Os dependentes legais do (a) trabalhador(a), como ascendentes ou familiares que
dependam dele(a) para subsisténcia.

Il - Os (as) Trabalhadores (as) que optarem por aderir ao plano de ASSISTENCIA
MEDICA/SEGURO SAUDE oferecido pela PBGAS, ou que incluam seus dependentes ao

plano, participardo mensalmente do custo do plano conforme critério definido na tabela
abaixo, mediante desconto em folha de pagamento e assinatura de termo de concordancia.

- Faixa salarial PBGAS Trabalhador (a)
Usuério do plano — . — — — -
Inicial | Final Participacao Participacao
Trabalhador (a) Todas as faixas 100% 0%
Dependente Todas as faixas 95% 5%

IV — A alteragéo do valor da participagdo mensal do custo do plano definida neste ACT néo
sofrera alteracéo durante toda a duragéo do presente acordo.

CLAUSULA SEXTA: ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A PBGAS fornecera a todos os seus (suas) Trabalhadores (as) o beneficio de assisténcia
odontolégica, sendo um Plano Estadual — que inclua Ortodontia.
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PRE-PAUTA DE REIVINDICAQOES PARA CAMPANHA SALARIAL 2014/2016
COMPANHIA PARAIBANA DE GAS - PBGAS

| — A oferta desse beneficio é extensivel aos dependentes legais dos (das) Trabalhadores
(as), de acordo com as regras fixadas no presente acordo.

Il - Poderdo ser beneficiarios do plano odontologico oferecido pela PBGAS aos seus
Trabalhadores (as), na condicéo de seus dependentes:

a) Conjuge;

b) Companheira (0);

c¢) Filho (a) ndo emancipado (a), de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos,
sendo estendido até 24 (vinte e quatro) anos se estudante universitario (a), ou invalido (a) de
qgualquer idade.

Il — Os (as) Trabalhadores (as) que optarem por aderir ao plano de ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA oferecido pela PBGAS, ou que incluam seus dependentes ao plano,
participardo mensalmente do custo do plano conforme critério definido na tabela abaixo,
mediante desconto em folha de pagamento e assinatura de termo de concordancia.

IV - Poderdo ser incluidos no plano de ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, além dos
dependentes legais, agregados dos titulares, como exemplo, os ascendentes, com
participagdo mensal e integral do custo do plano, desde que néo haja restricdo contratual.

L Faixa salarial PBGAS Trabalhadores (as)
Usuario do plano — - — — — ~
Inicial | Final Participagao Participagao
Trabalhadores (as) Todas as faixas 100% 0%
Dependente Todas as faixas 95% 5%
Agregado Todas as faixas 0% 100%

CLAUSULA SETIMA: ABONO PECUNIARIO

A PBGAS concedera o abono pecuniario correspondente a venda de 1/3 (um terco) das
férias do (da) Trabalhador (a), quando este assim o solicitar atendendo a uma das seguintes
regras:

a) quando o fizer atendendo & antecedéncia prevista no artigo 143 da CLT; ou

b) quando o fizer durante o processo anual de programacéo de férias, conforme critérios
definidos pelas normas internas da companhia referente & Concesséo de Férias.

CLAUSULA OITAVA: DAS FERIAS - DAS GRATIFICACOES DE FERIAS

A PBGAS, além do acréscimo de um tergo assegurado pela Constituicdo Federal, concedera
aos seus (suas) Trabalhadores (as), uma Gratificacdo de Férias (GF) adicional de mais 1/3
(um terco), a ser paga na primeira folha de pagamento mensal da Companhia ap6s o retorno
do (da) Trabalhador (a) das férias.

| — Esse beneficio s6 sera concedido aqueles (as) Trabalhadores (as) que completaram

periodo aquisitivo a partir do primeiro dia de MAIO/2014.
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PRE-PAUTA DE REIVINDICAQOES PARA CAMPANHA SALARIAL 2014/2016
COMPANHIA PARAIBANA DE GAS - PBGAS

8 1°) A concessado deste beneficio estd condicionada a frequéncia no trabalho pelo(a)
Trabalhador(a), ficando estabelecido que as faltas injustificadas interferirdo na concesséo da
vantagem, de acordo com a regra de proporcéo fixada na tabela abaixo:

N° DE FALTAS PERCENTUAL
INJUSTIFICADAS DEVIDO DA GF
0 100%
1 75%
2 50%
3 25%
> 3 0%

GF: Gratificagdo de Férias

§ 2°) Podera o (a) Trabalhador(a), solicitar o fracionamento do seu periodo de gozo de
férias, em até dois periodos intercalados com duragédo minima de 10 dias consecutivos.

CLAUSULA NONA: AUXILIO-FUNERAL

A PBGAS concedera aos seus (suas) Trabalhadores (as) seguro em grupo, cuja apolice
devera prever um valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a ser concedido a titulo de auxilio
funeral em caso de falecimento do (da) Trabalhador (a), filhos e cénjuge.

CLAUSULA DECIMA: TRANSPORTE PARA FUNCIONARIO

A PBGAS concedera vales transporte para os (as) Trabalhadores (as) que requererem tal
beneficio, nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: HORA EXTRA

As horas extras trabalhadas serdo pagas conforme legislagdo vigente, ou seja, acrescidas
do adicional de 50% pelas horas suplementares exercidas em dias Uteis (segunda-feira a
sdbado), e do adicional de 100% pelo labor extraordinario executado em domingos e
feriados.

Paragrafo Um: O divisor para determinacao do valor das faltas e horas extras sera 200
horas/més.

Paragrafo Dois: Os funcionarios designados para sobreaviso receberdo 40% da hora
normal por hora de sobreaviso nos periodos que estiverem a disposicdo. A condicdo de
sobreaviso deixa de existir no momento que o colaborador é convocado ao trabalho,
passando a operar sob o regime de hora extra.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DIRIGENTES E DELEGADOS SINDICAIS

A PBGAS reconhece e assegurara as vagas dos Delegados (as) de Sindicais de Base na
ordem de 1/25 (um delegado (a) por cada 25 trabalhadores (as) da Companhia) podendo os
mesmos forem eleitos ou indicados pelo presidente do sindicato conforme estabelece o
estatuto do STIUPB. Também fica assegura a estabilidade dos Delegados (a) Sindicais, por
todo o periodo do mandato da atua gestdo do STIUPB, e mais um ano apés o termino da
atual gestéo.
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PRE-PAUTA DE REIVINDICAQOES PARA CAMPANHA SALARIAL 2014/2016
COMPANHIA PARAIBANA DE GAS - PBGAS

A PBGAS concorda em liberar, se eleitos (as) ou indicados (as), seus (as) dirigentes
sindicais por até seis dias a cada més para a participacdo em atividades sindicais, quando
solicitado pelo Sindicato, desde que mediante solicitacdo prévia de 72 horas de
antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: PARTICIPACAO EM EVENTOS SINDICAIS

A PBGAS analisara a possibilidade de atender a cada solicitagdo de liberagdo para
participacdo de seus (suas) Trabalhadores (as) em eventos sindicais, levando em
consideragdo a quantidade de Trabalhadores (as), os dias de auséncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: EQUIPAMENTO DE SEGURANCA E FARDAMENTO

A PBGAS fornecera aos seus (suas) Trabalhadores (as), quando necessario, fardamento,
equipamento de protecdo individual e/ou coletiva, visando sempre atuar em conformidade
com as normas de saude e de modo a preservar a seguranca dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DATA DE PAGAMENTO

A PBGAS realizara o pagamento dos vencimentos mensais de seus (suas) Trabalhadores
(as) até dia 30 de cada més e em casos excepcionais no maximo o 5° (quinto) dia util de
cada més, conforme o que dispde o Art. 459 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS

A PBGAS se compromete a reembolsar ao (a) Trabalhador (a) vitima de acidente de
trabalho tipico 100% (cem por cento) do valor dos medicamentos necessarios ao seu
restabelecimento, o que seré feito, por um periodo igual a duragdo da enfermidade causada
pelo acidente, contados a partir da data do afastamento.

§ 1°) O reembolso sera feito mediante a apresentacdo a PBGAS dos seguintes documentos:
a) documento fiscal valido e original (nota fiscal ou cupom fiscal), que devera conter o nome
e/ou o CPF do (a) Trabalhador (a) e que ndo podera ter mais do que 90 dias desde a sua
emissao; e b) a respectiva prescricdo médica original em nome do (a) Trabalhador (a), a
qual devera conter, de forma clara e legivel, a data, o nome e o0 CRM do médico que a
assinou.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PROTECAO A RELACAO DE EMPREGO

Nos casos de demiss&o por justa causa, a PBGAS observara as disposi¢bes contidas no
artigo 482 da CLT.

§ 1°) Em relacdo aos casos de dispensa sem justa causa, a PBGAS exercera seu direito
potestativo/diretivo, nos termos que Ihe séo facultados pela Constituicdo Federal de 1988.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA MENSALIDADE SINDICAL
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A PBGAS se compromete a fazer o desconto em folha da mensalidade sindical, de todos os
(as) Trabalhadores (as) sindicalizados, bem como a repassa-la ao Sindicato até o 7° (sétimo)
dia subsequente ao desconto.

CLAUSULA DECIMA NONA: ELEVACAO DA ESCOLARIDADE

A PBGAS, a partir da assinatura do presente ACT, a fim de investir na elevacdo académica
de seus (suas) Trabalhadores (as), compromete-se a efetuar o reembolso de até 80%
(oitenta por cento) dos custos com mensalidades de cursos de nivel superior ou de pos-
graduacéo, para todos (as) os Trabalhadores (as) existente em 01 de maio de cada ano,
sendo que a participacdo da PBGAS estéa limitada a R$600,00 (cento e cinquenta reais), por
Trabalhador(a) beneficiario(a), mediante o atendimento dos seguintes critérios:

| — O(a) Trabalhador(a) beneficiario(a) devera ter mais de 1 ano de contrato de emprego com
a Companhia, tendo como referéncia a data do pleito do beneficio;

Il — O (a) Trabalhador (a) beneficiario (a) ndo podera deter em seu histérico funcional medida
disciplinar aplicada a partir da assinatura do presente ACT. Se no curso do gozo do
beneficio em questdo o (a) Trabalhador (a) tiver contra si aplicado medida disciplinar,
perderd automaticamente o direito ao mesmo;

Il — O (a) Trabalhador (a) beneficiario (a) devera ter atingido como resultado de cada
avaliacdo anual de desempenho o conceito de, no minimo, “regular”. Se no curso do gozo do
beneficio em questdo o (a) Trabalhador (a) atingir resultado inferior a “regular’ na sua
avaliacao anual de desempenho, perdera automaticamente o direito;

IV — O (a) Trabalhador (a) beneficiario (a) devera observar os critérios dos normativos
vigentes, quanto a assinatura do termo de compromisso do investimento.

V — O reembolso sera feito mediante a apresentacdo a PBGAS de documento fiscal valido e
original (nota fiscal ou cupom fiscal), que devera conter o nome e/ou o CPF do (a)
Trabalhador (a).

§ 1°) Os(as) beneficiarios(as) atuais do direito em questdo ndo terdo as condicbes do
beneficio reduzidas ou ampliadas, sendo mantido sob as condi¢fes ja pactuadas.

8 2°) As partes estabelecem que 40% (quarenta por cento) das vagas serdo destinados aos
cursos de graduagdo e enquanto que os 60% (sessenta por cento) restantes seréo
destinados aos cursos de pés-graduacdo. Caso o numero resultante desta operacéo seja
impar, serdo priorizados os cursos de graduag&o.

§ 3°) Os critérios de concessdo, num e noutro caso, priorizardo Trabalhadores(as) que ndo
possuam, respectivamente, graduacéo ou pos-graduacao.
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8 4°) A Diretoria Executiva designard uma Comissao que sera responsavel por selecionar
0s projetos apresentados pelos(as) Trabalhadores(as) para a concessao do beneficio, cuja
coordenacdo ficara a cargo da Geréncia de Desenvolvimento Humano.

CLAUSULA VIGESIMA: INCENTIVO AO ESTUDO DE IDIOMAS

A companhia mantera em regime de coparticipacdo dos trabalhadores na ordem de 30%
(trinta por cento) e de 70% (setenta por cento) de reembolso do valor da mensalidade,
matricula e material didatico por parte da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: CIPA

A PBGAS assegurara o funcionamento da CIPA, que tem como miss&o a preservacdo da
saude e da integridade fisica dos (as) Trabalhadores, nas condicBes estabelecidas pela
legislacdo vigente. E convocard eleicbes para a CIPA com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia de sua realizacdo, dando publicidade ao ato, enviando copia ao sindicato no
prazo de 05 (cinco) dias da convocacao, estabelecendo-se o prazo minimo de até 10 (dez)
dias antes do pleito para registro dos candidatos, observando-se no que nado conflitar com o
disposto nesta clausula, a legislacao pertinente (NR. 05 e Arts. 163 e 165) da CLT.

CLAUSULA ~VIGESIMA SEGUNDA: PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACADO.

A PBGAS se compromete em implantar o reajuste em anuénio na versao revisada do PCCR,
bem como, adequard o PCCR dos cargos dos engenheiros para que 0S reajustes
conseguidos em ACT sejam baseados no salario da categoria e ndo no salario contido em
sua CTPS, quando aprovada por suas instancias internas competentes, e aplica-la durante a
vigéncia do presente ACT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: ASSEDIO MORAL E VIOLENCIA CONTRA A MULHER

A PBGAS e o Sindicato conduzirdo acdes de conscientizacéo, objetivando evitar praticas de
assédio moral que ocasione dano psiquico aos (as) Trabalhadores (as) e a pratica de
violéncia contra as mulheres trabalhadoras (moral, sexual, psicolégicas, fisicas e sociais) no
local de trabalho, na sociedade e no lar.

Paragrafo Unico. Antes de qualquer exposicao publica sobre o assunto supracitado, o
Sindicato se compromete a contatar a gestdo da PBGAS para buscar entendimentos,
esclarecimentos e solugdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: GARANTIA DE EQUIDADE ENTRE GENERO, RACA E ETNIA

Ficam asseguradas as condi¢gfes de oportunidades de trabalho, independentemente do sexo
e raga/etnia do (a) Trabalhador (a), observando o disposto nos artigos 460 e 461, caput e
paragrafo primeiro da CLT.

STIUPB- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA
Rua: Tavares Cavalcante, 199 — Centro — CEP- 58.400-150 Campina Grande-PB. CNPJ:09368580/0001-49

Fones: (83)3341-1140 - E-mail: stiupb@gmail.com — SITE: www.stiupb.com.br



b

S I I URBANITARIOS
I c

U] B G
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Paragrafo Unico. Antes de qualquer exposicao publica sobre o assunto supracitado, o
Sindicato se compromete a contatar a gestdo da PBGAS para buscar entendimentos,
esclarecimentos e solugdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

A PBGAS e o Sindicato concordam em realizar reunides quadrimestrais ou sempre que
solicitado por uma das partes, para acompanhamento do cumprimento do ACT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ATIVIDADES SINDICAIS

A PBGAS reconhece a liberdade e a autonomia sindical, de acordo com o Art. 8°, inciso I,
da Constituicdo da Republica.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: TURNO ININTERRUPTO

Caso a PBGAS decida futuramente pela implementacdo de turnos ininterruptos de
revezamento, a mesma se compromete a manter entendimentos prévios com o Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: HORARIO DE TRABALHO DA AREA OPERACIONAL

Em relacdo ao horario de trabalho das atividades relacionadas a operacdo do sistema de
distribuicdo de gas canalizado da Companhia, fica estabelecido o seguinte:

| — As partes ajustam que, a partir da assinatura do ACT, na compensacgdo do dia de
trabalho no domingo, devera ser observada a razdo de 1 dia de trabalho efetivo para 2 dias,
seja no pagamento, seja na compensacdo do labor executado neste dia pelo(a)
Trabalhador(a) integrante da &rea operacional, ndo se aplicando esta regra aos(as)
Trabalhadores(as) que optem pela jornada de trabalho normal ou pela jornada de trabalho
individualizada.

Il — As partes ajustam que, a partir da assinatura do ACT, a PBGAS podera implantar a
escala de trabalho da equipe que atua executando atividades relacionadas a operagédo do
sistema de distribuicdo de gés canalizado da Companhia, doravante denominada Jornada
de Trabalho Operacional, no regime de 7 (sete) dias de trabalho por 3 (trés) dias de
descanso, que funcionara da seguinte forma:

Il) Os sete dias de trabalho iniciar-se-d4o0 preferencialmente nas segundas-feiras e
encerrando-se nos domingos, com 8h (oito horas) de jornada diaria e intervalo de 02h (duas
horas) intrajornada.

IV) Quanto aos 3 (trés) dias de descanso, 0 tratamento serd o0 seguinte: o0s(as)
Trabalhadores(as) terdo dois dias consecutivos de folgas e mais um terceiro dia que poderéa
ser convertido em 1 (um) dia de folga ou em 1 (um) dia de trabalho remunerado a 100%
(cem por cento).
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V- A PBGAS se compromete a apresentar aos (as) Trabalhadores (as) da area operacional
a tabela prévia de programacao de trabalho, que devera contemplar os préximos 6 (seis)
meses de trabalho.

VI — Na programacao semestral dos horarios de trabalho, cada Trabalhador (a) escalado (a)
para atuar na Jornada de Trabalho Operacional podera propor se sua opc¢éo € pelo gozo da
folga no terceiro dia ou pelo efetivo trabalho, cabendo & PBGAS analisar a viabilidade desta
proposicao e aprovar a programacgao consolidada definitiva.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: FLEXIBILIZACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A PBGAS praticara horario flexivel de trabalho conforme critérios definidos na norma interna
da Companhia, referente ao controle de frequéncia e gerenciamento de jornada de trabalho.

| — O excedente da jornada de trabalho individualizada decorrente dessa flexibilizacdo néo
sera considerado hora extra e devera servir, tdo somente, para a compensacao de atrasos
diarios ou de saidas por motivos particulares dos (as) Trabalhadores (as) ocorridos durante
0 més.

Il — O crédito de horas acumuladas pelo (a) Trabalhador (a) na Jornada de Trabalho
Individualizada devera ser gozado pelo mesmo antes do fechamento do més em que se
verificou a constituicdo do crédito.

Ill - O saldo credor de horas do (a) Trabalhador (a) que optar pela Jornada de Trabalho
Individualizada devera ser resolvido por uma das seguintes formas:

. Com reducao ou supressao da jornada diaria do (a) Trabalhador (a);
. Com a supresséo de trabalho do (a) Trabalhador (a) em dias de semana.

Paragrafo Gnico: O eventual saldo credor de horas do (a) Trabalhador (a) ao final do
periodo de apuracdo, apesar de ndo autorizado, sera quitado pela PBGAS em folha de
pagamento, sob a forma de hora-extra, sendo acrescidas, portanto, do percentual de 50%.

IV — O saldo devedor de horas do (a) Trabalhador (a) devera ser solvido mediante a
prorrogacdo da sua jornada diaria de trabalho, respeitando-se o limite diario maximo de 2
(duas) horas bem como o intervalo intrajornada de 1 hora.

V — A hora extra trabalhada nos fins de semana e durante o descanso semanal remunerado
serdo computados a razdo de 2 horas para cada hora trabalhada, para efeitos de banco de
horas;

8 1°) O saldo devedor de horas do(a) Trabalhador(a) ao final do periodo de apuracéo sera
quitado pelo(a) Trabalhador(a) mediante desconto em folha de pagamento.
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§ 2°) O(a) Trabalhador(a) poderéa optar pela Jornada Normal de Trabalho ou pela Jornada de
Trabalho Individualizada (horario flexivel), com excecao do(a) Trabalhador(a) cuja atividade
de trabalho esteja relacionada a operacdo do sistema de distribuicdo de gas canalizado da
Companhia.

CLAUSULA TRIGESIMA: DOS DANOS A VEICULO

O(a) Trabalhador (a) habilitado a utilizar veiculo da PBGAS n&o respondera pelos danos
causados ao mesmo sob os seus cuidados, mesmo quando apurada e comprovada sua
culpabilidade, através de uma comissdo composta representantes da empresa e um
membro do sindicato, que avaliara se houve, imprudéncia, impericia ou negligencia.

§ 1°) A PBGAS adotara um pagamento adicional a titulo de gratificacido aos seus
trabalhadores, por dirigir veiculos da Empresa.

8§ 2°) Em caso de multas ao funcionario dirigindo veiculos da companhia, o pagamento da
multa sera feito pela companhia, e posteriormente descontado no contra-cheque do
funcionario multado em 4 parcelas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: SEGURO DE VIDA

A PBGAS contratara seguro de vida em grupo, sem 6nus para o (a) Trabalhador (a), cuja
apolice devera prever, como capital assegurado, o multiplo salarial no valor de 24 (vinte e
quatro) vezes o salario base do (a) Trabalhador (a) para cobertura basica.

Paragrafo unico. No caso de invalidez permanente por acidente, a cobertura sera realizada
em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DA PROTECAO A MATERNIDADE

A PBGAS concedera licenca maternidade de 6 meses.

A trabalhadora-mée terd direito a dois descansos especiais, de uma hora cada, durante a
sua jornada de trabalho, a fim de que a mesma possa amamentar o proprio filho, até que
este complete 6 (seis) meses de idade.

§ 1°) Quando a saude do filho exigir, o periodo de seis meses podera, a critério do medico
do trabalho da PBGAS, vir a ser ampliado.

§ 2°) Os dois periodos, de uma hora cada, poderédo ser acoplados em um Unico periodo de
duas horas, o qual podera ser utilizado pela trabalhadora-mé&e no inicio, no meio ou no final
do expediente, conforme conveniéncia ou necessidade da trabalhadora e possibilidade da
empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: AUXILIO-CRECHE OU AUXILIO EDUCACAO

A PBGAS concedera o beneficio de AUXILIO CRECHE, conforme disposto no §1°, do artigo
389, da CLT, da Portaria n® 3.296 do Ministério do Trabalho, (DOU de 05.09.86), bem como
da Portaria n°® 670 do Ministério do Trabalho (DOU de 21.08.97), as quais autorizam as
empresas empregadoras a adotarem o sistema de Reembolso-Creche.

| — O beneficio sera concedido a trabalhadora-mae, ao trabalhador-pai e ao trabalhador-pai
vilvo, desde que estes dois Ultimos detenham comprovadamente a guarda legal dos filhos.

Il — O beneficio sera concedido até que os filhos completem 14 (quatorze) anos de idade.
Il — O valor mensal do beneficio sera de até R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por
filho.

IV — Serdo observados os critérios e procedimentos definidos em Politica da Companhia
referente & concesséo do beneficio supracitado.

V — O reembolso sera feito mediante a apresentacdo a PBGAS de documento fiscal valido e
original (nota ou cupom fiscal), emitido por pessoa juridica, em nome da trabalhadora-méae
ou do trabalhador-pai ou do trabalhador-pai vilvo, estes dois ultimos na hipétese definida no
inciso | desta Clausula, juntamente com a c6pia do contrato firmado entre as partes.

VI — A alteragdo do beneficio supracitado definido neste ACT serd aplicada a partir de
01/05/2014.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A PBGAS oferecera a todos os seus (suas) Trabalhadores (as) o beneficio de previdéncia
complementar.

| — Para cada R$ 1,00 (um real) aplicado pelo (a) Trabalhador (a) na previdéncia
complementar, limitado ao valor correspondente de 1% a 6% do seu salario, a PBGAS se
compromete a aplicar o mesmo montante no plano de previdéncia, em nome do (a)
Trabalhador (a).

Il - O beneficio sera regido pelo regulamento do plano de previdéncia mantido pela PBGAS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: DURACAO SEMANAL DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal para os (as) Trabalhadores (as) que ndo estejam lotados na area
operacional da empresa fica reconhecida como tendo a duragdo de 40 (quarenta horas)
horas semanais, cumprida de segunda a sexta-feira, com jornada diaria de 8 (oito) horas
com 2 (duas) horas de intervalo para almogo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: 13° SALARIO

A PBGAS pagara a seus (suas) Trabalhadores (as), no ultimo dia 30 do més de junho, a
titulo de antecipacé@o do 13° salario, a importancia equivalente a 50% (cinquenta por cento)
da remuneracao efetivamente percebida pelo (a) Trabalhador (a) nesse mesmo més.

Paragrafo tnico. A PBGAS efetuara o pagamento da segunda parcela do 13° salario até o
altimo dia 30 do més de novembro, juntamente com o pagamento do salario desse mesmo
més, ressalvando que o saldo a receber deverd ser calculado tomando-se como base a
remuneracgao do (a) Trabalhador (a) no més de dezembro.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Em caso de ndo cumprimento de qualquer clausula do presente acordo, ficam as partes
envolvidas sujeitas & multa mensal de 1% (hum por cento) do menor salério-base, por
infracdo, por Trabalhador (a), sendo:

I — No caso de descumprimento pela empresa: 50% da multa revertida em favor do(a)
trabalhador(a) e 50% para o Sindicato;

Il — No caso de descumprimento pelo Sindicato: 100% da multa revertida para os projetos
sociais apoiados pela Companhia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA NONA: VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos, correspondente ao
periodo de 01 de maio de 2014 a 30 de abril de 2016, para as clausulas sociais, e um ano
de 01 de maio de 2014 a 30 de abril de 2015 para as clausulas econdmicas, especificadas a
seguir: 22 Reajuste Salarial, 32 Auxilio Alimentagdo, 72 Gratificacdo de Férias, 82 Auxilio
Funeral, 192 Elevacdo de Escolaridade e 332 Auxilio Creche, as quais serdo discutidas na
proxima data-base, ou seja, 1 de maio de 2014.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A companhia se compromete que em todos 0s anos negociara com o STIUPB a participacao
dos trabalhadores nos lucros e resultados — PLR, conforme o que prevé a Lei 10.101/200.

1. PLR — 5% do Lucro Liquido, para ser distribuidos para empregados de acordo com o
alcance das metas estabelecidas no Programa especifico, elaborado com a participacao
das comissdes composta por representantes da empresa, dos trabalhadores e do
Sindicato.

2. O representante dos trabalhadores eleito para compor a Comisséo de PLR conforme a Lei
10.101/2000 e, que por algum motivo venha assumir qualquer cargos de chefia na
empresa, devera renunciar ao cargo para qual foi eleito para Comissao da PLR, devendo,
portanto, automaticamente substituido por seu sucessor imediato.
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3. Sera considerado como sucessor o trabalhador (a) que tenha recebido numero de votos
imediatamente inferior ao membro da comisséo que renunciard, com isso, este suplente
passara a assumir de comissdo, com todas as responsabilidades e direitos garantidos
nesse ACT.

4. A Empresa concedera estabilidade aquele trabalhador (a) que tenha sido eleito para
compor a Comissao de PLR, a estabilidade sera compativel com a duracdo do mandato
da Comisséo de PLR e mais um ano ap0s o término do prazo de validade da Comissao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: DISPENSA LUTO

A PBGAS se compromete a liberar o trabalhador (a) para afastamento de 8 (oito) dias em
caso de Obito de parentes de primeiro grau e, 4 (quatro) dias em caso de parentes de
segundo grau.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: DO SALARIO SUBSTITUICAO

A Companhia pagara ao empregado que a ocupar interinamente um cargo de
chefia/geréncia, ou funcéo superior ou de remuneragdo de outra faixa salarial superior, em
substituicdo eventual e temporaria do titular, fara jus a diferenca da gratificagcdo de fungéo e
do salario base entre eles existente, independente dos motivos da substituicdo e, por
periodo atemporal de substitui¢&o.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: DA AUSENCIA JUSTIEICADA

A Companhia permitirA a auséncia do trabalhador (a) por até 04 (quatro) dias ndo
consecutivos e com intervalo minimo de 02 (dois) meses, durante a vigéncia deste ACT,
para tratar de assuntos de interesse individual e que seja imprescindivel a sua presenca,
desde que o trabalhador (a) solicite com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
Uteis e, posteriormente em igual prazo, comprove a pratica do ato alegado, sob pena de
desconto da falta em seus vencimentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serd abonado o horario em que os empregados estiverem se submetendo as provas de
vestibular, curso Técnico, Curso de Idiomas, Graduagdo ou Pdés-graduacdo desde que o
interessado requeira com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas uteis, bem
como comprove, em igual prazo, a sua efetiva participagéo nas referidas provas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: DA CONTRIBUICAO NEGOCIAVEL

A companhia descontar4 dos empregados beneficiados pela presente convencdo, o valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do salério final do més trabalhado, na folha do més
de Maio/12, a titulo de Contribuicdo Negocidvel, contribuicdo esta devidamente autorizada
pelos trabalhadores na assembleia realizada, em favor do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Urbanas do Estado da Paraiba-STIUPB. Os valores serdo recolhidos até o
10° (décimo) dia atil do més subsequente ao do desconto, mediante guias distribuidas pelo
sindicato suscitante.
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Paragrafo Unico — Subordina-se o desconto a n&o oposicéo do trabalhador manifestada por
escrito e de proprio punho, perante a entidade sindical até 5 (cinco) dias apos o registro do
presente instrumento no Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: DO QUADRO DE AVISOS

A PBGAS colocara a disposicdo do STIUPB, um quadro para divulgacdo de assuntos
exclusivamente de ordem administrativa, ou seja:

a) — divulgacdo de editais de convocacOes de assembleias gerais ou reunibes a serem
realizadas pelo sindicato e seus informativos;

b) — avisos de festividades e praticas desportivas a serem realizadas pelo sindicato. Ficando
terminantemente vedada a utilizacdo do quadro para divulgacdo de quaisquer outros
assuntos sem a prévia autorizagcao da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: DA AUTORIZACAO PARA DESCONTO

Mediante autorizacdo expressa do empregado, a companhia efetuar4d os respectivos
descontos concernentes a concesséo de beneficios em que haja participacao parcial ou total
do empregado, tais como: alimentagdo; convénio médico; transporte; seguro de vida;
cooperativas; caixas beneficentes; convénios do sindicato; Empréstimos Consignados;
clubes sociais ou esportivos; etc., ficando tais descontos legitimados pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho nos termos do art. 462 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: DAS DIARIAS.

A PBGAS se compromete a providenciar a otimizacdo do processo de liberacdo dos
pagamento de adiantamentos das diarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: DOS TREINAMENTOS

A companhia dotard uma trilha técnica para a definicho dos treinamentos para 0s
trabalhadores; com o objetivo de normatizar procedimentos e técnicas basicas que devem
ser adotadas pela PBGAS para cada servico, tendo como finalidade evitar ou minimizar
potenciais problemas futuros. Criando, portanto, uma matriz dos treinamentos para 0 corpo
técnico da Companhia;

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: ANALISE DE DESEMPENHO

A PBGAS se compromete a realizar a analise de desempenho considerando a experiéncia
acumulada por cada do trabalhador (a) como critério para melhorar o desempenho, uma vez
gue quanto mais experiente e qualificado for profissional, maior sera sua capacidade em ser
resoluto. Sendo assim, deve-se tratar com diferenga os diferentes, de maneira que um jovem
engenheiro ou técnico ndo pode ser avaliado com mesmos critérios e a mesma intensidade
gue um profissional com varios anos de experiéncia.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA: DO AUXILIO MATERIAL DIDATICO

Aos empregados da PBGAS, fica assegurado o Auxilio Material Didatico, destinados a seus
funcionarios e dependentes, correspondente a 30% (vinte por cento) do salario do
trabalhador, apds apresentacdo da documentacdo exigida pela RH. Sendo pago apenas
uma vez por ano, sem parcelamento e, até o més de abril de cada exercicio fiscal. Mediante
solicitagdo feita pelo trabalhador com fichas distribuidas pela Gerencia de Capital Humano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMENIRA: 14° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

A PBGAS se compromete a efetuar o pagamento a titulo de 14° salario, no més de
dezembro até o dia 27, assim como, implantara o Adicional de Férias, que tera 0 mesmo
reajuste negociado nesse ACT e vigorara a partir do dia 01 de Maio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: RENOVACAO DE BENEFICIOS JA EXISTES
E NAO CITADOS NESSE ACORDO.

A PBGAS se compromete em permanecer com todos os beneficio sociais e econémicos ja
existentes repassados aos seus trabalhadores e trabalhadoras, inclusive os que ndo foram
apreciados por este Acordo Coletivo de Trabalho, que ora foi aprovado pelas partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: DESCONTOS E OU INCIDENCIA DE
INSS.IRRF E FGTS.

Todas as clausulas sociais que sejam carreadas por vantagens econémicas nao terao
natureza salarial e, portanto, ndo se constitui base de calculo para descontos e ou incidéncia
de INSS, IRRF e FGTS.

CLAUSULA QUINOUAGESIMA QUARTA: GRATIFICACAO POR FUNCAO

A PBGAS, a partir da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho pagara adicional
correspondente a Chefe de Setor ou Geréncia aos trabalhadores e trabalhadoras que
exercam a responsabilidade técnico-administrativa nas equipes de Pregdo e Comisséo de
Licitag&o.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: LICENCA CASAMENTO

O empregado podera faltar ao servigco, sem prejuizo de sua remuneracdo, durante 0s
05(cinco) dias uteis seguintes ao seu casamento.
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PRE-PAUTA DE REIVINDICACOES PARA CAMPANHA SALARIAL 2014/2016
COMPANHIA PARAIBANA DE GAS - PBGAS

CLAUSULA QUINOQUAGESIMA SEXTA: FORO

Fica eleito o foro da cidade de Campina Grande para resolver qualquer assunto referente ao
presente acordo coletivo de trabalho.

Joédo Pessoa — PB, 04 de abril de 2014.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado da Paraiba

WILTON MAIA VELEZ GUILHERME MATEUS DE BARROS
Presidente Secretario Geral

Companhia Paraibana de Gas- PBGAS

Diretor Presidente Diretor de Administracéo e Financas
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