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Pelo presente instrumento particular a COMPANHIA
DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA ~ CAGEPA,
Sociedade de Economia Mista, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da fazenda
— CNPJ - MF sob o n° 09.123.654.0001/87, sediada
na cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, a
Avenida Feliciano Cirne, n° 220, bairro de Jaguaribe,
neste ato representada na forma de seu Estatuto
Social pelo seu Diretor Presidente DEUSDETE
QUEIROGA FILHO, CPF n° 343.068.204-59,
brasileiro, casado, Engenheiro Civil, e pelo seu
Diretor Administrativo e Financeiro, JORGE
GURGEL DE SOUZA, CPF n° 025.640.764-91,
brasileiro, casado, Advogado, ambos residentes nesta
capital, doravante nomeada CAGEPA, e do outro
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DA
PARAIBA - STIUPB, com sede na Rua Tavares
Cavalcante, 199, Campina Grande — PB, neste ato
representado por seu Presidente WILTON MAIA
VELEZ, brasileiro, casado, Agente de Manutengao,
doravante nomeadd simplesmente SINDICATO,
devidamente autorizado por Assembléia Geral da
categoria profissional, ajustam o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO para p biénio
2012/2014.

DA ABRANGENCIA

O presente instrumento Particular ao Acordo Coletivo de Trabalho se aplica as relagdes de trabalho
existentes ou que venham a existir, entre os empregados, independentemente de sindicalizagdo, dentro da
base territorial do STIUPB — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA
PARAIBA, sediado na cidade de Campina Grande-PB, e a COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA
PARAIBA - CAGEPA, regendo-se em tudo pelo legislagao pertinente a matéria
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO SALARIO - A CAGEPA reajustara em 1° de Maio de 2014, o salério dos .
seus empregados dos grupos das faixas salariais FS1, FS2, FS3, FS4, FS5, FS6, FS7, FS8.1, FS8.2e
FS8.3 do Plano de Cargos e Salarios - PCS, registrado na Secretaria de Relagoes do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, num percentual de 3% (trés por cento).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS GRATIFICAGOES - A CAGEPA reajustara em 1° de Maio de 2014, todas
as gratificagdes de fungdo, de exercicio e as gratificagoes incorporadas ao salario, no mesmo percentual
aplicado na CLAUSULA PRIMEIRA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO TICKET ALIMENTAGAO - A CAGEPA, empresa participante do Programa
de Alimentago do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n° 6.321/1976 — passara a conceder em Maio de
2014, data-base da categoria, a todos os empregados das Faixas Salariais da FS1, FS2, FS3, FS4, FS5,-
FS6. FS7, FS8.1, FSB.2 e FS8.3, um aumento num percentual de 5% (cinco por cento) no valor do ticket
alimentagao atual.”

CLAUSULA QUARTA - DA INSALUBRIDADE PELA AGAO DA RADIAGAO SOLAR - A CAGEPA .
concedera um indice de insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre o piso salarial da CAGEPA, ao .

empregado que exerga cargo ou funcio que o obrigue a se expor no minimo a  4(quatro) horas a radiagdo

solar, cujo sdo: Agente de Manutengao, Encanador, Leiturista, Cadastrador, Inspetor de Instalagoes
Prediais e Técnicos de nivel médio com atuagéo em fiscalizagao de obras, que efetivamente estejam
exercendo suas atividades diarias em campo, tudo de acordo com 0 Artigo 7°, Inciso XXII da Constituigao
Federal, cominando com o Artigo 189° da CLT e da Norma Reguladora 15 (NR15).

CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE SAUDE - A CAGEPA disponibilizara a todos os seus
empregados, conjuges, companheiro(a) que comprove unido estavel com o titular com entidade familiar,
menores tutelados e / ou com guarda provisoria e filhos(as) (naturais ou adotivos) solteiros(as)
independentemente  da  idade, filho(as) invalidos solteiros(as) com comprovagdo médica
independentemente da idade sendo devidamente comprovados, Plano de Saude regulamentado pela
Agéncia Nacional de Salde - ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA PARTICIPACAO DA CAGEPA NO CUSTEIO DO PLANO DE SAUDE - A
CAGEPA participara, em fungao das faixas salariais dos seus empregados, das despesas provenientes da
assisténcia nele incluida, obedecendo a tabela abaixo:

FAIXA SALARIAL % EMPRESA % EMPREGADO
ATE 4 SALARIOS MINIMOS 60% 40%

DE 4,1A 10 SALARIOS MINIMOS 50% 50%

"DE 10,1 A 15 SALARIOS MINIMOS 0% 70%

| ACIMA DE 15 SALARIOS MINIMOS 20% 80%

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de apuragéo das faixas conforme tabela abaixo sera considerado
0 codigo 0001- SALARIO, descrito no Contracheque.
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CLAUSULA SEXTA - DA LICENGA PREMIO - A CAGEPA concedera a todos 0s seus empregados, a
cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo prestado a ela ou &s empresas de saneamento que a antecederam,
30 (trinta) dias de Licenga Prémio, sem prejuizo de sua remuneragéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sera assegurado o direito ao gozo de 60 (sessenta) dias de licenga prémio a
todos os empregados que em 30 de abril de 2004 n&o tenham gozado o beneficio a que tinham direito nos
termos dos acordos coletivos anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo da concessdo desse beneficio sera definido pela CAGEPA,
atendidas as conveniéncias do servigo, condicionada a sua concesséo aos incisos seguintes:

INCISO 1° - Ocorrendo a resciséo do contrato de trabalho do empregado, sem que este tenha gozado as
Licengas Prémio adquiridas, as mesmas néo serdo indenizadas.

INCISO 2° - Nao gdquiriré o direito a Licenga Prémio, o empregado que tiver mais de 15 (quinze) dias de
faltas nao justificadas e/ou suspensao disciplinar, registradas nos Gltimos 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA - DA COMPLEMENTAGAO SALARIAL POR OCASIAO DO ACOSTAMENTO -
Sera assegurado aos empregados, o valor equivalente a remuneragéo integral do mesmo, quando
afastados do servigo para tratamento de salde, por um periodo de até 60 (sessenta) dias, limitada a 01
(um) beneficio a cada 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO - A complementagao referida no caput desta clausula, se ampliara para 180(cento
e oitenta) dias nos casos de empregados que estejam sendo acometidos de doengas terminais,
condicionando a realizagéo trimestral para avaliagao da junta médica da CAGEPA.

CLAUSULA OITAVA - DA DISPONIBILIDADE DOS ELEITOS PARA CARGO DE REPRESENTAGAO

SINDICAL - Fica assegurada a liberagdo dos empregados, em nimero méaximo de 7 (sete), dentre os
eleitos para cargos da Diretoria Executiva, Diretorias Regionais e Pelegados de Base, por solicitagao do
SINDIAGUA-PB para o exercicio das atividades sindicais, sem prejuizo de suas remuneragdes, direitos e
vantagens, podendo serem substituidos em qualquer época, de acordo com os interesses daquela
entidade sindical.

CLAUSULA NONA - DA ESTABILIDADE DOS DELEGADOS SINDICAIS - Fica assegurado aos
Delegados Sindicais eleitos, na exata proporgdo de 01 (um) para cada 25 (vinte e cinco) empregados
trabalhando em &gua e esgotos no @mbito do Estado da Paraiba, consoante o Estatuto do SINDIAGUA-
PB, a estabilidade reconhecida aos mesmos durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Os Delegados Sindicais eleitos representarao cidades ou locais de trabalho com
contingente de 25 (vinte e cinco) ou mais empregados.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGO - Para obteng&o dos beneficios deste
Acordo Coletivo de Trabalho sera considerado, para todos os efeitos, todo e qualquer periodo, continuo ou
néo, de trabalho com vinculo empregaticio com a CAGEPA, inclusive o tempo de servico anteriormente
prestado em servicos publicos de saneamento antecedentes 8 CAGEPA, levando-se em consideragéo o
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Art. 37 inciso Il da Constituigdo Federal, devidamente comprovado com registro na CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social) do empregado.

PARAGRAFO UNICO: N3o fardo jus aos efeitos do caput desta clausula os empregados que trabalharam
em empresas prestadores de servigo, que tenham exercido apenas cargos comissionados ou que foram
colocados a disposigao com ou sem 6nus na CAGEPA oriundo de outros 6rgaos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO - Ser4 acrescido a
remuneracdo dos empregados, adicional por tempo de servico sob a denominagao de “quinquénio’,
equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o seu salério base, apés os 5 (cinco) anos iniciais de efetivo
servico prestado 8 CAGEPA.

PARAGRAFO UNICO — Apds o tempo estabelecido no “caput’ desta clausula sera acrescido &
remuneragdo dos empregados, adicional por tempo de servigo sob a denominagdo de “anuénio”

equivalente a 1% (um por cento) sobre o seu salario base por cada ano de efetivo servigo prestado a

CAGEPA, até o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) compreendendo os dois beneficios
(quinguénio e anuénios), "

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INCORPORAGAO DE GRATIFICAGOES - A CAGEPA
concederd aos empregados que exerceram ou tenham exercido fung@o de confianga, ate o nivel de
Geréncia e Chefe de Assessoria, o direito de continuar a perceber a gratificagdo de exercicio,
representagdo e/ou fungao correspondente & mesma, no caso de vir ou haver sido destituido do de
exercicio, representagdo e/ou funcdo, desde que tenha completado 60 (sessenta) meses de efetivo
exercicio, consecutivos ou ndo, e nao tenha sido destituido por infragdo disciplinar ou danos causados ao
patriménio da empresa, devidamente apuradas através de Inquérito Administrativo, n&o alcangando o
presente beneficio efeitos financeiro pretérito.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que tenha exercido mais de uma fungo gratificada durante o
periodo de 60 meses tera incorporada a média ponderada das gratificagbes percebidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FUNERAL - Por motivo de morte do empregado,
conjuge efou filhos, sera concedido Auxilio Funeral ao conjuge e/ou dependente na forma da lei, num valor
correspondente a 03 (trés) valores da faixa salarial FS1 — Nivel A do Plano de Cargos e Salarios — PCS.

-'? = =
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO CRECHE E INFANTIL - O Auxilio Creche agora
denominado Auxilio Creche e Infantil, contido na clausula terceira do Acordo Coletivo de Trabalho,
celebrado para vigéncia no periodo de 1° de maio de 2004 a 30 de abril de 2006, arquivado na Delegacia
Regional do Trabalho da Paraiba, com registro n°. 170/04, livro n°. 09, folha n°. 69/70, em 03/08/2004,
convalidado no Acordo Coletivo de Trabalho para o Biénio 2006/2008, arquivado também no Ministério do
Trabalho DRT/PB-DPT/SIT, registro n°. 186/06, livro n®. 11, folha n°. 17, em 17/07/2006, seré ampliado
com o beneficio estendido a todos os filhos de empregados com idade de 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e
30 (trinta) dias, desde que ndo seja beneficiado pela Bolsa Salario Educagéo (DEMEC), o valor
correspondente até 30% (trinta por cento) do piso inicial da Faixa Salarial FS1 — Nivel A do P.C.S.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio acima mencionado concedido pela CAGEPA, néo tem natureza
salarial, ndo se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia
de Contribuigéo Previdenciéria e do FGTS, nem se configurando rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do beneficio sera devido até 03 (trés) meses de atraso do
pagamento junto & instituicéo de educacional onde esteja regularmente matriculado o seu dependente
legal, condicionado a situagao acima mencionada apenas a uma vez por ano letivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GRATIFICAGAO POR [_}FL}_I_._I_-T_'A___‘FUNQAO DE MOTORISTAS DE
VEICULOS UTILITARIOS DE PASSEIOS/PASSAGEIROS, E MOTORISTAS/OPERADORES DE
EQUIPAMENTOS ESPECIFICOS - A CAGEPA concedera uma gratificagdo por dupla fungao no
percentual de 20,00% (vinte por cento) do valor da Faixa Salarial FS1 — Nivel A do P.C.S. - aos Agentes
de Manuteng#o Encanadores, Cadastradores, leituristas e Inspetor de Instalagéo Predial, que diariamente
desempenham suas tarefas utilizando-se de veiculo utilitarios para passeios ou veiculos utilitarios para
passageiros, pertencentes a frota da CAGEPA ou locados pela mesma. Concedera tambem uma
gratificagéo no percentual de 30% (trinta por cento) do valor da Faixa Salarial FS1 - Nivel A do P.C.S. aos
Motoristas operadores de caminhdo utilitario de carga, Caminhdo Muck, Retroescavadeira,
Retrovaletadeira, Perfuratriz, Caminh&o & jato efou sucgao, destinados aos servicos de manutengao dos
seus sistemas de abastecimento de agua ou de esgotamento sanitario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ACIDENTE DE TRABALHO - Em caso de Acidente de Trabalho que i
resulte em internamento hospitalar, a CAGEPA se obriga a assumir a responsabilidade pelo pagamento C
total das despesas hospitalares e tratamento nos casos em que 0 empregado ndo tenha aderido a0 plana _

de saude disponibilizado pela CAGEPA. A empresa ainda assumira as despesas que ultrapassarem

aquelas cobertas pelo plano de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CAGEPA concedera ao empregado, no caso de invalidez permanente,
decorrente de Acidente de Trabalho devidamente comprovade, pagamento de uma indeniza¢ao
correspondente a 20 (vinte) vezes a maior remuneragéo do empregado invalido.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do Acidente do Trabalho ocasionar a morte do empregado, a
indenizagao prevista no paragrafo primeire sera paga aos beneficiarios legais do empregado falecido.

PARAGRAFO TERCEIRO - No zaso de acidente de trajeto, 0 meio de transporte utilizado de propriedade
do empregado acidentado, deveré estar legalmente regularizado e seu condutor habilitado para conduzir
de acordo com as normas do CTB — Codigo de Transito Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EXAME MEDICO PREVENTIVO - A CAGEPA promovera,
periodicamente, exames médicos de seus empregados que trabalham em condigdes insalubres, & também /
realizara exames médicos complementares julgados necessarios pela sua Area de Seguranca e Medicina

do Trabalho, para assegurar a prote¢éo da satde do trabalhador, cientificando-os dos resultados.
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PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA também adotara uma politica de prevengéo e tratamento para doengas
como LER/DORT, aplicavel em atuagdes especificas no ambiente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REAPROVEITAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO E
DOENGAS PROFISSIONAIS - Aos empregados que sofreram redugdo da capacidade laborativa por
Acidente de Trabalho ou Doenga Profissional, acompanhados pelo Sistema Previdenciario, a CAGEPA
assegurara o reaproveitamento nos seus quadros, desde que_haja funcao compativel com a condigéo
fisica e de satide do empregado, a critério médico. '

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PREVENGAO DE ACIDENTES - A CAGEPA promovera a cada ano,
pelo menos um curso de prevencdo de acidentes, compativel com os mais factiveis riscos, de modo que
abranja o contingente operativo de todas as suas regionais.

'CLAUSULA VICRE\SIMA . DA COMUNICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO - A CAGEPA remetera
20 SINDIAGUA-PB a Gomunicagéo de Acidente de Trabalho — CAT — no prazo méaximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds o-acidente, quando ocorrido em Jodo Pessoa ou em Campina Grande, e no prazo
méiimcuﬁl?,(seﬁt‘a e duas) horas, quando ocorrido em suas demais localidades, observados os prazos
de contagem previstos em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA INSALUBRIDADE - 2 CAGEPA se obriga a pagar, o adicional
de insalubridade correspondente ao percentual de 28% sobre o valor da faixa FS1 - nivel a do plano de
cargos e salarios - PCS, aos trabalhadores que laboram em ETA e manipuiam‘cﬁﬁidratada elou sulfato
de aluminio solido, conforme avaliagdo da comiss3o de insalubridade. O mesmo adicional de 28% sera
pago, apos avaliagéo da comissao de insalubridade, aos laboratoristas e quimicos que trabalham em
laboratérios de analise fisico-quimico e bacteriologico, bem como aqueles que exercem suas atividades
em oficinas mecanicas, manuseando oleo lubrificante, graxa e outras substancias quimicas tipicas de
oficinas mecanicas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso especifico de empregado que trabalha em Servigo de Esgotamento
Sanitario, o referido adicional de insalubridade sera correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre 0
valor da Faixa Salarial FS1 - Nivel A do Plano de Cargos e Salarios. 3

PARAGRAFO SEGUNDO - As solicitagbes de adicional de insalubridade deverao ser encaminhadas a
comiss3o de insalubridade a quém cabera julgar por maioria simples o adicional pretendido, com base na
legislagéo trabalhista em vigor (Normas Regulamentadoras e ACT). ~

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE - A CAGEPA fornecera “vale transporte”,
de acordo com @ lei 7.418 da CF, Art.5°, a todos 0s seus empregados que o solicitarem, nas cidades onde
exista transporte publico regular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAGEPA também garantira o referido beneficio sob a forma de "auxilio de
fransporte” aos empregados que desenvolvam atividades nas Gerencias Regionais na area de operagdo )
que trabalha em turno de revezamento, nos cargos de agente operacional, operadores de ETAe ETE,
onde nio existe concessao de transporte regular, e percebam até 3 salarios do nivel a, da faixa salarial fs1
do plano de cargos e salario - PCS.
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'PARAGRAFO SEGUNDO - O referido beneficio sera concedido no ambito do municipio de sua lotagao
constante no contrato de trabalho e de acordo com 08 instrugdes normativas da CAGEPA, salvo 0s casos
de transferéncia por interesse da CAGEPA.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CAGEPA reajustara, na sua data base (1° de maio), o beneficio
correspondente ao auxilio transporte no mesmo percentual aplicado na clausula primeira.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO EDUCAGAO - A CAGEPA reembolsara no més
subsequente & apresentagéo da documentagdo exigida, a titulo de Auxilio Educagao, para atendimento
dos filhos até o limite de idade e condigbes definido pela Lei no. 9.250 de 1995, o valor correspondente a

até 20% (vinte por cento) do valor da Faixa Salaria{"F'Sl_;- Nivel A do Plano de Cargos & Salérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido beneficio mencionado concedido pela CAGEPA, ndo tem natureza
salarial, ndo se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
Contribuico Previdenciaria, Contribuigoes elou Encargos decorrentes das obrigagdes com o FGTS, nem
se configura como rgndimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O referido beneficio sera pago uma Unica vez por ano no contracheque do
més de Margo e Abril.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL - A CAGEPA concedera o
pagamento da quantia mensal correspondente a 70% (setenta por cento) do valor da Faixa Salarial FS1 -
Nivel A do Plano de Cargos e Salarios - PCS, a todo empregado que tenha filho excepcional, e por cada
um deles, desde que comprovado por laudo médico de qualquer instituigéo publica de saude (Municipal,
Estadual ou Federal), com ratificagéo da junta medica da CAGEPA.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AUXILIO AO FILHO HEMOFILICO - A CAGEPA concedera o
pagamento da quantia mensal correspondente a 70% (setenta por cento) do valor da Faixa Salarial FS1 -
Nivel A do Plano de Cargos e Salarios, a todo empregado que tenha filho hemofilico, e por cada um deles
desde que comprovado por laudo medico de qualquer instituigéo pablica de salide (Municipal, Estadual ou

Federal), com ratificagéo da junta medica da CAGEPA, até a idade limite de 18 (dezoito) anos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO EXPEDIENTE ESPECIAL - A CAGEPA adotara o expediente de 6
horas continuas com carga horéria de 36 horas semanais para os empregados (as) no cargo de Atendente
Comercial que estiverem no referido exercicio da fung&o.

PARAGRAFO UNICO: Fardo jus ao beneficio do caput desta clausula os empregados que adquiriram a
habitualidade de trabalharem ao longo do seu contrato de trabalho com a carga horaria de 6 horas
continuas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE 40 HORAS - A CAGEPA asseguraré uma carga
horaria de trabatho maxima de 40 (quarenta) horas semanais a todos os seus empregados, respeitada a
jornada de trabalho em turno ininterrupto de revezamento, bem como 0s de horario especial na forma da
Lei,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -DO AUXILIO PARA DESPESA COM TRANSPORTE
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— A CAGEPA concedera ao empregado o Auxilio para Locomogéo Urbana nas cidades onde existam
Transporte Plblico Regular, para desenvolvimento de suas atribuicdes, aos Leituristas, Inspetores de
vazamento, Cadastradores, Agentes de Manutencao, Encanadores e demais cargos afins.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FARDAMENTOS E CALCADOS - A CAGEPA fornecera, 2 (duas)
vezes por semestre, a entrega de fardamentos padronizados e calgados adequados para cada cargo, tais
como: Leituristas, Motoristas, Agentes de Manuteng&o, Encanadores, Operadores, Agentes Operacionais,
cadastradores e empregados do setor de manutengéo em geral, de forma a possibilitar a sua utilizagao
permanente quando em servigo.

PARAGRAFO UNICO: A distribuigio dos fardamentos e calgados, objeto do “caput” desta clausula, sera
feita nos meses de Janeiro e Julho de cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTES - A CAGEPA concedera,
mediante compensagdo de horario, até o limite de 2 (duas) horas diarias, a liberaggo do empregado
estudante de curso fundamental, técnico, cientifico, profissionalizante, seja ele de niveis médio elou
superior, para qlie 0 mesmo possa frequentar o seu curso, sem prejuizo para a sua conclusao.

PARAGRAFO UNICO: Tero direito ao referido beneficio, os estudantes que cursarem no periodo noturno
em cidades diferentes da que s3o lotados mediante compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS ~ A CAGEPA pagaré o valor
da hora extraordinaria de trabalho de seus empregados, prestadas por motivo de forga maior ou
necessidade de servigo, conforme legislagéo especifica sobre o assunto, realizadas nos dias de semana,
domingos e feriados, nos percentuais definidos pela legislagdo sobre o valor da hora normal de trabalho,
ou seja, indenizadas com o percentual de 50% (cinquenta por cento) as horas exiras prestadas em dias
normais e no percentual de 100% (cem por cento) as horas extras prestadas em domingos € feriados
nacionais, estaduais e municipais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- DO DECIMO TERCE!RQ SALARIO - A CAGEPA pagara a titulo
de Adiantamento de Décimo Terceiro Salario a primeira parcela do 13° Salario no més da concess&o das
férias regulamentares do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES E EVENTOS SINDICAIS — A CAGEPA liberara os
Diretores e Delegados Sindicais que n&o estejam a disposicdo do STIUPB, quando convocados com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, para participarem de congressos, seminarios, conferéncias e
similares ou reunides periédicas, salvo convocagao EXTRAORDINARIA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO DE 12X36 HORAS - A CAGEPA
tendo em vista a natureza e peculiaridades dos servigos prestados nos setores de Operagdo e de
Manutencéo, dos sistemas de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgotos, adotara para turnos
das unidades operacionais jornadas de 12x36 ou 12x48 alternada, ou seja, 12 horas trabalhadas por 36 ou
48 horas de repouso, conforme modelo de escala a sequir, de acordo com os dispositivos previstos na
legislagéo trabalhista, conforme entendimento entre as partes — CAGEPA e o STIUPB firmado na
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego.

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA
Av. Feliciano Cirne, n® 220 - Jaguaribe
Joio Pessoa/ PB - CEP: 58015-570













