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EDITAL CONVOCACAO ASSEMBLEIA GERAL

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA - STIUPB, CNPJ n°
09.368.580/0001-49 e, Registro Sindical: 004.025.87971-8 e Carta Sindical: L- 065 P- 063 A -1971, localizado a
Rua Tavares Cavalcante, 199 - Centro — CEP- 58.400-150 Campina Grande-PB, por seu Presidente abaixo
assinado convocagdo todos os trabalhadores da CAGEPA filiados ou ndo e que estejam trabalhem dentro da base
territorial desse sindicato, para Assembleia Geral dos Trabalhadores da CAGEPA, que sera realizada no dia
07/07/2014 as 10:00 horas na Regional da CAGEPA nas cidades de Campina Grande, Guarabira, Picui, Patos,
Sousa , Cajazeiras, Monteiro, Pombal e Catolé do Rocha, para discutir a seguinte pauta:

Deliberar sobre o destino da GREVE que teve inicio no dia 16/06/2014 tendo como objetivo reivindicar melhores
condicGes de trabalho buscar avangos para o Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2016, conforme processo numero
0130075-57.2014.5.13.0000 do Tribunal Regional do Trabalho, Dissidio Coletivo de GREVE. E apreciar as
propostas de acordo que foi discutida no Tribunal Regional do Trabalho em audiéncia ocorrida no dia 04/07/2014.

Assim, essa assembleia tem por objetivo deliberar sobre os seguintes propostas:

1- Manutengéo das clausulas dos acordos negociados nos anos anteriores;

2- Pagamentos do adicional de periculosidade aos motoqueiros;

3- Cumprimento das NR's no que diz respeito ao fornecimento de EPI's adequados
4- Licencgas maternidade de 180 dias,

5- Reajuste dos valores das diarias,

6- Abono dos dias ndo trabalhados durante a GREVE, caso aprovada a proposta o retorno aos trabalhos sera as
14:00 horas do dia 07/07/2014.

N&o havendo qualquer avango nas clausulas econémicas, pois, a Cagepa permanece com a proposta de
reajuste salarial apresentada nas diversas mesas redondas realizadas no Ministério do Trabalho e Emprego.

1-Os salarios e gratificacdes reajustados em 6,54% (seis virgula cinquenta e quatro por cento), ja implantado na
folha de pagamento de Junho/2014, com o devido retroativo a 1° de Maio;

2-Tiquete alimentacdo no valor mensal de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais, ou Seja, um reajuste de
10,17%), com retroativo referente ao més de Maio/2014 (R$ 60,00), totalizando R$ 710,00, que ja foi
depositado no dia 20/06/14;

3-UNIMED- a Cagepa manteve o valor do reajuste de 8,5% (oito virgula cinco por cento), sendo repassado para
categoria 4% (quatro por cento) e a CAGEPA absorvera os 4,5(quatro virgula por cento) restante.

Campina Grande, 04 de julho de 2014
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