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OFiCIO. 0022/2022.
Campina Grande — PB, 06 de abril de 2022.

ILMO. SR(A).: KALLYNE LIGIA DANTAS E DANTAS
GERENTE DE CAPITAL HUMANO DA CAGEPA

ASSUNTO: Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024.
ILMO. SR.:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA URBANA
DO ESTADO DA PARAIBA — STIUPB, entidade sindical de representatividade de classe
trabalhadora, com sede na Rua Tavares Cavalcante, 119, centro, Campina Grande — PB,
com CNPJ n° 09.368.580/0001-49, por seu Presidente, Wilton Maia Velez, vem, por meio
deste, encaminhar a Proposta das Clausulas para discursdo do ACT 2022/2024 “anexo’.

Desta forma, solicitamos de Vossa Senhoria, o agendamento com a
Comissao da Empresa para tratativa sobre o Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024, para
data mais proxima possivel.

Ressaltamos que a referida reunidao podera preferencialmente ocorrer
de forma presencial na sede da Empresa em Jo&do Pessoa, com todos os cuidados de
seguranga de todos os participantes.

Certo do pronto atendimento, desde ja renovamos a cordialidade e
apreco.

Atenciosamente.

,//// /(

LAON MA(IA VELEZ /
Presidente

o
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Pelo presente instrumento particular a COMPANHIA DE AGUA £
ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA, Sociedade de Economia
Mista, inscrila no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da fazenda — CNPJ — MF sob o n® 08.123.654.0001/87,
sediada na cidade de Jo&c Pessoa, Estado da Paraiba, a Avenida
Feliciano Cirne, n® 220, bairro de Jaguaribe, neste ato
representada na forma de seu Estatuto Social pelo seu Diretor
Presidente MARCUS VINICIUS FERNANDES NEVES, CPF n°
855.166.864-15, brasileiro, casado, Engenheiro Civil; pelo seu
Diretor Administrative e Financeiro, JORGE GURGEL DE
SOUZA, CPF n°® 025.840.764-91, brasileiro, casado, Advogado;
pelo seu Diretor de Expansde RICARDO MOISES GOMES DE
SOUSA, CPF. XXXX, brasileiro, casado, Engenheire Civil; pelo
seu Diretor de Operagcio e Manutencio THIAGO DE SOUSA
PESSOA. CPF. XXXXX brasileiro, casado, Engenheiro Civil: e
pelo seu Diretor Comercial ISAAC FERNANDES VIEIRA
VERAS, CPF. xouxx, brasiieiro, casado, Engenheiro Eletricista,
todos residentes nesta capital, doravante nomeada CAGEPA, e
do outro lade SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DA PARAIBA, sediado
na cidade de Campina Grande, Estado da Paraiba, a Rua
Tavares Cavalcante, Nimero 199, Bairro do Centro, neste ato
representado pelo seu Presidente WILTON MAIA VELEZ, CPF.
621.526.454-72, brasileiro, casado, Gebgrafo, e pelo  Vice-
presidente ADRIANO TEIXEIRA DA SILVA, CPF. 031.197.824-
74, doravante nomeado simplesmente STIUPB, devidamente
autorizado por Assembleia Geral da calegoria profissional,
ajustam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para o
biénio 2022/2024.

DA ABRANGENCIA

G presente instrumento Particular de Acordo Coletive de Trabalho se aplica as relagtes
de trabalho existentes ou que venham a existir, entre os empregados(as), associados(as)
e representados(as) por esta entidade sindical e a COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS
DA PARAIBA - CAGEPA, regendo-se em tudo pela legislacao pertinente a matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO SALARIO ~ A CAGEPA reajustara em 1° de Maio de 2022,
os salarios de seus empregados(as) nas faixas salariais FS1, FS2, FS3, F&4, FS5 FS86,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIRA . STIUPS
Rua: Tavates Cavaieaie, 199 - Centro — CEP- S8.400-150, Campina Grande-PB, CNPHOS368380/0001 40, Fones: (8313341-1140)

E-mail stiupbi@gmail.com — SITE: www stiupb.com.br



o T B

s I e URBANITAmosl .
nate sUT

o BT

FS87, FS8.1, FS8.2 e FS8.3 do Plano de Cargos e Salarios - PCS, registrado na Secretaria
de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, no percentual de 100%
(cem por cento) do INPC acumulado de 01 de maio de 2021 a8 30 de abril de 2022,
acrescido de 5% (cinco por cento) a titulo de reposi¢ao de perdas salariais.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS GRATIFICAGOES — A CAGEPA reajustara em 1° de
Maio de 2022, todas as gratificagBes de exercicio, representacdo efou fungdo e as
gratificacGes ja incorporadas ao salario, conforme aplicado na Clausula primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO - A CAGEPA pagara a
primeira parcela do décimo terceiro salario, a titulo de adiantamento, no més
subsequente, aos empregados(as) que gozarem férias entre os meses de janeiro e
outubro.

CLAUSULA QUARTA - DA INCORPORACAO DE GRATIFICAGOES - A CAGEPA
concedera mediante requerimento, a todos os empregados(as) que exercem fungdo
gratificada, até o nivel de Gerente ¢ Chefia de Assessoria, a incorporagdo dos valores
correspondentes as gratificagbes de exercicio, representagao efou funcgéo, no caso de vir
a ser destituido pela Empresa, desde que, tenha completado 120 (cento e vinte) meses
de efetivo exercicio, consecutivos ou ndo, e nédo tenha sido exonerado por cometimento
de infracd@o discipiinar ou causado danos ao patriménio da Empresa, ou a pedido de
exoneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que tenha exercido mais de uma fungéo
gratificada durante o periodo supracitado terd a média ponderada das gratificacbes
percebidas nos tltimos 60 (sessenta) meses;

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de o empregado, apds a incorporacio prevista no
caput desta Clausula, vir a exercer fungdo gratificada de nivel de cargo hierarquico inferior
a gratificacéo ja incorporada prevalecera a de maior valor;

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso do empregado nac possuir o tempo referido no
Caput desta clausula, mas, que ja possua mais de 60% (sessenta por cento) do tempo
minimo, tera direito de incorporar a gratificagdo em valor proporcional ac tempo
estipulado no caput deste artigo.

CLAUSULA QUINTA - DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO — Para obtencéo do
quinguénio, anuénio € licenca prémio sera considerado, para todos os efeitos, todo e
qualquer periodo, continuo ou ndo, de trabalho com vinculo empregaticic com a
CAGEPA, inclusive o tempo de servico anteriormente prestado em servigos publicos de
saneamento antecedentes 8 CAGEPA, levando-se em consideragdo o Art. 37 inciso il da
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Constituicdo Federal, devidamente comprovado com registro na CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social) do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O capuf desta Clausula nio se aplica a contagem de tempo
de servigo para a promogao por antiguidade (horizontal), constante no Plano de Cargos e
Salarios — PCS da CAGEPA, exceto, para os funcionarios da CAGEPA gue estejam com
contrato ativo;

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao farao jus aos efeitos do caput desta Clausula os
empregados(as) que trabalharam em empresas prestadoras de servico, que tenham
exercido apenas cargos comissionados ou que foram colocados a disposigdo com ou sem
6nus na CAGEPA oriundos de outros érgaos.

CLAUSULA SEXTA - DA GRATIFICAGCAO POR TEMPO DE SERVICO — Sera acrescido
a remuneracdo dos empregados(as), adicional por tempo de servigo sob a denominagéao
de "quingquénio”, equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o seu salario base, apés os 5
{cinco) anos iniciais de efetivo servigo prestado a CAGEPA.

PARAGRAFO UNICO: Apds o tempo estabelecido no caput desta Clausula sera
acrescido a remuneracdo dos empregados(as), adicional por tempo de servico sob a
denominagdo de “anuénio” equivalente a 1% (um por cento) sobre o seu saldrio base por
cada ano de efetivo servico prestado a CAGEPA, até o limite maximo de 35% (trinta e
cinco por cento), compreendendo os dois beneficios (quinquénio e anuénios).

CLAUSULA SETIMA - DO TIQUETE ALIMENTAGCAO - A CAGEPA, empresa
participante do Programa de Alimentagado do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n°®
6.321/1976 — reajustara em 01 de maio do corrente ano, o tiquete alimentacio para o
valor de R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais), a todos os empregados(as)
das Faixas Salariais da FS1, FS2, FS3, FS4, FS5, FS6, FS7, FS8.1,FS8.2 e FS8.3,
ressaltando-se que o mesmo nao dispbe de natureza salarial nos termos do art. 457,
paragrafo segundo da CLT;

PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA concedera no més de dezembro um bonus de 100%
(cem por cento), sobre o valor referido no caput desta Clausula, a titulo de Cesta Natalina,

no cartdo do tiquete alimentagdo, sob as mesmas regras do PAT, a todos os |
empregados(as) que estiverem com vinculo de frabalho até a data do crédito. /’}

%

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE SAUDE — A CAGEPA disponibilizara a todos os
(as) seus (suas) empregados(as), aos cdnjuges, companheiro(a) e casais homoafetivos,
que comprovem unido estavel, bem como, aos menores tutelados efou com guarda
provisoria, filhos(as) solteiros(as), filho(as) invalidos(as) solteiros(as) com comprovagio
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meédica independentemente da idade sendo devidamente comprovados e genitores do
titular, Plano de Salde regulamentado pela Agéncia Nacional de Saude - ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso dos dependentes solteiros(as) maiores de 25 (vinte e
cinco) anos, ficam asseguradas a permanéncia no plano de saude, desde que o titular
assuma o pagamento integral da mensalidade, conforme as Clausulas do contrato entre a
CAGEPA e a prestadora de servicos médicos em vigor;

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de dependentes solteiros (as), estudantes de até 24
anos e 11 meses, fica assegurado o plano de saude conforme o estabelecido no capuf,

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso dos dependentes maiores de 22 (vinte e dois) anos,

nao universitarios, aplica-se a mesma modalidade constante no Paragrafo Primeiro desta
Clausula;

PARAGRAFO QUARTO: DA PARTICIPACAO DA CAGEPA NO CUSTEIO DO PLANO
DE SAUDE - A CAGEPA participara, em funcdo das faixas salariais dos seus
empregados(as), das despesas provenientes da assisténcia nele incluida, obedecendo a
tabela abaixo:

~ FAIXA SALARIAL | %EMPRESA | % EMPREGADO
~ ATE 4 SALARIOS MINIMOS 80% 20%
DE 4,1 A 10 SALARIOS MINIMOS 60% 40%
DE 10,1 A 15 SALARIOS MINIMOS 40% 60%
ACIMA DE 15 SALARIOS MINIMOS 30% 70%

PARAGRAFO QUINTO - Para efeito de apuragao das faixas conforme tabela acima sera
considerado o codigo 0001- SALARIO, descrito no Contracheque;

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados(as) que se afastarem para tratamento de satde,
apos 60(sessenta) dias, deverdao comparecer a empresa a fim de realizar depoésito em
conta a ser informada pela Companhia, referente ao valor, anteriormente, descontado em
confracheque. Caso nao seja efetuado o pagamento, ficara sujeito ao cancelamento do

Plano de Satde. ’
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CLAUSULA NONA - DO APOIO FINANCEIRO POR OCASIAO DO ACOSTAMENTO -
Sera assegurado aos empregados(as), o valor equivalente & sua remuneragdo integral,
quando afastados do trabalho para tratamento de satlide, por um periodo de até 90
(noventa) dias, limitado a 01 (um) beneficio a cada 12 (doze) meses, contado a partir do
término do beneficio anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O apoio financeiro referido no caput desta Clausula se
ampliara para 365 (irezentos e sessenta e cinco) dias nos casos de empregados(as) que
estejam sendo acometidos de doengas consideradas graves, degenerativas e/ou
terminais, condicionando a realizagéo trimestral de avaliagdo da junta médica da
CAGEPA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Faz-se necesséaria aos empregados(as) a apresentacao
mensal de atestado médico comprovando a enfermidade com o respectivo CID.

CLAUSULA DECIMA - DA LICENCA PREMIO — A CAGEPA concedera a todos os seus
empregados(as), a cada 5 (cinco) anos de efetivo servico prestado a ela ou as empresas
de saneamento que a antecederam, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio, sem prejuizo de
sua remuneracéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O periodo da concessdo desse beneficio serd definido pela
CAGEPA, atendidas as conveniéncias do servigo, condicionada a sua concessdo aos
incisos seguintes:

I - Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho do empregado(a), sem que este tenha
gozado as Licengas Prémio adquiridas, as mesmas ndo serdo indenizadas.

li - Nao adquirira o direito & Licenga Prémio, o empregado que tiver mais de 15 (quinze)
dias de faltas nao justificadas e/ou suspensao disciplinar, registradas nos ultimos 60
(sessenta) meses.

lll — Nos casos de empregados(as) que estejam prestes a completar a idade compulsoria
para aposentadoria, a CAGEPA concedera de imediato, mediante requerimento, o gozo
do referido beneficio, desde que o seu término acontega antes da sua data de aniversario
de 75 anos;

IV — No requerimento de solicitacdo do gozo de licenga prémio, a CAGEPA devera
conceder o referido pedido no periodo maximo 90(noventa) dias e, em casos de
comprovada doenga do empregado(a), no prazo maximo 10(dez) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito ao gozo de 60 (sessenta) dias, por
cada quinquénio, de Licenca Prémio a todos os empregados(as) que, em 30 de abril de
2004, nado tenham gozado o beneficio a que tinham direito nos termos dos Acorgies)}
Coletivos anteriores. -

. =
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LICENCA MATERNIDADE — A CAGEPA, em
sendo participante do “Programa Empresa Cidada’, instituido pela Lei n® 11.770, de 09 de
setembro de 2008, concedera o prazo adicional de 60 (sessenta) dias, aléem dos 120
(cento e vinte) dias previstos na Lei n°10421, de 15 de abril de 2002, de licenca
maternidade a todas as empregadas que apresentarem atestado medico comprobatorio,
conforme legislacado vigente, em até 05 dias da data de inicio do afastamento.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Também fara jus a Licenga referida no caput dessa Clausula
a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca, em
conformidade com o disposto no Art. 2°, do Decreto 7.052/2009.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LICENGA PATERNIDADE — A CAGEPA, em
sendo participante do “Programa Empresa Cidada’, instituido pela Lei n® 11.770, de 09 de
setembro de 2008, concedera 15 (quinze) dias continucs, além dos 5 (cinco) dias
estabelecidos em lei, a partir da data do nascimento do filho (a), Licenca Paternidade para
os empregados(as) que requererem, mediante apresentacdo da Certiddo de Nascimento,
em até 2 (dois) dias a contar do nascimento do filho.

PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA concedera, para assisténcia ao recém-nascido, 60
(sessenta) dias ao empregado(a) em caso de morte da esposa ou companheira, durante
o parto ou em decorréncia deste, mediante apresentacdo do Atestado de Obito, Certiddo
de Casamento e/ou Contirato de Unido Estavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE E INFANTIL — A CAGEPA
concedera o Auxilio Creche e Infantil, a todos os filhos e dependentes legais dos
empregados(as) com idade de até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 30 (irinta) dias, o
valor correspondente até 30% (trinta por cento) do piso inicial da Faixa Salarial FS1 —
Nivel A do P.C.S — que estiverem regularmente matriculados numa instituicdo de ensino
privado, mediante comprovac&o de pagamento da mensalidade, limitando-se, no caso de
casal de empregados(as) da CAGEPA, a um dos conjuges.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio acima mencionado concedido pela CAGEPA, nao
tem natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracio para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do beneficio sera devido até 03 (trés) meses de
atraso do pagamento junto a Instituigdo Educacional onde esteja regularmente
matriculado o seu dependente legal, condicionado a situacao acima mencionada apenas

a uma vez por ano letivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO AUXILIO ESCOLA FUNDAMENTAL I e Il - A
CAGEPA concedera o AUXILIO ESCOLA FUNDAMENTAL | e Il a todos os filhos e
dependentes legais dos empregados(as) com idade até 14(quatorze) anos e 11(onze)
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meses e 30 (trinta) dias, que estiverem regularmente matriculados numa instituicao de
ensino privado, mediante comprovacdo de pagamento da mensalidade, no valor
correspondente ate 30% (trinta por cento) do piso inicial da Faixa Salarial FS1 — Nivel A
do PCS. O referido beneficio limita-se, no caseo de casal de empregados(as) da CAGEPA,
a um dos cénjuges.
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PARAGRAFQ PRIMEIRO: O beneficio acima mencionade, concedido pela CAGEPA, nao
tem natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do beneficio sera devido até 03 (irés) meses de
atraso do pagamento junio a InstituigBo Educacional onde esteja regularmente
matriculado o seu dependente legal, condicionado a situa¢do acima mencionada apenas
a uma vez por ano letivo;

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso em que o filho ou dependente legal do empregado(a)
completar a idade estabelecida no caput desta clausuia, a CAGEPA mantera o referido
beneficio nos meses subsequentes até o final do ano letivo em curso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO AUXILIO EDUCACAO — A CAGEPA reembolsara
mediante apresentacdo da documentagdo exigida, a titulo de Auxilio Educacgdo, para
atendimento do empregado(a), filhos e dependentes até o limite de idade e condigcdes
definido pela Lei no. 9.250 de 1995, o valor correspondente até 30% (trinta por cento) do
valor da Faixa Salarial FS1 — Nivel A do Plano de Cargos e Salarios. E limita-se, no caso
de casal de empregados(as) da CAGEPA, a um dos cdnjuges.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio referido no capuf ndo tem natureza salarial, ndao
se incorporando a remuneracao para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO SEGUNDO: O referido beneficio serda pago uma Gnica vez por ano, no
periodo de marco a junho do ano em curso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO AO FILHO(A) EXCEPCIONAL — A
CAGEPA concedera o pagamento do valor mensal correspondente ao Nivel A da Faixa
Salarial FS1 - do Plano de Cargos e Salarios (PCS), a todo empregado que tenha filho
excepcional, e por cada um deles, desde que comprovado por Laudo Medico de quaiguer
Instituicdo Publica de Satide (Municipal, Estadual ou Federal), com ratificacdo da Junta
Médica da CAGEPA. E limita-se, no caso de casal de empregados(as) da CAGEPA, a um

dos conjuges. ﬂ/ '

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO AO FILHO(A) HEMOFILICO — A CAGEPA
concedera o pagamento do valor mensal correspondente ao Nivel A da Faixa Salarial FS1
- do Plano de Cargos e Salarios (PCS), a todo empregado que tenha fitho hemofilico, e
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por cada um deles, desde que comprovado por laudo médico de qualquer instituicdo
publica de salGde (Municipal, Estadual ou Federal), com ratificagdo da junta medica da
CAGEPA. E limita-se, no caso de casal de empregados(as) da CAGEPFA, a um dos
cOnjuges.
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CLAUSULA DECIMA OITiVA — DO AUKXILIO FUNERAL - Por motivo de morte do
empregado, cénjuge, filhos e/ou dependentes, serd concedido Auxilio Funeral ao cénjuge,
filho elou dependente, na forma da lei, no valor correspondente a 05 (cinco) valores do
Nivel A da Faixa Salarial FS1 - do Plano de Cargos e Salarios (PCS). O referido beneficio
limita-se, no caso de casal de empregados(as) da CAGEPA, a um dos cénjuges.

PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA concedera ao empregado 5 (cinco) dias consecutivos
de afastamento, em caso de falecimento de pais, filhos, conjuges, companheiro(a) - que
comprovem unido estavel - elou pessoa que comprovadamente viva sob a dependéncia
econdmica do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INSALUBRIDADE PELA AGAO DA RADIAGAO
SOLAR - A CAGEPA concedera o Adicional de Insalubridade correspondenie ao
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Nivel A da Faixa Salarial FS1 do
Planc de Cargos e Salarios - PCS, ao empregade que exerga o cargo de Agente de
Manutencéo, Encanador, Cadastrador, inspetor de Instalagoes Prediais, Tecnicos de nivel
médio com atuacdo em fiscalizacdo de obras efou para agueles que tenham sido
reabilitados para exercer as atribuicGes dos referidos cargos, quando expostos a no
minimo 50% (cinquenta por cento) de sua jornada semanal, a radiacac solar e que
efetivamente estejam exercendo suas atividades em campo, tudo de acordo com o Artigo
7°, Inciso XXli da ConstituicGo Federal, Art. 189 da CLT e da Norma Reguiadora 15
(NR15).

PARAGRAFC PRIMEIRO: Em caso de solicitagdo de transferéncia de empregado, seja a
pedido ou motivada, por necessidade da CAGEPA, a Chefia imediata que recepcione o
empregado(a), devera informar em até 30(trinta) dias, se 0 mesmo continuara exposto ao
risce, conforme Caput desta Clausula.

PARAGRAFQO SEGUNDO: A Cagepa devera analisar o requerimento de solicitagao do
referido adicional do Caput, no prazo maximo de 60(sessenta) dias, a contar da data do
protocolo, garantido o ressarcimento retroativo a referida data.

CLAUSULA VIGESIMA — DA INSALUBRIDADE POR EXPOSICAO A PRODUTOS
QUIMICOS - A CAGEPA concedera o Adicional de Insalubridade correspondente ao
percentual de 28% sobre o valor do Nivel A da Faixa Salarial FS1 do Plano de Cargos e
Salarios - PCS, aos empregados(as) que laboram em Estacio de Tratamento de Agua —
ETA, manipulando cal hidratada efou sulfato de aluminio sdlido, tudo de acorde com o
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Artigo 7°, Inciso XXl da Constituigdo Federal; Art. 189 da CLT e a Norma Reguladora 15
(NR 15).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mesmo adicional de 28% também serd pago aos
laboratoristas e quimicos que trabalham em laboratérios de analise fisico-quimico e
bacteriolégico, bem como aqueles empregados(as) que exercam suas afividades em
oficinas mecanicas, manuseando dleo lubrificante, graxa e outras substancias quimicas -
tipicas de oficinas mecanicas,

PARAGRAFO SEGUNDO: As solicitacdes de adicional de insalubridade deverdo ser
encaminhadas & Comissio de Insalubridade a quem caber2 julgar por maioria simples o
adicional pretendido, com base na Legisiacac Trabaihista e Acordo Coletivo de Trabaiho
em vigor;

PARAGRAFC TERCEIRO: Em caso de solicitagio de transferéncia de empregado seja a
pedido ou motivada por necessidade da CAGEPA, a Chefia Imediata devera informar se o
mesmo continuara exposto ao risco conforme Caput desta Clausula;

PARAGRAFO QUARTO: A Cagepa devera analisar o requerimento de solicitagao do
referido adicional do Caput, no prazo maximo de B80{sessenta) dias, a contar da daia do
protocolo, garantido o ressarcimento retroativo & referida data.

CLAUSLILA VIGESIMA PRIMEIRA — DA INSALUBRIDADE POR RISCO BIOLOGICO ~
A CAGEPA concedera o Adicional de Insalubridade correspondente ao percentual de
40% (guarenta por cento) sobre vaior do Nivel A da Faixa Salarial FS1 do Plano de
Cargos e Salarios - PCS, aos empregados(as) gue trabalham em Servicos de
Manutengdo e Operagio em Sistemas de Esgotamento Sanitario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A solicitacdo de Adicional de Insalubridade devera ser
encaminhada & Comissio de Insalubridade a quem cabera julgar por maioria simples o
adicional pretendido, com base na Legislagdo Trabalhista € Acordo Coleiivo de Trabaiho
em vigor;

PARAGRAFC SEGUNDO: Em caso de solicitagdo de transferéncia de empregado, scja a
pedido ou motivada, por necessidade da CAGEPA, a Chefia imediata devera informar se
0 mesmo continuara exposto ao risco conforme Caput desta Clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO: A Cagepa devera analisar o requerimento de solicitagac do
referido adicional do Caput, no prazo maximo de 80(sessenta) dias, a contar da data do
protocolo, garantido o ressarcimento retroativo a referida data.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA GRATIFICACAO POR DUPLA FUNCAO DE
MOTORISTAS DE VEICULOS UTILITARIOS DE PASSEICS/PASSAGEIROS,
MOTORISTAS/ OPERADORES DE EQUIPAMENTOS ESPECIFICOS DA EMPRESA ~
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Ruz: Tavares Cavalcante, 199 — Centro — CEP- 58.400-150. Campina Grande-PB. CNPLOS368580/0001 -49, Fones: (8313341-1140
F-mail: stiupb@gmail.com — SITE: www.stiupb.com.br



Bl URBANITARIOS

Stiup

A CAGEPA concedera uma gratificagao por dupla fungao no percentual de 20% (vinte por
cento) do valor do Nivel A da Faixa Salarial FS1 do Plano de Cargos e Salarios - PCS,
aos Agentes de Manutengdo, Encanadores, Cadastradores, Leituristas e Inspetores de
Instalagéo Predial, que diariamente desempenham suas tarefas utilizando veiculos
utilitarios de passeios ou veiculos utilitarios de passageiros, pertencentes a frota da
CAGEPA ou locados pela mesma. Concedera também uma gratificagdo no percentual de
30% (trinta por cento) do valor Nivel A da Faixa Salarial FS1 do Plano de Cargos e
Salarios - PCS aos Motoristas operadores de caminhao utilitario de carga, Caminhao
Munck, Retroescavadeira, Retrovaletadeira, Perfuratriz, Caminhao a jato e/ou succgao,
destinados aos servigos de manutengao dos seus sistemas de abastecimento de agua ou
de esgotamento sanitario.

B8 easini:

PARAGRAFO UNICO: Farao jus ao referido beneficio os empregados(as) que ocupam
os cargos citados no caput da Clausula que efetivamente estejam exercendo atividades
diarias, desde que solicitado e comprovado pela chefia imediata.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO EXAME MEDICO PREVENTIVO — A CAGEPA
promovera, periodicamente, exames médicos de seus empregados(as) que trabalham em
condicbes insalubres, também realizara exames meédicos complementares ou
laboratoriais julgados necessarios pela area de Seguranca e Medicina do Trabalho -
SGSM, para assegurar a protecido da salde do trabalhador, cientificando-os dos
resultados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA também adotard uma politica de prevengdo e
tratamento para doencas como LER/DORT, aplicavel em atuagbes especificas no
ambiente de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: A CAGEPA custeara, por meio do pagamento de diaria — a
quem fizer jus — o deslocamento para realizacao do exame médico preventivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FARDAMENTOS E CALGCADOS — A CAGEPA
fornecera, 2 (dois) conjunios de fardamento e 2 (dois) pares de calcados ao ano
adequados para 0s cargos onde haja definicio e seja obrigatoério.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados(as) que laboram em manutengdo e em oficina
receberdo 4 (quatro) conjuntos de fardamento por ano. ﬂ
P

—

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PREVENGCAO DE ACIDENTES - A CAGEPA
promovera pelo menos um evento de sensibilizagdo por ano para a Prevencao de
Acidentes do Trabalho, compativel com os mais factiveis riscos.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBAN/
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ACIDENTE DE TRABALHO E TRAJETO - Em
caso de Acidente de Trabalho efou Trajeto que resulte em internamento hospitalar, a
CAGEPA se compromete a assumir a responsabilidade pelo pagamento total das
despesas hospitalares, medicamentos e tratamento nos casos em que o empregado nao
tenha aderido ao Plano de Salde disponibilizado pela CAGEPA. Nos casos em que 0
empregado acidentado tiver cobertura do Plano de Saude disponibilizado pela CAGEPA,
a empresa assumira as despesas excedentes.

.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA concedera ao empregado, no caso de invalidez
permanente, decorrente de Acidente de Trabalho e/ou Trajeto, devidamente comprovado
pela pericia do INSS, pagamento de uma indenizacéo correspondente a 20 (vinte) vezes
a maior remuneragdo do empregado invalido. Em eventual pedido de reparagao judicial
que venha a reconhecer direito ac pagamento de valores, a indenizag@o supracitada
devera ser descontada do montante reconhecido judicialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o acidente de trabalho ocasione a morte do empregado,
a indenizacéo previsita no paragrafo primeiro serd paga aos beneficiarios legais do
empregado falecido. Em eventual pedido de reparacao judicial que venha a reconhecer
direito ao pagamento de valores, a indenizagdo supracitada devera ser descontada do
montante reconhecido judiciaimente;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA COMUNICAGCAO DO ACIDENTE DE TRABALHO
— A CAGEPA remetera ao Sindicato a Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT — no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos o acidente, quando ocorrido em Joao
Pessoa ou em Campina Grande, e no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
quando ocorrido em suas demais localidades, observados os prazos de contagem
previstos em Lei.

CLAUSL”ILA VIGESIMA OITAVA - DO REAPROVEITAMENTO FUNCIONAL POR
REDUCAC DA CAPACIDADE LABORATIVA - A CAGEPA assegurara o
reaproveitamento nos seus quadros, os empregados(as) que sofreram redugdo da

capacidade laborativa, comprovado por laudo médico, observando os cargos da faixa
salarial a qual o empregado(a) esta enquadrado, levando em consideragéo as condigdes
fisicas e de salide do mesmo, e certificado pela junta médica da CAGEPA.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados(as) que sofrerem reducao da capacidade laboral,
levando em consideracéo as devidas qualificagbes, as condicdes fisicas e de salde dos
mesmos, podera ser reaproveitado para exercer fungao e atividades em outra faixa -
salarial, em consenso mutuo, sem qualquer prejuizo salarial para o empregado. ﬁ(

CLAUSULA VEGESIM& NONA - DO REAPROVEITAMENTO DO EMPREGADO PARA
EXERCER ATRIBUICOES DE OUTROS CARGOS DA MESMA FAIXA SALARIAL - A
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CAGEPA reaproveitara o empregado, sem prejuizo salarial, avaliando a necessidade da
empresa, observando os cargos da mesma faixa salarial a qual o empregado esieja
enquadrado, bem como, as devidas comprovacdes exigidas pelo cargo, quando da
descontinuidade de seu cargo, devido a terceirizacdc, modernizagao, automagdo dos
servigos prestados, entre outros.

PARAGRAFO UNICO: Excepcionalmente, caso n3o haja atividades na mesma faixa
salarial e a Companhia tenha necessidade de mao de obra em outra atividade, o
empregado podera ser reaproveitado, realizando atividades em outra faixa, em consenso
mutuo, sem qualquer prejuizo salarial para o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA ALIMENTACAO AOS PLANTONISTAS — A CAGEPA se
compromete a fornecer refeigdes aos seus empregados(as) da area de manutengao,
quando no efetivo exercicio de plantbes fora da jornada normal de trabaiho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO VALE-TRANSPORTE — A CAGEPA fornecera
“vale-transporte”, de acordo com a lei 7.418 da CF, Arl.5°, a todos os seus
empregados(as) que o solicitarem, nas cidades onde exista transporte ptblico regular.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO AUXILIO TRANSPORTE - A CAGEPA
concedera aos empregados(as), mediante requerimento, que desenvolvam atividades na
area de Operacgao, ocupantes dos cargos de Agente Operacional e Operador, que
trabalhem em turno de revezamento, que recebam até 5 (cinco) pisos da tabela salarial
da CAGEPA (Nivel A da Faixa Salarial FS1 do Plano de Cargos e Salarios - PCS) e aos
empregados(as) que desenvolvam atividades na area de Manutengio, ocupantes do
cargo de Agente de Manutengao, que recebam até 5 (cinco) pisos da tabela salarial da
CAGEPA (Nivel A da Faixa Salarial FS1 do Plano de Cargos e Salarios - PCS). O
beneficio serd concedido aos empregados(as) (as) nas cidades onde na@c existam o
sistema de transporte publico regular.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados(as) ocupantes de outros cargos que estejam
exercendo as atividades supracitadas também farao jus;

PARAGRAFO SEGUNDO: O referido beneficio sera concedido no ambito do municipio
de sua lotacdo constante no Contrato de Trabalho e de acordo com as Instrugbes
Normativas da CAGEPA em vigor;

PARAGRAFO TERCEIRO: O referido beneficio serd apurado utilizando-se a distancia
existente entre a residéncia do empregado e o local onde exerce sua atividade,
obedecendo a Instrugdo Normativa especifica, salvo os casos de transferéncia por
interesse da CAGEPA,;
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PARAGRAFO QUARTO: Os empregados(as) ocupantes dos cargos supracitados no
caput e no Paragrafo Primeiro desta Clausula que recebam acima de 5 (cinco) pisos da
tabela salarial da CAGEPA (nivel A da faixa salarial FS1, do PCS) fardo jus ao referido
beneficio, mediante requerimento, na forma da Lei n® 7.418/85;

PARAGRAFQ QUINTO: A CAGEPA atualizara em 01 de maio de 2022, para R$ 1,30 (um
real e trinta centavos) o coeficiente utilizado no calculo do valor da quilometragem para
AUXILIO TRANSPORTE, conforme consta na instrugdo Normativa que trata do referido
tema, passando este beneficio a fazer parte do ACT e desta forma e, sera atualizado
anualmente na respectiva data base da categoria de acordo com a Clausula Primeira
deste.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA JORNADA DE 40 HORAS — A CAGEPA
assegurara o expediente de 08 (oito) horas diarias com intervalo, totalizando uma carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanal aos seus empregados(as), conforme contrato de
trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Para todos os efeitos legais, o valor do salario-hora previsto
nesta Clausula, deve ser obtido, utilizando-se o fator divisor 200 (duzentos).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE 36 HORAS - A CAGEPA
mantera os empregados(as) do cargo de Atendente Comercial na carga horaria de
36(trinta e seis) horas semanais, em obediéncia ac contrato de trabalho vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A excecao ao disposto no caput, podera ocorrer com o0s
empregados(as) que estiverem exercendo fungio gratificada, em consonancia com o
limite legal para a fun¢ao exercida;

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos em que a Cagepa necessite estender
provisoriamente a carga horaria de 36(trinta e seis) para 40(quarenta) horas semanais,
pagara a devida compiementacao salarial de acordo com a atividade exercida:

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de afastamento da atividade de atendente
comerciai por motivo de doenga, o funcionario devera ser reaproveitado em atividade
similar comparativa & carga horaria e remuneragéo salarial, conforme liberagdo médica e
respeitando contrato de trabalho vigente;

PARAGRAFO QUARTO — Para todos os efeitos legais, o valor do salario-hora previsto
nesta Clausula, deve ser obtido, utilizando-se o fator divisor 180 (cento e oitenta).
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA JORNADA DE 30 HORAS - A CAGEPA
mantera o expediente de 6(seis) horas diarias, totalizando uma carga horaria de 30(trinta)
horas semanais para os empregados(as) no efetivo exercicio do cargo de Telefonista.
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PARAGRAFO UNICO - Para todos os efeitos legais, o valor do salario-hora previsto
nesta Clausula, deve ser obtido, utilizando-se o fator divisor 180(cento e oitenta).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO DE 12X36 E/OU
12X48 HORAS — A CAGEPA, tendo em vista a natureza e a essencialidade dos servigos
prestados na area de Operagao dos sistemas de tratamento e abastecimento de agua,
coleta e tratamento de esgoios e controle operacional, adotara nas unidades
operacionais jormnada de trabalho em turnos ininterruptos de 12x36 (12 horas trabalhadas
por 36 horas) de repouso efou 12x48 (12 horas trabalhadas por 48 horas) de repouso,
com 1(uma) hora de intervalo para repouso/alimentagdo, obedecendo escala elaborada
peia respectiva Geréncia Regional, de acordo com os dispositivos previstos na legisiacao
trabalhista,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA indenizara a intrajornada diurna e noturna para
gue o empregado nado se ausente do local de trabalho no intervalo para
repouso/alimentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CAGEPA pagara ao empregado, como noturna, a hora que
laborar no horario que ulirapasse o periodo referente ac adicional noturno, nos termos do
Art. 73, §1°da CLT;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para todos os efeitos legais, o valor do salario-hora previsto
nesta Clausula, deve ser obtido, utilizando-se o fator divisor 180 (cento e oitenta).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS — A CAGEPA
pagara aos seus empregados(as) o valor da hora extraordinaria de trabalho, prestadas
por motivo de forca maior ou necessidade de servigo, realizadas nos dias de semana,
domingos e feriados, sobre o valor da hora normal de trabalho, ou seja, acrescida do
percentual de 50% (cinquenta por centa), as horas exiras prestadas em dias normais e no
percentual de 100% (cem por cento), as horas extras prestadas em feriados nacionais,
estaduais e municipais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA, adotara a partir de 01 de maio de 2022, para 0s
empregados(as) que laboram em turno ininterruptos, o recebimento de Horas Extras
guando o seu trabalho ocorrer em dia feriado, seja, municipal, estadual e federal,
conforme a Sumuia 146 do TST.

—
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA TROCA DE TURNO DE ESCALA DE
REVEZAMENTO — O empregado tera direito a troca de turno em escala de revezamento
quando demonstrar necessidade, sendo necessaria a concordincia do seu chefe
imediato. Faz-se necessario o preenchimento de formulario proprio, com antecedéncia de
24(vinte e quatro) horas, que devera ser autorizado pela chefia imediata.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTES — A
CAGEPA, desde que ndo inviabilize as atividades do setor de trabalho, conceders,
mediante compensac¢ao de horario, até 2 (duas) horas diarias ou até o limite de 10 horas
semanais, a liberagio do empregado estudante de niveis médio,
técnicolprofissionalizante, superior e de pos-graduagio, para que O mesmo possa
frequentar o seu curso, sem prejuizo para a sua conclusao.

PARAGRAFO UNICO: Também terao direito ao beneficio citado no caput desta Clausula
os empregados(as) estudantes que cursarem no periodo noturno em cidades diferentes
da que séo lotados, mediante compensacio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA DISPONIBILIDADE DOS ELEITOS PARA CARGO
DE REPRESENTACAOQ SINDICAL - Fica assegurada a liberagio dos empregados(as),
em numero maximo de 9 (nove), dentre os eleitos para cargos da Diretoria Executiva,
Diretorias Regionais e Delegados de Base, por solicitagdo do Sindicato STIUPB para o
exercicio das atividades sindicais, sem prejuizo de suas remuneracbes, direitos e
vantagens, podendo serem substituidos em qualquer época, de acorde com os interesses
daquela entidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DA ESTABILIDADE DOS DELEGADOS
SINDICAIS - Fica assegurado aos Delegados Sindicais eleitos, na exata proporgao de 01
(um) para cada 25 (vinte e cinco) empregados(as) trabalhando em agua e esgotos no
ambito do Estado da Paraiba, consoante o Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Urbanas da Paraiba - STIUPB, a estabilidade reconhecida aos mesmos
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais eleitos representarao cidades ou
locais de trabalho com contingente de 25 (vinte e cinco) ou mais empregados(as);

PARAGRAFO SEGUNDO: A CAGEPA somente podera transferir o Delegado Sindical
para locais de trabalho na area de abrangéncia da Geréncia Regional na qual estiver
lotado, quando eleito;

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato devera informar a CAGEPA os nomes dos
Delegados Sindicais abrangidos pelo caput, até 72 (setenta e duas) horas apés a eleigdo
dos mesmos;
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PARAGRAFO QUARTO: Nos casos de substituicdo dos atuais Delegados Sindicais, por
qualquer motivo, 0s novos gozarao da garantia estabelecida no caput desta Clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES
SINDICAIS - A CAGEPA assegurara a estabilidade dos Diretores Sindicais, eleitos pelos
empregados(as) para representar a si € ao Sindicato;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA nao podera transferir Dirigente Sindical para area
distinta da abrangéncia da Base Territorial na qual foi eleito;

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato devera informar & CAGEPA os nomes dos
Dirigentes Sindicais eleitos no caput desta Clausula, até 72(setenta e duas) horas apos a
eleicdo dos mesmos;

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de substituicdo dos atuais Dirigentes, por qualquer
motivo, os novos gozardo da garantia estabelecida no caput desta Clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — REUNIOES E EVENTOS SINDICAIS - A
CAGEPA liberara, cbservando a necessidade do servico em cada unidade de lotagdo do
empregado, os Diretores e Delegados Sindicais que ndo estejam a disposicao do
Sindicato, quando convocados com antecedéncia minima de 03(trés) dias, para
participarem de congressos, seminarios, conferéncias e reunides peritdicas, salvo
convocagoes EXTRAORDINARIAS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS MENSALIDADES SINDICAIS E
AUTORIZACAO PARA DESCONTOS - A CAGEPA fard o desconto em folha de
pagamento em favor do Sindicato, mensalmente denominada de Mensalidade Sindical,
conforme Regimento Interno, desde que seja autorizada pelo empregado(a), na forma
prevista pela Constituigéo Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DA FILIAGAO E DESFILIAGAO SINDICAL -
A CAGEPA so6 formalizara em seus registros a filiagdo ou desfiliagédo de qualquer
associado, mediante oficio enviado & Geréncia de Capital Humano - GECH pelo
Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL — A CAGEPA
descontara, em favor do Sindicato, o valor referente a Contribui¢cao Negocial Anual, dos

empregados(as) representados pelo sindicato e que laboram em sua base territorial, no
més subsequente ao da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, sendo 2% (dois pdf,
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cento) do salario base referente aquele empregado (a) que seja FILIADO ao sindicato e
4% (quatro por cento) salario base referente aquele empregado (a) NAO FILIADO ao
Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido desconto s6 sera efetuado mediante autorizagéo do
empregado através de Requerimento e entregue ao Sindicato, ficando o proprio sindicato,
responsavel por encaminhar a Diretoria Administrativa da CAGEPA;

PARAGRAFO SEGUNDO: O repasse pela empresa ao Sindicato sera feito até o décimo
dia atil do més subsequente em gque ocorra o desconto;

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor do percentual a ser descontado & dividido em duas
parcelas, correspondera para os filiados ao Sindicato a 1% (um por cento) do Salario
Base de cada empregado (a) no fechamento do ACT e a outra parcela de 1% (um por
cento) dois meses ap6s o desconto da primeira parcela;

PARAGRAFO QUARTO: O empregado NAO ASSOCIADO ao Sindicato tera o desconto
de 2% (dois por cento) do Salario Base de cada empregado (a) no fechamento do ACT e
a outra parcela de 2% (dois por cento) dois meses apos o desconto da primeira parcela;

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de demissdo do empregado (a) antes do vencimento
das parcelas, devera a empresa realizar o desconto no ato da homologacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA POLITICA DE MELHORIA DA
QUALIDADE DE VIDA — A CAGEPA se compromete a promover a extensao do
Programa de Valorizagéo da Vida (PVV) e Programa de Atendimento Psicolégico (PAP) a
todas as Geréncias Regionais que apresentarem demanda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DO DIREITO DE DEFESA — A CAGEPA
assegurard o direito de defesa e acesso aos documentos envolvidos em Processo
Administrativo a todos os empregados(as) denunciados em possiveis irregularidades, na
forma do inciso LV do art.5° da Constituicdo Federal, sob pena de nulidade a qualquer
penalidade aplicada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA, quando requerida, permitird que o Sindicato
tenha acesso ao inteiro teor do referido processo, apés sua conclusdo, desde que
devidamente autorizada pelo empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato continuara assistindo acs empregados(as) nas
demandas administrativas e judiciais.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA HOMOLOGAGAO RESCISORIA - O
Sindicato podera assistir aos empregados(as) na homologacao das rescisoes trabalhistas,
se comprometendo a comparecer na data e local agendado pela CAGEPA para o
cumprimento desta. Contudo, se n&o o fizer, a homologagao sera concluida, conforme Lei
13.467/2017.
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PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA fara os agendamentos para a Sede Administrativa e
as Geréncias Regionais da Borborema, Brejo, Espinharas, Rio do Peixe e Alto Piranhas,
devendo comunicar ao sindicato com antecedéncia minima de 72 horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESLIGAMENTO DE PESSOAL - Fica assegurado a
cada empregado(a) da CAGEPA o direito a responder a Processo Administrativo
individual, devidamente fundamentado.

PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA, quando requerida, permitird que o Sindicato tenha
acesso ao inteiro teor do referido processo, desde que devidamente autorizado pelo
empregado(a).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — REGISTRO DE PONTO - A CAGEPA
adotard Sistema Integrado de Controle de Jornada de Trabalho, por meio de
equipamentos acessiveis e tecnolégicos, como celular, tablet, computador e REPs, em
conformidade com o disposto na PORTARIA N° 373, de 25.02.2011, do entao
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA PREVIDENCIA PRIVADA - A
CAGEPA e os Sindicatos, em conjunto, se comprometem a buscar e disponibilizar no
prazo de vigéncia deste acordo, estudos de viabilidade de um Plano de Previdéncia
Privada para possivel adesdo de seus empregados(as).

PARAGRAFO UNICO: A pedido do sindicato, a CAGEPA podera constituir Comisséo
Paritaria com os sindicatos para apresentagdo de um estudo de viabilidade de Plano de
Previdéncia Privada.

CL{\USULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DISPENSAS IMOTIVADAS INDIVIDUAIS,
PLURIMAS OU COLETIVAS — A CAGEPA néao fara demissGes imotivadas, plarimas ou
coletivas.

§

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO AUXILIO A PRATICA DE ATIVIDADE
FISICA — A CAGEPA, implementara o programa de incentivo a pratica de atividades
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fisicas para seus empregados(as), por meio do qual, custeara mensaimente uma
modalidade de atividade fisica, em academias, clubes, estldios pilates, assessoria de
corrida e assemelhados, com profissionais da area. O reembolso sera realizado mediante
apresentaco da documentagdo exigida, a titulo da pratica esportiva efou exercicios
fisicos. No valor correspondente a 15% (quinze por cento) do Nivel A da Faixa Salarial
FS1 do Plano de Cargos e Salarios - PCS, para os empregados(as) que estiverem
regularmente matriculados numa instituicdo/assessoria de pratica esportiva e/ou
exercicios fisicos, mediante comprovagao de pagamento da mensalidade.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio referido no caput ndo tem natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — DO FINANCIAMENTO DE ORTESES E
PROTESES - Nos casos de necessidade de implantagdo de Orteses e proteses em
empregado(a), ndo abrangidas pelo plano de satide mantido pela CAGEPA, a CAGEPA

concedera um financiamento ao empregado(a) para o custeio dos valores re!atwos a tais
aparelhos, de acordo com as seguintes condigSes cumulativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula abrange, tdo somente, os casos de
cirurgias coronarianas e traumatolégicas, excluidas quaisquer outras, inclusive de carater
estético;

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica definido com teto o valor maximo de R$ 21.475,40 (vinte
e um mil quatrocentos e setenta e cinco reais e quarenta centavos) por empregado, e, no
maximo, a 10 (dez) empregados por vez;

PARAGRAFO TERCEIRO: O financiamento sera feito pela CAGEPA em quantas
parcelas forem necessarias para a liquidacdo do débito, com desconto em folha de
pagamento mensal de 10% (dez por cento) do salario-base do empregado, inclusive, nos
meses de férias e décimo terceiro salario;

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho durante o periodo
de financiamento, o saldo devedor sera descontado das parcelas rescisérias a que fizer
jus o empregado ou, no caso de insuficiéncia de saldo, pago pelo empregado no ato da
rescisdo, através de cheque nominal a CAGEPA;

PARAGRAFO QUINTO: O presente financiamento devera ser solicitado pelo empregado
antecipadamente junto ao Departamento de Recursos Humanos da CAGEPA, no prazo
minimo de 72(setenta e duas horas) antes da execugéo do procedimento médico, sendo
certo que somente sera concedido apds analise e aprovacao da CAGEPA;

PARAGRAFO SEXTO: Em funcio da natureza e condigdo em que os beneficios
previstos nesta clausula sé@o concedidos, eles ndo compordo a remuneragdo do
empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, né
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serao, também, base de calculo ou fato gerador de contribuicao previdenciaria, fundiaria
(FGTS) e assemelhadas.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA RENOVAGAO DA HABILITAGAO - A
CAGEPA concedera aos empregados, por ela credenciados a dirigir veiculos de sua frota,
o reembolso de 100% (cem por cento) das despesas com a renovagéo da carteira de
motorista, mediante o atendimento as seguintes condigées cumulativas:

1. A presente cldusula abrange, tdo somente, os empregados credenciados pela
CAGEPA dirigir veiculos de sua frota, que estiverem com o contrato de trabalho em pleno
vigor na data da renovagao da carteira de habilitagao;

2. O presente beneficio estara limitado ao reembolso, nas proporgdes mencionadas no
caput desta clausula, das taxas normalmente cobradas pelos érgéaos de transito;

3. A concessdo do presente beneficio devera ser solicitada pelo empregado
antecipadamente junto ac Departamento de Recursos Humanos da CAGEPA, no prazo
minimo de 30 (trinta) dias do pagamento das taxas legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além do beneficio do reembolso previsto nesta clausula, a
CAGEPA, ainda, pagara o curso de dire¢ao defensiva exigido por lei para a renovacao da
carteira de habilitagdo, o qual podera ser feito nos estabelecimentos credenciados pela
CAGEPA;

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa custeara as taxas relativas a mudanga de
categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH, mediante reembolso, quando de
interesse da empresa,;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em fungdo da natureza e condigdo em que os beneficios
previstos nesta clausula sao concedidos, eles ndo comporao a remuneragdo do
empregado, ndo possuindo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente,
também nao incidira base de calculo ou fato gerador de contribuigdo previdenciaria,
fundiaria (FGTS) e assemelhados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA - A CAGEPA
concedera o beneficio relativo ac Seguro de Vida em Grupo para os seus empregados,
mediante as seguintes condigdes cumulativas:

1. O capital segurado sera de 30 (trinta) vezes o salario-base da CAGEPA, nos casos de
morte natural, e o dobro, nos casos de morte acidental. Nos casos de invalidez por
doenga ou acidente, o valor sera determinado em fung&o do grau de redugéo funcional do
segurado;
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2. Ao empregado(a) cabera o pagamento de 20%(vinte por cento) do valor do prémio, o
que sera feito através de desconto em folha de pagamento, arcando a CAGEPA com os
80% (oitenta por cento) restantes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O seguro sera de carater opcional, devendo o empregado
manifestar o seu interesse ou nao através de formulario proprio fornecido pela CAGEPA,
condicionado, ainda, & aprovacao do cadastro do empregado pela seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos casos de acidente do trabalho ou doenga profissional
ndo cobertos pelo seguro, a CAGEPA prestarda ao empregado assisténcia meédico-
hospitalar, assisténcia psicolégica e tudo que se fizer necessério para a recuperacéo do
empregado em decorréncia do acidente, na vigéncia do seu contrato de trabalho, sem
dnus para o empregado;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — DA LICENCA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTE - A CAGEPA concedera licenga remunerada aos seus empregados, por
até 05 (cinco) dias consecutivos, exclusivamente para acompanhamento de internagdo
hospitalar efou tratamento médico de urgéncia/emergéncia de conjuge, dependente
ascendentes ou descendentes diretos, desde que comprovado por atestado médico e
previamente autorizado pela CAGEPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso o evento ocorra, comprovadamente, apos o empregado
ter cumprido sua jornada de trabalho, o periodo especificado no caput desta clausula sera
computado a partir do dia seguinte & ocorréncia do evento;

PARAGRAFO SEGUNDO — Excepcionalmente, a CAGEPA podera conceder um periodo
adicional de 10 (dez) dias, mediante fundamentagao do parecer médico e a seu exclusivo
critério.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA COMPLEMENTACAO DE AUXILIO
DOENGA - A CAGEPA concedera ao empregado afastado pelo INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDADE SOCIAL — INSS (por motivo de doenga ou acidente de trabalho) uma
complementagio do auxilio doenga, por um periodo de até 120 (cento e vinte) dias
corridos em caso de doencga, e nos casos de acidente do trabalho, o periodo se estende
até quando perdurar a situagdo em decorréncia do acidente e que lhe impeca de
trabalhar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tal complementagdo correspondera, exclusivamente, a
diferenca verificada entre o valor pago pela Previdéncia Social e o valor do salarial que o
empregado receberia se estivesse trabalhando normalmente, incluidas apenas as
parcelas fixas(salario-base, anuénio, gratificacdo, insalubridade e periculosidade)
excluindo as parcelas variaveis tais como horas-extras, adicionais, gratificagdes na

incorporadas, prémios e assemelhadas;
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PARAGRAFO SEGUNDO — Nio sendo conhecido o valor basico do auxilio a ser
concedido pela Previdéncia, a complementacéo devera ser paga em valores estimados.
Caso ocorram diferencas de valores, seja para mais ou para menos, deverao as mesmas
ser compensadas no pagamento imediatamente subsequente;

PARAGRAFO TERCEIRO - Adicionalmente, e, (nica e exclusivamente pelo mesmo
prazo estabelecido no caput desta Clausula, a CAGEPA mantera a concessao dos
beneficios previstos no presente Acordo Coletivo para os empregados afastados objeto
desta Clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA — DAS DIARIAS - A CAGEPA fornecera a todos os seus
empregados(as) em viagens de trabalho, as devidas diarias, e reajustara anualmente de
acordo com o Caput da Clausula Primeira deste ACT, os valores de todas as diarias
conforme tabela abaixo:

i ) VALORES
CARGO/FUNGAO TiPO DE DIARIA }
INTRAESTADUAL!INTERESTADUAL
DIARIA COMPLETA R$ 375,00 R$ 747,00
DIRETORES
1/2 DIARIA R$ 150,00 R$ 202,50
GERENTE DIARIA COMPLETA RS 267,00 R$ 534,00
ASSISTENTE DIRETORIA
1/2 DIARIA R$ 133,50 R$ 225,00
CHEFES DE ASSESSORIAS
SUBGERNTES -
DIARIA COMPLETA R$ 186,00 RS 367,50
TEC.ENQUADRADOS
NIVEL SUPERIOR 1/2 DIARIA R$ 93,00 R$ 186,00
DEMAIS COLABORADORES DIARIA COMPLETA R% 144,00 R$ 287.00
R$ 72,00
E COMISSIONADOS 1/2 DIARIA R$ 133,50
R$ 26,00

PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA, dever4 atualizar o sistema de controle de di
dessa forma disponibilizar com antecedéncia os respectivos valores das diarias aos

empregados(as) que estdo devidamente escalados para viajar.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — DO SALARIO SUBSTITUICAO - O empregado
que vier a ocupar interinamente uma funcéo de chefia/geréncia, em substituicdo eventual
e temporaria ao titular, fara jus a diferenca de gratificagdo de fungdo entre eles existente,
durante o periodo da substituicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado(a) que vier a ocupar interinamente ou em
substituicdo (eventual ou temporaria) ao titular de um cargo de uma faixa salarial superior
a que prestou concurso, independente de comunicacgdo por memorando ou outro tipo de
comunicacao, fara jus a uma gratificacdo equivalente a diferenga salarial entre as faixas
por estes ocupadas, durante o periodo da substituicdo, nos termos da Sumula 159 do
TST;

PARAGRAFO SEGUNDO - A vacancia de uma determinada funcao chefia/geréncia/sub-
geréncia e/ou de um cargo em faixa salarial superior & que esteja enquadrado, seja de
curta, de média ou de longa duragdo, ndo implica, necessariamente, em assungao de
atividades e responsabilidades por outro empregado, que nao seja o titular da vaga, razéao
pela qual o estabelecido no caput da presente Clausula somente se aplicara caso a
substituicdo seja formalizada por ato legal da Diretoria da CAGEPA, devidamente
divulgado através de memorando, circular ou de oficio;

PARAGRAFO TERCEIRO — A CAGEPA, devera realizar selecao interna com provas e
titulos, para o preenchimento das respectivas vacancias de fungdes ou cargos de Faixas
Salariais superior a qual o empregado(a) prestou concurso, possam serem preenchidas
tendo como pricridade a comprovacgao da capacidade técnica dos pleiteantes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO PREMIO GOZO FERIAS - A CAGEPA,
além do acréscimo de um tergo assegurado pela Constituicdo Federal, concederd aos
seus (as) empregados (as), uma Gratificacdo de Prémio Gozo Férias (G.P.G.F.) adicional
de 50% (cinquenta por cento) do NIVEL A da Faixa Salarial a qual pertence o(a)
empregado(a), a ser paga na primeira folha de pagamento mensal da Companhia apoés o
retorno do(a) trabalhador (a) das ferias.

PARAGRAFO UNICO: A concessao deste beneficio esta condicionada a frequéncia no
trabalho pelo(a) empregado(a), ficando estabelecido que as faltas injustificadas interfiram
na concessao da vantagem, de acordo com a regra de proporcao fixada na tabela abaixo:

N° DE FALTAS INJUSTIFICADAS PERCENTUAL DEVIDO DA G.P.G.F
0 100%
2 i 75% , g
3 | 50%
4 | 25% ﬁé
i ? %

PGF. Prémlio Gozo Férias

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA - STIUPB
Rua: Tavares Cavalcante, 199 — Centro — CEP- 58.400-150. Campina Grande-PB. CNPJ:09368580/0001-49, Fones: (83)3341-1140

E-mail. stiupb@gmail.com — STTE: www stiupb.com.br



Il URBANITARIOS
IUPph  Be-mum

| 20 5 b

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA TAXA ANUAL DO CONSELHO DE
CLASSE - A CAGEPA reembolsara os seus empregados, em 100% (cem por cento) o
custeio da anuidade obrigatéria do referido Conselho de Classe, ao qual sejam vinculados
em virtude do exercicio de suas atribuicfes.

PARAGRAFO UNICO: A presente clausula abrange, os empregados credenciados pela
CAGEPA e, que estiverem com o contrato de trabalho em pleno vigor e exercendo a
referida fungdo, na data da renovacdo do Conselho de Classe.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — DO ANIVERSARIO DO EMPREGADO(A) — A
CAGEPA garantird a todos os seus empregados(as), o direito a folgar no dia de seu
aniversario, sem a necessidade de compensacdo do horario, para que os empregados(a)
possam ter este dia junto a seus familiares.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA PRIVATIZAGAO, PARCERIA PUBLICO
PRIVADA (PPP) E MUNICIPALIZACAO - A Cagepa fica obrigada a ndo desencadear
quaisquer tipos de acdes que resultem em sua Privatizacdo, Parceria Publico Privada
(PPP) ou municipalizagago. E a CAGEPA compromete-se em coniratar todos os
concursados, que estejam na lista de espera, conforme edital de abertura de concursos
publicos futuros.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — DA VIGENCIA — O presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO (ACT) vigorara entre 1° de maio 2022 até 30 de abril de 2024, com
excecdo das clausulas econdmicas que terdo vigéncia de 1 (hum) ano, de 1° de maio de
2022 a 30 de abril de 2023, garantindo todas as vantagens e direitos previstos nas
Clausulas acima citadas até a assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: E, estando justas e acordadas as partes, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma. ‘/7

Joao Pessoa, ! /

Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba — CAGEPA

MARCUS VINICIUS FERNANDES NEVES
Diretor Presidente
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JORGE GURGEL DE SOUZA RICARDO MOISES GOMES DE SOUSA
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor de Expanséao

THIAGO DE SOUSA PESSOA ISAAC FERNANDES VIEIRA VERAS
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