. URBANITARIOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA

OFICI10. N° 073 /2021.
Campina Grande — PB, 27 de outubro de 2021.

ILMA. SR (a). ADELENE DIAS RIBEIRO
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS — ENERGISA PARAIBA E ENERGISA BORBOREMA

ASSUNTO: Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022, ENERGISA PARAIBA E
ENERGISA BORBOREMA

ILMA. SR (a).

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA URBANA DO ESTADO DA
PARAIBA - STIUPB, por seu Presidente, Wilton Maia Velez, vem, por meio deste,
encaminhar a Pauta de reivindicagdo com as Clausulas aprovadas em Assembleias
presenciais realizadas no dia 26 de outubro de 2021 nas sedes das Agéncias da Energisa
na cidade de Campina Grande, Patos, Sousa, Cajazeiras, Itaporanga, Cuité, Itabaiana,
Solénea e Guarabira, todas com inicio as 07h30min e remotamente no mesmo dia, tendo
inicio as 19h30min, para toda base territorial deste Sindicato e abrangendo todo o Estado da
Paraiba. Apés minuciosa leitura e apreciacdo das Clausulas, sendo aberto para discussao e
explanacao aos participantes da Assembleia, ao final foi aprovada a proposta que segue em
anexo.

Desta forma, solicitamos de Vossa Senhoria, 0 agendamento com a Comissdo da
Empresa para tratativa sobre o Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022, para data mais
préxima possivel.

Ressaltamos que a referida reunido poderd preferencialmente ocorrer de forma
presencial, com todos os cuidados de seguranca de todos os participantes.

Certos do pronto atendimento desde ja renovaram a cordialidade e apreco.

Atenciosamente.

WEton Maia
Presidente
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“ANEXO”
Oficio. N°. 073 /2021. - Campina Grande — PB, 27 de outubro de 2021

PAUTA DE REINVINDICACAO PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO “ACT 2021/2022”
COM AS CLAUSULAS APROVADAS EM ASSEMBLEIA PELA CATEGORIA EM 26/10/ 2021:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2021 a 31 de
outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho,
aplichvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) dos
ELETRICITARIOS, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algoddao de Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de BaraUNAS/PB, Areia/PB,
Areial/PB, Aroeiras/PB, Assuncdo/PB, Baia da Traicdo/PB, Bananeiras/PB, BaraUNA/PB, Barra de Santa
Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB,
Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB, Bonito de Santa
Fé/PB, Boqueirdao/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB, Caapord/PB,
Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos Indios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB,
Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Branddo/PB, Camalau/PB,
Capim/PB, CarauBAs/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB,
Caturité/PB, Conceicdo/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do
Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB,
Curral Velho/PB, Damiao/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB,
Esperanca/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjado/PB, Ibiara/PB,
Igaracy/PB, Imaculada/PB, Ing4/PB, Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB,
Jacarau/PB, Jeric6/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB,
Lagoa de Dentro/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Méae D'agua/PB,
Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcacao/PB, Mari/PB, Marizépolis/PB, Mataraca/PB,
Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB,
Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho
D'agua/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra
Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB, Pilar/PB,
Pil6es/PB, Pildezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Poco Dantas/PB, Poco de José de
Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinand/PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachao do
Bacamarte/PB, Riachdo do Poco/PB, Riachdo/PB, Riacho de Santo Anténio/PB, Riacho dos Cavalos/PB,
Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sé&o Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa
Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa Teresinha/PB, Santana de
Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santarém/PB, Santo André/PB, Sdo Bentinho/PB, Sao
Bento/PB, Sdo Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, Sdo Francisco/PB, Sdo Jodo do Cariri/PB,
Sédo Jodo do Rio do Peixe/PB, Sdo Joao do Tigre/PB, Sdo José da Lagoa Tapada/PB, Sdo José de
Caiana/PB, Sdo José de Espinharas/PB, S&o José de Piranhas/PB, Séo José de Princesa/PB, Séo José
do Bonfim/PB, Sao José do Brejo do Cruz/PB, Sao José do Sabugi/PB, Sao José dos Cordeiros/PB, Sao
José dos Ramos/PB, Sdo Mamede/PB, Sao Miguel de Taipu/PB, Sdo Sebastido de Lagoa de Roca/PB,
Sao Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sdo Vicente do Serid6/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da
Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB,
Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB,
Tenério/PB, Triunfo/PB, UiraUNA/PB, Umbuzeiro/PB, Varzea/PB, Vieiropolis/PB, Vista Serrana/PB e
Zabelé/PB.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO - A partir de 1° de novembro de 2021, o valor do piso
salarial, que, em 31 de outubro de 2021, era de R$ 1.105,00 (hum mil, cento e cinco reais).
passara para o valor de R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais);

Paragrafo Primeiro — A partir de 1° de novembro de 2021, o valor do piso salarial dos
Eletricistas, que era R$1.144,16 (hum mil, cento e quarenta e quatro reais e dezesseis
centavos), passara para o valor de R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais);

Paragrafo Segundo - A partir de 1° de novembro de 2020, o valor do piso salarial dos
empregados que ocupam o cargo de Técnico de Nivel Médio, que era R$ 1.642,58 (hum
mil, seiscentos e quarenta e dois reais € cinquenta e oito centavos), passara para o
valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais); Supervisor Técnico passara para o valor de
R$ 2.900.00 (dois mil e novecentos reais); Analista Técnico passard para o valor de R$
2.500.00 (dois mil e quientos reais); Assistente de Controle passara para o valor de R$
2.100.00 (dois mil e cem reais); Assistente Administrativo passara para o valor de R$
1.600.00 (hum mil e seiscentos reais); Atendente comercial passard para o valor de R$
1.600.00 (hum mil e seiscentos reais); Auxiliar administrativo passard para o valor de R$
1.600.00 (hum mil e seiscentos reais); Auxiliar comercial passarda para o valor de R$
1.600.00 (hum mil e seiscentos reais); Almoxarife passara para o valor de R$ 2.100.00
(dois mil e cem reais) e Eletricista de Linha Viva passara para o valor de R$ 2.500.00 (dois
mil e quientos reais);

Paragrafo Terceiro — Desde que cumprido integralmente o periodo de experiéncia de 90
(noventa) dias, o menor salario na EMPRESA, previsto nesta clausula, também sera
estendido aqueles que forem contratados a partir de 1° de novembro de 2021;

Paradgrafo Quarto — O pagamento dos salarios dos empregados sera efetuado até o
segundo dia UTil do més subsequente ao seu fato gerador.

Paragrafo Quinto - partir de 1° de novembro de 2021, a Empresa concedera aos
ELETRICISTAS DE LINHA VIVA e Técnicos de campo da Energisa Paraiba o mesmo
INCENTIVO pago aos eletricistas da Energisa Borborema, e que foi incorporado ao salario
dos mesmos, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de novembro de 2021, fica
concedido reajuste salarial de 100% do INPC, mais 5% (cinco por cento) ganho real, para
todos os empregados cujos valores ndo estejam especificados na clausula terceira (pisos),
percentual que serd aplicado sobre o salario nominal do empregado vigente em 31 de
outubro de 2021.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que o percentual de reajuste a ser aplicado para os
empregados ocupantes de cargos gerenciais (Gerentes e Assessores) podera ser objeto de
negociacao direta com a Empresa. No entanto, para os ocupantes desses cargos, ser-lhe-&o
aplicadas, no que couber, todas as demais clausulas previstas no presente acordo.

Paragrafo Segundo - O percentual de reajuste para 0s cargos gerenciais, conforme descrito
no paragrafo primeiro desta clausula, ocorrera no més de Maio.
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Paradgrafo Terceiro — Entende-se por salario nominal, para todos os fins previstos no
presente ACT, o salario base do empregado, consignado em sua Carteira de Trabalho, sem
o acréscimo de nenhuma vantagem ou adicional, de ordem legal ou contratual, o que
representa o valor consignado em seu contracheque sob o titulo “Salario-Mensal’.

CLAUSULA QUINTA — ADIANTAMENTO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - PLR - A Empresa concedera, a titulo de adiantamento de Participagdo nos
Lucros ou Resultados - PLR, um pagamento, sem natureza salarial para quaisquer fins de
direito, no valor de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais), a ser pago até o dia 05 de
dezembro 2021, a todos os colaboradores elegiveis, exceto os Gestores - diretores (G1),
gerentes e assessores (G2), conforme critérios e definicbes contidos no ACT especifico da
PLR.

Paragrafo UNico: o pagamento da parcela final da PLR/2021 sera efetuado conforme
previsto no ACT da PLR. O valor da Parcela Final serda o da diferenca entre o
valor da PLR FINAL e o valor do adiantamento previsto acima.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO - A EMPRESA mantera a concessdo do
Auxilio Alimentacgdo, passando o seu valor de R$ 963,88 (novecentos e oitenta e trés reais e
oitenta e oito centavos) por més para R$ 1.156,00 (um mil e cem reais) por més, 20% (vinte
por cento) de reajuste, a partir do més de novembro de 2021.

Paragrafo Primeiro — Os Empregados que assim desejarem, poderdo converter 30% (trinta
por cento), 50% (cinquenta por cento), 70% (setenta por cento) ou 100% (cem por cento) do
valor do seu Auxilio Alimentacdo em Auxilio Refeicdo. A conversdo a que se trata esse
Paragrafo devera ocorrer por escrito, junto a area de Gestédo de Pessoas, apenas nos meses
de janeiro e julho de cada ano.

Paragrafo Segundo — O Auxilio Refeicdo ou Alimentacdo € de uso pessoal e intransferivel,
somente podendo ser utilizado pelo empregado nos estabelecimentos conveniados.
Paragrafo Terceiro — A concesséao do presente beneficio ndo exime a EMPRESA do custeio
das despesas de alimentacédo do empregado, quando a servico da mesma, em sobrejornada,
conforme normas de procedimento internas.

Paragrafo Quarto — Para os efeitos previstos no Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT), o presente beneficio sera considerado como “Alimentacdo-Convénio”, sendo o valor
de face do auxilio alimentacéo igual a diviséo do valor previsto no caput desta Clausula pelo
NUmero de dias corridos no més.

Paragrafo Quinto — Em funcdo da natureza e condicbes em que o presente beneficio é
concedido, ele ndo compde a remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Consequentemente, ndo se constitui como base de célculo ou fato gerador
de contribuicdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas;

Paragrafo Sexto — Fica o dia 25 de cada més definido como data de crédito, sendo que,
em caso de coincidir com dia ndo UTil, o crédito sera antecipado para o dia Util
imediatamente anterior.
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Paragrafo Sétimo - A ENERGISA fornecerd uma folha extra do Auxilio Alimentac&o no
més de dezembro, a titulo de 13° do mesmao.

Paragrafo Oitavo - A ENERGISA pagara um beneficio o ticket alimentacéo, denominado de
“vale rota”, com objetivo de custear as despesas com alimentacao do trabalhador em outra
cidade que o0 mesmo néo seja lotado, cujo valor sera de R$ 30.00 (trinta reais).

Paragrafo Nono - A ENERGISA concedera a partir da assinatura deste acordo, um ticket
alimentacdo ou em dinheiro o valor de R$ 20,00 (vinte reais), para custeio do lanche, a
cada equipe de trabalhadores que laboram no regime de plantdo (6 horas).

Paragrafo Décimo - Excepcionalmente desde que seja solicitado pelo trabalhador o Auxilio
Refeicdo podera ser dividido em duas parcelas iguais por més.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE - A EMPRESA reembolsara a empregada mée
ou ao empregado pai, um auxilio no valor de até R$ 500,00 (quientos reais) por més para
o custeio das mensalidades em creches dos seus filhos com idade variando de O (zero)
a 10 (dez) anos completos.

Paragrafo Primeiro - O auxilio somente serd concedido mediante a apresentacdo pelo
empregado dos seguintes documentos do filho beneficiario: (a) certiddo de nascimento, (b)
comprovante de matricula e (c) atestado de frequéncia escolar;

Paragrafo Segundo - Em funcédo da natureza e condicdo em que o presente beneficio é
concedido, ele ndo compora a remunerac¢do do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também, base de calculo ou fato gerador de
contribuicdo previdenciéria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO MATERIAL DIDATICO - Na vigéncia do presente
ACORDO, a empresa concedera no inicio do ano letivo, reembolso de despesas
devidamente comprovadas com material escolar didatico, no valor de 40% (quarenta por
cento) do piso salarial da empresa, por dependente legal do empregado que esteja
regularmente matriculado em cursos oficialmente reconhecidos, até o ensino médio, sendo
vedado mais de um pagamento por dependente.

CLAUSULA NONA - AUXILIO EXCEPCIONAL E PORTADORES DE DEFICIENCIA - A
EMPRESA concedera aos empregados que tenham filhos excepcionais, portadores de
deficiéncia fisica ou mental, e que requeiram o beneficio por escrito, um auxilio no valor
mensal de R$ 608,87 (seiscentos e oito reais e oitenta e sete centavos) por filho.

Paragrafo Primeiro — O beneficio sera concedido ao empregado que tenha filho
excepcional, portador de deficiéncia fisica ou mental, e que seja incapacitado de participar,
em termos de igualdade, do exercicio de atividades normais, condicdo essa a ser atestada
exclusivamente por médico especialista designado pela EMPRESA, e as suas expensas.

Paradgrafo Segundo — Em fungéo da natureza e condigdo em que o presente beneficio é
concedido, ele ndo compora a remuneracdo do empregado, nao tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Consequentemente, ndo sera base de calculo ou fato gerador de
contribuicdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.
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CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL - Em caso de falecimento do empregado, a
EMPRESA pagara a um dos seus dependentes legais, o valor de R$ 5.229,19 (cinco mil,
duzentos e vinte nove reais e dezenove centavos), em parcela UNIca, desde que na data do
Obito o empregado esteja exercendo normalmente suas atividades na EMPRESA, excecdo
feita aos casos previstos em lei ou no presente Acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTO DE BENEFICIO - A EMPRESA
concedera ao empregado afastado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS (por
motivo de doenca ou acidente de trabalho) uma complementacdo do auxilio doenca, por um
periodo de até 90 (noventa) dias em caso de doenca, corridos ou ndo, e de até 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias ou até a recuperacdao total do trabalhador em caso
de acidente do trabalho, corridos ou néo.

Paragrafo Primeiro - Tal complementacdo correspondera, exclusivamente, a diferenca
verificada entre o valor pago pela Previdéncia Social e o valor liquido salarial que o
empregado receberia se estivesse trabalhando, incluidas apenas as parcelas fixas (salario-
base, anuénio, gratificacdo de funcao e adicional de periculosidade) e excluidas as parcelas
variaveis tais como horas-extras, adicionais, prémios e assemelhadas.

Paragrafo Segundo - Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio a ser concedido pela
Previdéncia, a complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferencas, para mais ou para menos, elas deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

Paragrafo Terceiro — Adicionalmente, e UNIca e exclusivamente pelo mesmo prazo
estabelecido no caput desta Clausula, a EMPRESA manterd& a concessdo dos
beneficios previstos no presente Acordo Coletivo para os empregados afastados objeto
desta Clausula.

Paragrafo Quarto — Além do periodo descrito no caput, nos casos de afastamento por
auxilio doenca (B31l), a empresa mantera os beneficios de plano de sAUDe, plano
odontologico e seguro de vida por mais 120 (cento e vinte) dias, e, nos casos de
afastamento por auxilio acidentario (B91), mantera os beneficios de plano de SAUDe,
auxilio alimentacdo, plano odontologico, auxilio portador de necessidade especial, e seguro
de vida por mais 190 (cento e noventa) dias ou até a recuperacao total do trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA - A EMPRESA concedera o
beneficio relativo ao Seguro de Vida em Grupo para os seus empregados, mediante as
seguintes condi¢des cumulativas:

1. O capital segurado serd de 30 (trinta) vezes o salario-base do empregado - limitado o
salario base a R$ 3.334,47 (trés mil, trezentos e trinta e quatro reais e quarenta e sete
centavos), nos casos de morte natural e o dobro nos casos de morte acidental; nos casos
de invalidez por doenca ou acidente, o valor sera determinado em funcdo do grau de
reducao funcional do segurado;
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2. Ao empregado cabera o pagamento de 33% (trinta e trés por cento) do valor do prémio, o
que sera feito através de desconto em folha de pagamento, arcando a EMPRESA com os
67% (sessenta e sete por cento) restantes.

Paragrafo Primeiro — O seguro sera de carater opcional, devendo o empregado manifestar
0 seu interesse ou ndo através de formulario préprio fornecido pela EMPRESA,
condicionado, ainda, a aprovacédo do cadastro do empregado pela seguradora,

Paradgrafo Segundo — Nos casos de acidente do trabalho ou doenga profissional néo
coberto pelo seguro, a EMPRESA prestara ao empregado assisténcia meédico-hospitalar,
assisténcia psicoldgica e tudo que se fizer necessario, pelo prazo de até 12 (doze) meses,
sem Onus para o empregado;

Paragrafo Terceiro — O presente beneficio, independentemente da opcédo que fizer o
empregado nos termos do Paragrafo Primeiro acima, exime a EMPRESA do pagamento de
gualquer outra indenizacdo ou vantagem;

Paragrafo Quarto — Em funcédo da natureza e condicdo em que o presente beneficio &
concedido, ele ndo compora a remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também, base de calculo ou fato gerador de
contribuicdo previdenciéria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PENOSIDADE - A EMPRESA pagara
ao empregado que venha a trabalhar em turno de revezamento, nos dias 24, 25 e 31 de
dezembro, 01 de janeiro, 01 de maio e sexta-feira santa, um adicional correspondente a 1/30
(um trinta avos) do seu salario-base.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BOLSA DE ESTUDOS - A EMPRESA manterd a
concessdo da Bolsa de Estudos para os seus empregados, mediante as seguintes
condi¢Bes cumulativas:

1. O valor da bolsa sera de 70% (setenta por cento) da mensalidade escolar, excluindo-
se quaisquer outros tipos de taxas cobradas pelas escolas, limitado esse valor a R$
700,000 (setecentos reais) mensais;

2. Exclusivamente para o0 curso técnico (eletrotécnica, eletromecéanica ou
eletroeletrénica) o valor da bolsa sera de 80% (sessenta por cento) da mensalidade
escolar, excluindo-se quaisquer outros tipos de taxas cobradas pelas escolas, limitado
esse valor a R$ 700,000 (setecentos reais) mensais mensais;

3. A bolsa sera concedida somente para cursos do curriculo escolar, curso técnico
(eletrotécnica, eletromecéanica ou eletroeletrbnica) e até o curso superior, inclusive
supletivo de ensino fundamental e ensino médio. Os cursos de pos-graduacao lato-
sensu (oferecidos nos termos da resolugéo n°® 12/83 do Conselho Federal de Educacao)
estardo abrangidos por essa clausula, no limite maximo de 20 (vinte) empregados,
nas maiores agéncias, 10 (dez) nas agéncias de médio porte e 5 (cinco)
empregados nas menores, segundo ordem de inscricdo na empresa e, em caso de
empate, segundo critério de menor salario;
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4. A bolsa somente sera concedida para a realizacdo de cursos que tenham
aplicabilidade direta nas atividades que o empregado desempenha na empresa.

5. Adicionalmente, e desde que haja disponibilidade, poderdo ser concedidas bolsas
de estudos para filhos de empregados até o limite maximo de 15 (quinze) bolsas,
segundo ordem de inscricdo na empresa e, em caso de empate, segundo critério de
menor salario. Referidas bolsas somente serdo concedidas a medida que cessar 0
custeio, pela empresa, das bolsas que ja foram concedidas a empregados cujos cursos
nao tém relacdo direta com a atividade por eles exercida na empresa. As novas bolsas,
para os filhos de empregados, serdo disponibilizadas em NUmero correspondente a
liberacdo daquelas hoje em curso, no limite de 15 (quinze) ao todo;

6. A bolsa sera concedida somente para empregados com mais de 01 (um) ano de
tempo de servico na EMPRESA;

7. A bolsa sera concedida para os empregados com no maximo 5 (cinco) faltas nédo
abonadas nos 12 meses imediatamente anteriores a sua concessao;

8. No caso de reprovacao que implique repeticdo do periodo (ano ou semestre letivo),
bem como no caso de reprovacdo em mais de uma disciplina (quando for o caso), o
beneficio sera imediatamente cancelado;

Paragrafo Primeiro — A concessao do presente beneficio estara limitada ao contingente de
até 8% (oito por cento) do NUMero de empregados da EMPRESA que faz parte da base
territorial do sindicato acordante, privilegiando-se, em caso de empate, os empregados
com menores salarios.

Paragrafo Segundo — A concessao do presente beneficio, com a consequente diplomacao
do empregado, ndo implicard compromisso da EMPRESA em promocao ou reclassificacao
funcional do empregado habilitado.

Paragrafo Terceiro — A concesséo do presente beneficio estara, ainda, sujeita as normas de
procedimento expedidas pela EMPRESA.

Paragrafo Quarta — Em funcdo da natureza e condicdo em que o presente beneficio é
concedido, ele ndo compora a remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Consequentemente, ndo sera, também, base de calculo ou fato gerador
de contribuicdo previdenciéria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FARDAMENTO - A EMPRESA fornecera gratuitamente
aos empregados que sejam por ela obrigados a trabalhar uniformizados, quatro (04)
conjuntos de fardamento padronizado, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - A duragdo normal do trabalho
na EMPRESA continua sendo de 08 (oito) horas diarias e de 40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo Primeiro — Essa Clausula ndo se aplica aos empregados que trabalham em
turnos ininterruptos de revezamento, bem como aqueles que sejam especificamente
contratados para jornada diferenciada ou reduzida.
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Paragrafo Segundo — Para todos os efeitos legais o salario-hora normal deve ser obtido
utilizando-se o divisor 200 (duzentos).

Paragrafo Terceiro — A transferéncia de empregado que trabalhe em jornada de 06 (seis)
horas para uma jornada de 08 (oito) horas, e vice- versa, ndo implicard nenhum aumento ou
reducéo de salario.

Paragrafo Quarto — O horéario de trabalho dos empregados submetidos a controle de
jornada podera ser flexibilizado de acordo com regulamento interno da Energisa.

Paragrafo Quinto — Os empregados que laboram regime de escalas de revezamento terdo
assegurado seu Descanso Semanal Remunerado coincidindo com o domingo pelo menos
uma vez a cada sete semanas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA
- As partes acordam na implantacdo de Sistemas Alternativos de Registro Eletronico de
Ponto — como, por exemplo, a URA - unidade de registro auditivo — em substituicdo ao
Relégio de Ponto REP, destinados a anotacdo por meio eletrénico da entrada e saida dos
trabalhadores ou registro de ponto por excecéo, conforme previsto na legislacéo.

Paradgrafo Primeiro - Para os empregados ocupantes dos cargos de Advogados,
Auditores e Especialistas, por serem cargos estratégicos, de extrema fiducia e que exigem
maior flexibilidade de horério, aplica-se por for¢a do artigo 611-A, V da CLT o disposto no
artigo 62, Il da CLT, isentando de controle de jornada os cargos citados acima.

Paragrafo Segundo - As partes acordam que ndo serdo computadas como jornada
extraordinaria ou atraso, as variacdes de horario do registro do ponto ndo excedentes de 05
(cinco) minutos a cada marcacdo de horario, observando-se o limite maximo de 20 (vinte)
minutos diérios nas entradas e saidas.

Paragrafo Terceiro — Fica autorizada a flexibilizacdo do intervalo do almoco a partir da 32
(terceira) hora até no maximo a 52 (quinta) hora de trabalho, conforme entendimento entre
gestor e empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS - A EMPRESA continuara remunerando
as horas-extras na forma abaixo, quando ocorridas nos horarios especificados:

1. 17h30min as 22h00min 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria;

2. 22h00min as 05h00min 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria;

3. dias destinados a descanso remunerado e feriados: 100% (cem por cento) sobre a
hora ordinaria.

Paragrafo Unico - Sobre as horas noturnas, ou seja, aquelas trabalhadas entre 22h00min as
05h00min, sera aplicado o percentual de 40% (quarenta por cento), neste ja incluido o
adicional da hora noturna estabelecida em lei.
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CLAUSULA DECIMA NONA — COMPENSACAO DE JORNADA - Fica instituido o Banco de
Horas na forma estabelecida pelo presente Acordo coletivo, mediante as seguintes
condicgodes:

Paragrafo Primeiro: A partir de 01 novembro de 2021, as horas excedentes a jornada
contratual de trabalho nos dias normais e sdbados serdo compensadas integralmente
durante a vigéncia do presente ACT - conforme periodo de apuracao da frequéncia adotado
pela Empresa - por auséncias ao trabalho, na proporcéo de 1 (uma) hora de trabalho por 1
(uma) hora de descanso.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas no repouso semanal remunerado (DSR) e em
feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) e ndo poderao ser
lancadas em banco de horas.

Paragrafo Terceiro: Caso as horas constantes do saldo positivo ndo sejam compensadas
até 31.10.2022, serdo quitadas como extraordinarias na folha salarial do més subsequente,
observando-se as regras e 0s acréscimos constantes da clausula vigésima primeira.

Paradgrafo Quarto: Havendo saldo negativo de horas ao final da vigéncia do presente
acordo, fica facultado a Empresa descontar do salario do empregado o valor das horas nao
compensadas e o DSR respectivo, na folha salarial do més subsequente a data de
fechamento do banco de horas.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo desligamento do empregado, seja por sua iniciativa, seja de
iniciativa da Empresa, o saldo credor de horas devera ser pago junto as demais verbas
rescisorias, observando-se as regras e 0s acréscimos constantes da clausula vigésima
primeira.

Paragrafo Sexto: Caso o saldo do banco de horas do empregado desligados seja devedor,
a Empresa descontara os valores respectivos dessas horas no acerto das verbas rescisorias.

Paragrafo Sétimo: As partes convencionam desde jaA que, em hipdtese alguma, a
compensacao diaria ou aos sdbados sera considerada jornada extraordinaria, ndo advindo
dai qualquer acréscimo salarial aos Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA — PRORROGACAO DE JORNADA - Nas situacdes emergenciais
listadas abaixo, esta autorizada a realizacdo de mais de 2 (duas) horas extras por dia
mediante a comprovacdo, pela empresa, da situacdo emergencial através de relatério
técnico, contendo a descricdo da ocorréncia, com endereco, data, horario de inicio e horario
fim dos trabalhos.

1.periodos de chuvas; 2.falta de energia em coletividade, hospital, escola, servicos PUBLICOS,
casa de cliente enfermo; 3.cabo energizado ao solo; 4.arvore pressionando a rede;
5.incéndio; 6.poste abalroado; 7.instalagdo dando choque; 8.cumprimento do prazo da
ANEEL para religacdo de cliente; 9.Monitoramento remoto do sistema de protegéo
indisponivel.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SOBREAVISO - A EMPRESA pagard aos seus
empregados, em regime de sobreaviso, o valor equivalente a 1/3 (um terco) do salario hora
nominal.

Paragrafo Primeiro - Considera-se em sobreaviso o empregado que, permanecendo em
sua propria casa ou em outro local previamente acordado com seu superior hierarquico, fica
a disposicdo da EMPRESA, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico
durante o periodo de descanso.

Paragrafo Segundo — O horéario de sobreaviso sera previamente estabelecido em escala, o
gual ndo podera ultrapassar 138 (cento e trinta e oito) horas semanais, distribuidas em, no
méximo, 24 (vinte e quatro) horas diarias, de acordo com as necessidades técnicas da
EMPRESA.

Paragrafo Terceiro — O acionamento para realizacdo do sobreaviso estara sujeito as
normas de procedimentos expedidas pela EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS SALARIAIS - Em caso de acidentes de
trabalho envolvendo veiculos, ou qualquer outro evento que cause danos ou prejuizos a
EMPRESA ou a terceiros, cuja causa seja de responsabilidade do empregado, desde que
com dolo, a ele caberéa a sua reparacao.

Paradgrafo Primeiro — Nos casos previstos no caput desta Clausula, fica a EMPRESA
autorizada a efetuar os respectivos descontos nos salarios do empregado, no limite mensal
de 10% (dez por cento) do seu Salario- Base.

Paradgrafo Segundo — Assegura-se ao empregado o contraditério e a ampla defesa,
resguardada, entretanto, a deliberacéo final por parte da EMPRESA.

Paragrafo Terceiro - A EMPRESA fornecera assessoria juridica aos empregados que
venham a se envolver em processos judiciais referentes a acidentes de trabalho atingindo
terceiros.

Paragrafo Quarto - As multas de transito serdo pagas pelo empregado, desde que com
dolo, conforme processo de apuracao de responsabilidade a ser conduzido pela EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO - O empregado que vier a
ocupar interinamente um cargo de chefia/geréncia, em substituicdo eventual e temporaria ao
titular, fard jus a diferenca de gratificacdo de funcdo entre eles existente, durante o periodo
da substituigao.

Paragrafo Unico — A vacancia de um determinado cargo de chefia/geréncia seja de curta,
de média ou de longa duracado, ndo implica, necessariamente, em assuncao de atividades e
responsabilidades por outro empregado, que nao seja o titular da vaga, razao pela qual o
estabelecido no caput da presente Clausula somente se aplicard caso a substituicdo seja
formalizada por ato legal da diretoria da EMPRESA, devidamente divulgado através de
memorando ou circular.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AJUDA TRANSFERENCIA - A EMPRESA pagara ao
empregado transferido de local de trabalho uma Ajuda Transferéncia, considerada como
“ajuda de custo”, de acordo com as seguintes condi¢cbes cumulativas:

1. o valor da ajuda sera de 1,5 (um virgula cinco) salario-base do empregado, com
valor minimo de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), pago em uma UNIca parcela
guando de sua transferéncia;

2. a ajuda somente sera concedida ao empregado transferido em definitivo de local de
trabalho (cidade para cidade), por determinacao e interesse da EMPRESA, e desde que
a transferéncia acarrete, necessariamente, na mudanca de domicilio do empregado.

Paréagrafo Primeiro — Em caso de mudanca de domicilio, a EMPRESA concedera, além da
ajuda estabelecida no item 1 acima, a mudanca propriamente dita (seja ela mesma
executando, seja contratando servico de terceiro).

Paradgrafo Segundo - Em funcéo da natureza e condigcdo em que os beneficios previstos
nesta clausula sdo concedidos, eles ndo compordo a remuneracdo do empregado, nao
tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serdo, também, base
de célculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RENOVAGAO DA HABILITACAO - A EMPRESA
concedera aos empregados, por ela credenciados a dirigir veiculos de sua frota, o
reembolso de 100% (cem por cento) das despesas com a renovacdo da carteira de
motorista, mediante o atendimento as seguintes condi¢des cumulativas:

1. A presente clausula abrange, tdo somente, os empregados credenciados pela
EMPRESA a dirigir veiculos de sua frota, que estiverem com o contrato de trabalho em
pleno vigor na data da renovacéao da carteira de habilitacéo;

2. O presente beneficio estara limitado ao reembolso, nas propor¢cdes mencionadas no
caput desta clausula, das taxas normalmente cobradas pelos érgéos de transito inclusive
o0 EXAME TOXICOLOGICO;

3. A concessao do presente beneficio devera ser solicitada pelo empregado
antecipadamente junto ao Departamento de Recursos Humanos da EMPRESA, no prazo
minimo de 30 (trinta) dias antes do pagamento das taxas legais.

Paragrafo Primeiro — Além do beneficio do reembolso previsto nesta clausula, a EMPRESA
pagara, ainda, o curso de direcdo defensiva exigido por lei para a renovacdo da carteira de
habilitacdo, o qual somente podera ser feito nos estabelecimentos credenciados pela
EMPRESA.

Paradgrafo Segundo — A empresa custeard as taxas relativas a mudanca de categoria da
CNH, mediante reembolso, quando de interesse da empresa.
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Paragrafo Terceiro - Em funcdo da natureza e condicdo em que os beneficios previstos
nesta clausula sdo concedidos, eles ndo compordo a remuneracdo do empregado, nao
tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serdo, também, base
de célculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO DE FERIAS - O SALARIO DE FERIAS (pago,
normalmente, de forma antecipada, conforme previsto em lei) sera descontado em quatro
(04) vezes consecutivas, sendo o primeiro desconto realizado na folha de pagamento do
mesmo més do inicio do gozo das férias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PREMIO PARA GOZO DE FERIAS - A EMPRESA
concedera aos seus empregados, a partir de 1° de novembro de 2021, um PREMIO PARA
GOZO DE FERIAS, no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) a ser pago quando do
pagamento das férias do empregado.

Paragrafo Primeiro - Em funcdo da natureza e condicdo em que o presente beneficio é
concedido, ele ndo compora a remuneracdo do empregado, nao tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também, base de célculo ou fato gerador de
contribuicdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FRACIONAMENTO DE FERIAS - O pagamento das
férias sera realizado proporcionalmente ao periodo usufruido, podendo ser convertido 10
(dez) dias em abono pecuniario.

Paragrafo Primeiro — As férias poderédo ser concedidas, de forma fracionada, em 02 (dois)
periodos corridos, a pedido escrito do empregado e mediante anuéncia da empresa,
observando-se as necessidades do servico, desde que cada periodo ndo seja inferior a 10
(dez) dias. Nestes casos, os dois periodos de férias deverdo ser gozados dentro do periodo
concessivo e constar do registro de programacéao de férias do empregado.

Paragrafo Segundo — Este procedimento ndo se aplica aos empregados menores de 18
(dezoito) anos, para os quais as férias serdo sempre concedidas em Unico periodo.

Paragrafo Terceiro — Os empregados maiores de 50 (cinquenta) anos poderdo fracionar
suas férias em dois periodos, desde que nado tenha optado pela conversao de 1/3 (um terco)
do direito em abono pecuniario e respeitadas as regras aplicaveis a todos os empregados.

Paragrafo Quarto — O pagamento do Prémio Para Gozo de Férias previsto na Clausula 372
(trigésima sétima) deste ACT serd realizado de uma so vez, por ocasido da concessao do 1°
periodo de gozo de férias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA ACOMPANHAMENTO DEPENDENTE - A
EMPRESA concederéa licenca remunerada aos seus empregados, durante a vigéncia do
presente acordo, por até cinco (05) dias, consecutivos ou ndo, Unica e exclusivamente
para acompanhamento de internacdo hospitalar e/ou  tratamento  médico de
emergéncia de  coOnjuge, ascendentes ou descendentes diretos, desde que
comprovado por atestado médico e previamente autorizado pela EMPRESA.
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Paragrafo Primeiro — Caso 0 evento ocorra, comprovadamente, apés o empregado ter
cumprido sua jornada de trabalho, o periodo especificado no caput desta clausula sera
computado a partir do dia seguinte a ocorréncia do evento.

Paradgrafo Segundo - Excepcionalmente, a EMPRESA podera conceder um periodo
adicional de 10 (dez) dias, mediante fundamentado parecer médico e a seu exclusivo critério.

CLAUSULA TRIGESIMA — PLANO DE SAUDE - A Empresa mantera o beneficio relativo a
Assisténcia Médico/Hospitalar através de Plano Ambulatorial mais Hospitalar com
Obstetricia, coparticipativo, mediante as seguintes condigdes:

Paragrafo primeiro - Terdo direito a idéntico Plano de SAUDe o0s dependentes do
empregado (a): esposa (0), filho (as) menores de 21 (vinte e um) anos ou até 24
(vinte e quatro) anos, se comprovadamente estudante universitario, com matricula ativa
e frequéncia comprovada pela Universidade.

Paragrafo segundo - O valor relativo ao pré-pagamento mensal terd participacdo da
Empresa no percentual de 100% (cem por cento) para o Titular e 70% (setenta por cento)
para o dependente, ficando sob a responsabilidade do empregado o custeio de 30% (trinta
por cento) do valor do Plano por dependente, independente da faixa salarial do empregado.

Paragrafo terceiro - O valor relativo a coparticipacdo do Empregado, por ocasido da
realizacdo de consultas médicas e exames simples,conforme regra da operadora
contratada, sera no percentual de 20% (vinte por cento).

Paragrafo quarto - Os percentuais de desconto do empregado, descritos no Paragrafo
segundo e terceiro, ocorrera sempre atraves de desconto em folha de pagamento, com o
gual o empregado ja manifesta concordancia ao aderir ao plano.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FINANCIAMENTO DE ORTESES E PROTESES -
Fica garantido a EMPRESA o direito de descontar o saldo devedor do financiamento de
Orteses e Proteses concedido aos empregados, nos termos da Clausula Vigésima Oitava
do Acordo Coletivo de Trabalho de 2010/2011, incluindo a possibilidade de quitacéo integral
do saldo devedor em caso de rescisdo, mediante desconto nas parcelas rescisérias ou,
sendo insuficiente o saldo, mediante o pagamento direto pelo empregado através de cheque
nominal a EMPRESA.

Paragrafo Unico — O financiamento previsto no caput desta clausula s6 sera devido aos
empregados cujo plano de sAUDe praticado ndo esteja adaptado a lei 9656/98.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - Sera oferecido
plano de saude odontolégico a todos os empregados, sem coparticipacdo nos custos,
na forma disponibilizada pela empresa e conforme Termo de Adesado devidamente
assinado pelo empregado:

Paragrafo Primeiro - O referido plano podera ser estendido a esposa (0) e filhos até 21
(vinte e um) anos de idade, ou até 24 (vinte e quatro) anos se nao auferir qualquer renda e
estiver comprovadamente matriculado em curso superior, tudo conforme disposto em Termo
de Adesdo devidamente assinado pelo empregado, e, mediante coparticipagdo na
mensalidade devida em decorréncia dos dependentes.
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Paradgrafo Segundo - A Empresa concedera aos seus empregados um subsidio no
pagamento da mensalidade dos seus dependentes, no plano odontolégico por ela
patrocinado, no valor de 80% (oitenta por cento).

Paradgrafo Terceiro - Em funcdo da natureza e condicdo de concessdo do beneficio
odontologico, ele ndo compde a remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto,
nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo sera, também, base de calculo ou
fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE SALARIO MENSAL - A
EMPRESA facultarda ao empregado a opcdo de perceber um adiantamento
guinzenal do seu salério, a razéo de 40% do seu salario-base mensal, com pagamento no
dia 15 (quinze) de cada més ou no dia util imediatamente anterior, caso o referido dia
nao seja util.

Paragrafo Primeiro - A faculdade prevista no caput desta Clausula devera ser exercida de
forma expressa pelo empregado no periodo de 1° a 15 de janeiro de cada exercicio,
podendo ser por ele alterada nos exercicios seguintes.

Paragrafo Segundo - A implantacéo do presente beneficio ocorrerd em um prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da data de assinatura do presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DE GRATIFICACAO DE NATAL -
A EMPRESA concederd aos seus empregados, quando solicitado por escrito, o
adiantamento de 50% do 13° salario nas férias.

Paréagrafo Primeiro - A primeira parcela do 13° salario, para quem ndo solicitou nas férias,
sera paga juntamente com a folha de pagamento do més de JUNHO.

Paragrafo Segundo - A segunda parcela do 13° salério sera paga até o dia 20 de dezembro
de 2021.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE - A ENERGISA fornecera aos
seus empregados Vale Transporte, nos termos da legislacao vigente, isentando de desconto
aqueles com Salario-Base de até R$ 1.600.00 (hum mil e seiscentos reais).

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que ndo optarem pelo beneficio do caput, a e
ENERGISA manter4 em favor daqueles vinculados a unidade de Campina Grande, Patos,
Sousa e Guarabira o transporte gratuito residéncia/trabalho/residéncia, dentro do referido
municipio.

Paradgrafo Segundo — A lotacdo minima devera ser de 80% da capacidade do transporte.

Paragrafo Terceiro — O empregado que, sem justificativa formal, ndo utilizar o énibus por 15
(quinze) dias, consecutivos ou ndo, durante um periodo de 30 (trinta) dias, perdera o direito
ao referido beneficio.

Paragrafo Quarto — O tempo despendido no transporte objeto da presente clausula ndo sera
considerado, em nenhuma hipotese, como horas de trabalho ou horas a disposicdo da
ENERGISA.
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Paragrafo Quinto — A ENERGISA fornecera Auxilio Combustivel no valor de R$ 300,00
(trezentos reais), aos empregados que residem a uma distancia acima de 10 (dez)
quildmetros de ida e volta do seu local de trabalho, quando ndo houver transporte publico
regular e o transporte coletivo oferecido pela ENERGISA, cujo trabalhador ficara isento de
quaisquer descontos em suas remuneragdes. (PROPOSTA NOVA - PARAGRAFO 5)

Paragrafo Sexto - A ENERGISA disponibilizara as suas expensas, transporte de sua frota
ou contratada, para o deslocamento do empregado de sua residéncia a ENERGISA e vice-
versa, que trabalham em horério diferenciado do transporte oferecido pela ENERGISA e
guando solicitado para trabalhar em regime de horas extras.

Paragrafo Sétimo — A ENERGISA compromete-se apds a assinatura do presente Acordo
coletivo, LIBERAR, o trabalhador que resida em outra cidade da que € lotado, para que
possa pegar transporte coletivo, do trabalho para residéncia.

Paragrafo Oitavo - Em funcdo da natureza e condicdo em que o presente beneficio é
concedido, ele ndo compora a remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Consequentemente, nao sera, também, base de calculo ou fato gerador de
contribuicdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DIVULGAGAO - Defere-se a afixagdo na EMPRESA
de quadro de aviso do SINDICATO, em locais previamente determinados, para
divulgacdo de comunicados de interesse dos empregados, vetados os de conteudo
politico-partidario.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - A
EMPRESA liberara de suas atividades normais 3 (trés) empregados que sejam membros da
Diretoria Executiva do STIUPB, sem perda de suas remunera¢cdes e demais vantagens, para
gue os mesmos se dediqguem ao exercicio de seus mandatos sindicais.

Paragrafo unico — Nos casos de substituicio de membro da diretoria por uma vacancia a
atual direcéo, fica garantida a estabilidade do dirigente que substituiu.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REPRESENTANTES DE BASE - A EMPRESA
assegurara, Unica e exclusivamente durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, a garantia de emprego de até seis (06) representantes de base eleitos ou
indicados pelo STIUPB.

Paradgrafo Primeiro - Fica assegurada a EMPRESA a possibilidade de transferir o
representante de base de local de trabalho, nos termos do art. 469 da CLT, bem como
rescindir o seu contrato de trabalho nos casos previstos no art. 482 da CLT, sem o
pagamento de nenhuma indenizacdo, além daquelas previstas em caso de demissdo por
justa causa.

Paragrafo Segundo - O Sindicato devera informar a EMPRESA o0s nomes dos
representantes abrangidos pela presente Clausula, até 48 (quarenta e oito) horas apés a
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REPASSE DE CONSIGNAGCOES AO SINDICATO - A luz
do artigo 462 da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), a EMPRESA descontara dos
seus empregados, como mera interveniente, em folha de pagamento mensal, os valores
informados pelo SINDICATO, relativos as mensalidades e compras dos empregados a ele
associados.

Paradgrafo Primeiro — Os referidos descontos estardo sujeitos a aprovacdo prévia e
individual de cada um dos empregados, somente podendo ser realizados nos estritos limites
da lei e desde que exista saldo suficiente nos seus vencimentos.

Paradgrafo Segundo — Os descontos realizados nos termos desta clausula serdo repassados
ao SINDICATO no mesmo dia do pagamento dos salarios.

Paragrafo Terceiro — Em caso de qualquer reclamacao judicial ou extrajudicial de qualquer
empregado contra a EMPRESA, o SINDICATO obriga-se a reembolsa-la das eventuais
condenacBes ou acordos ocorridos nos autos, bem como, a indeniza-la dos prejuizos
correspondentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — MENSALIDADES SINDICAIS - A Empresa fara desconto
em folha de pagamento em favor do sindicato, mensalmente, denominada mensalidade
sindical, conforme o Estatuto do sindicato, desde que seja autorizada pelo empregado, na
forma prevista pela Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Do desconto na conta de energia do
trabalhador — A empresa adotard um benéfico em carater de bonus para seus empregados
gue comem até 100 Kwh/m

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Do Auxilio vale gas — empresa adotara um
benéfico em carater de Do Auxilio vale gas para seus empregados que recebam salérios
até R$ 2.000,00.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS - A
ENERGISA reembolsard os empregados das despesas com medicamentos, desde que
amparadas com receita médica e respectiva nota fiscal de aquisicdo dos medicamentos, até
o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por més, considerando o titular ou
dependente.

Paragrafo Primeiro - Os valores nédo utilizados pelo empregado poderdo acumular por até
03 meses, desde que dentro do mesmo ano. E facultada a utilizacdo em uma Unica vez ou
parcelada, desde que dentro do trimestre.

Paragrafo Segundo - Para reembolso de medicamentos serdo considerados, para efeitos
de apuracdo dos valores, os empregados e seus dependentes legais, devidamente
regularizados junto ao RH do grupo Energisa.
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Paragrafo Terceiro - Em caso de despesa efetuada em estabelecimento conveniado com a
ETO, eventual valor excedente ao limite previsto no “caput” desta clausula, sera descontado
em folha de pagamento em percentual ndo superior a 10% (dez por cento) da remuneracao
do empregado, observando-se ainda que:

I. O desconto deverd incidir em tantas parcelas quantas forem necessarias para quitar o
valor.

Il. Havendo reajuste salarial, o empregado terd seu saldo devedor, no periodo de quitacao,
corrigido pelo percentual do reajuste salarial ou pelo INPC- IBGE, prevalecendo o menor
destes dois indices.

lll. Esses célculos terdo por base o més do faturamento das despesas.

Paragrafo Quarto - Em funcdo da natureza e condicdes em que o presente beneficio é
concedido, ele ndo compde a remuneracao do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Consequentemente, ndo se constitui como base de calculo ou fato gerador
de contribuicdo previdenciaria, fundiarios (FGTS) e assemelhados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE POR
EXPOSICAO AO CALOR E A RADIACAO SOLAR - A ENERGISA pagara ao empregado
gue exerca atividade de auxiliar comercial (leiturista), negociador e auxiliar de servigos
inerentes a estas atividades, um adicional de 20% (vinte por cento) do seu salario base, a
titulo de Insalubridade pelo servigco penoso desempenhado pelo empregado, pela exposicao
cotidiana do empregado aos RAIOS SOLARESULTRAVIOLETAS: UV-A, UV-B E UV-C. E
pela exposi¢cdo ao CALOR EXCESSIVO DO SOL predominante no nosso Estado, conforme
estabelece o anexo 3 da NR-15 a tolerancia minima e maxima de exposi¢cdo. Paragrafo
Primeiro - A ENERGISA fornecera protetor labial aos seus empregados que executam
atividades externas, assim como o bloqueador solar. Paragrafo Segundo — A ENERGISA
garante o pagamento do adicional de periculosidade para 0os motoqueiros que usa
motocicleta como transporte para executar suas atividades conforme Norma
Regulamentadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DO ADICIONAL POR DUPLA FUNCAO - O
trabalhador da Energisa que no exercicio de suas atividades acumularem a funcdo de
motorista (ou piloto), auxiliares comerciais, trabalhadores das areas administrativas, que
além das suas atribuicbes, também fazem cobrancas aos clientes por telefone, bem como
aqueles que operam equipamentos hidraulicos (Sky, Munck, Empilhadeira, etc.), fardo jus a
um adicional por dupla funcdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por més. Paragrafo
Unico - A ENERGISA garante uma GRATIFICACAO, no valor R$ 500,00 (quinhentos reais)
aos trabalhadores que dirigem e operam veiculos da frota da mesma, acima de 6.000
QUILOS, como caminhdes e carretas que transportam SUBSTACOES MOVEIS, MUNK, etc.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PLANO DE CARGO, CARREIRA E SALARIO -
PCCS - A ENERGISA compromete-se a implantar dentro de 90 (noventa) dias, o Plano de
Cargo, Carreira e Salario (PCCS), ap0s a assinatura do presente Acordo Coletivo.
Garantindo os critérios de tempo de servico, tempo na funcao e mérito.
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Paragrafo Unico - A ENERGISA signatéaria deste acordo garantird aos empregados e a este
sindicato o acesso a todas as informac¢des do mesmao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — RESSASCIMENTO AO TRABALHADOR POR
SER ASSALTADO - ApoOs a assinatura do presente Acordo Coletivo, a ENERGISA
RESSACIRA o trabalhador que em suas atividades laborais, for ASSALTADO, e ter seus
pertences furtados.

Paragrafo Unico — O trabalhador tera que apresentar Boletim de Ocorréncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO ACIDENTE DE TRABALHO - Em caso de
Acidente de Trabalho que resulte em internamento hospitalar, a ENERGISA se compromete
a assumir a responsabilidade pelo pagamento total das despesas hospitalares,
medicamentos e tratamento nos casos em que o empregado nao tenha aderido ao Plano de
Saude disponibilizado pela ENERGISA. Nos casos em que o empregado acidentado tiver
cobertura do Plano de Saude disponibilizado pela ENERGISA, a empresa assumird as
despesas excedentes.

Paragrafo Primeiro - A ENERGISA concedera ao empregado, no caso de invalidez
permanente, decorrente de Acidente de Trabalho devidamente comprovado pela pericia do
INSS, pagamento de uma indenizacdo correspondente a 20 (vinte) vezes a maior
remuneracao do empregado invalido.

Paragrafo segundo - No caso de Acidente de Trajeto, se 0 meio de transporte utilizado for
de propriedade do empregado acidentado, o veiculo devera estar legalmente regularizado e
seu condutor habilitado para conduzir de acordo com as normas do Cdédigo de Transito
Brasileiro - CTB, sem prejuizo no caput desta.

Paragrafo Terceiro - No caso de o Acidente do Trabalho ocasionar a morte do empregado,
a indenizacdo prevista no paragrafo primeiro serd paga aos beneficiarios legais do
empregado falecido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA COMUNICACAO DO ACIDENTE DE
TRABALHO - A ENERGISA remeterd ao STIUPB a Comunicacédo de Acidente de Trabalho
— CAT — no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap0s o acidente, quando ocorrido em
Jodo Pessoa ou em Campina Grande, e no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
guando ocorrido em suas demais localidades, observados os prazos de contagem previstos
em Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA ULTRAATIVIDADE - A ENERGISA mantera as
clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho vigente até a assinatura do novo Acordo Coletivo
de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA DESFILIACAO E FILIACAO SINDICAL —
A ENERGISA so6 formalizarA em seus registros a filiacdo ou desfiliacdo de qualquer
associado, mediante oficio enviado a Geréncia de Capital Humano - GECH pelo Sindicato
STIUPB.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA RONOVACAO DO CFT-CONSELHO
FEDERAL DOS TECNICOS - A ENERGISA reembolsara os seus empregados, que
exercem a funcdo de TECNICOS, credenciados, 100% (cem por cento) da renovagédo anual
obrigatéria do CFT (Conselho FEDERAL DOS TECNICOS), para que 0S Mesmos
desempenhem sua fungdo. PARAGRAFO UNICO - A presente clausula abrange, tdo
somente, os empregados credenciados pela ENERGISA a ELABORAR E ASSINAR
PROJETOS, que estiverem com o contrato de trabalho em pleno vigor na data da renovacgéo
do CFT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — TOLERANCIA - Na aplicagéo das clausulas
ora convencionadas, a concessdo de eventuais vantagens acima do aqui pactuado sera
considerada mera liberalidade da EMPRESA, nédo se constituindo em direito adquirido ou
invocavel pelo empregado ou SINDICATO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - OUTRAS CLAUSULAS - Em face do presente
Acordo ficam revogadas ou extintas quaisquer outras clausulas que nao sejam aquelas ora
estabelecidas, ressalvadas as ac¢des judiciais em curso.

Paragrafo Unico — O presente Acordo ndo se aplica aos empregados contratados na
condicao de “Aprendiz”, assim definidos na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AJUSTE DAS VANTAGENS - As partes, para
ajuste das vantagens e beneficios assegurados pelas clausulas precedentes, consideraram
a integralidade das perdas salariais sofridas pelos empregados no periodo de 01/11/2018 a
31/10/2019, seja em decorréncia dos indices de reajustes convencionais e legais adotados,
seja em consequéncia das alteracdes havidas na legislagcdo salarial e dos eventuais
prejuizos que de sua aplicacdo imediata pela EMPRESA possam ter resultado para os
empregados.

Paradgrafo UNico — A critério da EMPRESA, os beneficios previstos no presente
Acordo Coletivo de Trabalho poderdo ser pagos ou concedidos antes das
providéncias exigidas pelo art. 614 da CLT, ou seja, antes da transmissdo do presente
instrumento ao Ministério do Trabalho, através do Sistema de Negocia¢des Coletivas do
Trabalho - Mediador, inclusive, reconhecendo-se a validade daqueles beneficios
antecipados durante o processo de negociacdo e antes da assinatura do presente
Instrumento Normativo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — FORO - Fica eleito o foro da cidade de Campina
Grande/PB para dirimir eventuais davidas e controvérsias oriundas do presente
Acordo, nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONSIDERA(;()ES FINAIS - Considerado, a
crenca das partes de que o Acordo Coletivo de Trabalho é instrumento de pacificacdo de
conflitos e ndo uma fonte para a geracdo destes, comprometendo-se 0s signatarios a
executa-lo de boa-fé e a tratar qualquer divergéncia que possa surgir no cumprimento do
pactuado, bem como a disposicdo das partes que transigiram para chegar a uma solucéo
direta, com contrapartidas por ambos os lados, na perfeita compreensao destas;
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Considerado a intencao das partes de trazer para este instrumento as discussdes havidas
entre elas durante todo processo negocial, equalizando divergéncias, como resultado da
mais perfeita transcricdo dos direitos e obrigacdes dos seus signatérios;

Considerado que as partes reconhecem na negociagcédo coletiva direta 0 mecanismo apto
a compor e harmonizar adequadamente seus interesses especificos e de fazer com
gue as condi¢cdes pactuadas neste Acordo Coletivo de Trabalho tenham, em razéo dessa
especificidade, primazia sobre as constantes de Convencdo Coletiva de Trabalho ou de
qualquer outra fonte de producdo do Direito; mediante concessdes reciprocas que
consubstanciam todas as clausulas econdmicas, sociais e de interesse mUtuo, que
passam a reger as relagdes de trabalho na EMPRESA.

RESOLVEM, no pleno, leal e soberano exercicio da autonomia privada coletiva, de
conformidade com os artigos 7°, inciso XXIV, da Constituicdo Federal e 611 e seguintes da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
que se regera pelas clausulas e condicbes pactuadas e descritas no corpo do presente
instrumento coletivo.

E assim por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Acordo Coletivo de

Trabalho 2021/2022, em trés (03) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo que também assinam.

Campina Grande, 27 de outubro de 2021.
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Wilton Maia
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Presidente s/
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