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O presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDÚSTRIA URBANA 

DO ESTADO DA PARAÍBA – STIUPB, vem, por meio deste, conforme audiência mediação 
relativa à Reclamação Pré-processual número 0002444-81.2024.5.13.0000, realizada no 
dia 3 de fevereiro de 2025, na sala de sessões da MM. CEJUSC-JT 2º grau, na presença da 
Exma. Sra. Juíza do Trabalho, Supervisora do CEJUSC-JT 2º Grau, Dra. NAYARA QUEIROZ 
MOTA DE SOUSA, apresentar a proposta do sindicato para por fim a demanda Pré-
processual, e com isso, alcançarmos a conciliação que buscamos. 
 

 

 
CLÁUSULA 

 
VALOR ATUAL 

REAJUSTE  RETROATIVO A 
NOVEMBRO DE 2024. 

ENERGISA 

REAJUSTE RETROATIVO A 
NOVEMBRO DE 2024. 

STIUPB 

REAJUSTE SALARIAL  4,60% 4,60% para quem recebe acima de 
dois pisos 

PISO SALARIAL * R$ 1.417,79 R$ 1.490,00 1.525,00 

PISO SAL. ELETRICISTA R$ 1.453,23 R$ 1.520,08 1.653,00 

PISO SAL. TÉC. DE NÍVEL MÉDIO R$ 2.022,87 R$ 2.115,92 2.120,00 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO R$ 1.187,04 R$ 1.241,64 1.280,00 

AUXÍLIO CRECHE R$ 469,68 R$ 491,28 492,00 

MATERIAL ESCOLAR R$ 239,89 R$ 250,92 251,00 

AUXÍLIO FILHOS PNE R$ 749,83 R$ 784,32 785,00 

AUXÍLIO FUNERAL R$ 6.439,82 R$ 6.736,05 R$ 6.736,05 

SEGURO DE VIDA (Limite 
salarial de indenização) R$ 3.946,99 R$ 4.128,55 R$ 4.128,55 

BOLSA DE ESTUDOS (Limite) R$ 850,48 R$ 889,60 887,00 
AJUDA DE CUSTO - 
TELETRABALHO R$ 61,58 R$ 64,41 65,00 

AJUDA TRANSFERÊNCIA (valor 
mínimo) R$ 2.024,22 R$ 2.117,33 2.118,00 

PRÊMIO GOZO DE FÉRIAS R$ 796,67 R$ 833,32 834,00 

VALE TRANSPORTE  (Limite de 
isenção de desconto) R$ 2.063,27 R$ 2.158,18 2.160,00 

PLANO DE SAÚDE 
40% - Empresa 

60% Empregado 

REAJUSTE  (no minimo 15% em 
março/2025 

60% - Empresa 

40% Empregado 

Empresa não repassar o reajuste 
para os empregados 
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AJUDA TRANSPORTE Sem ajuda Sem ajuda 

R$ 250,00 para quem reside até 
20 km da sede da empresa, nas 

cidades não não haka transporte  
publico coletivo regular. 

AUXILIO SOLAR  Sem ajuda Sem ajuda 
Empresa conceder R$ 60,00 de 
auxilio para quem labora em 

campo. 

ADIANTAMENTO DA PLR  R$ 1.850,00 R$ 1.850,00 R$ 1.900,00 

ADICINAL DE TEMPO DE 
SERVIÇO Sem adicional Sem adicional 

8% do  piso da categoria a cada 
dois anos de serviço prestado, 

sem retorativo, apartiri de maio 
de 2025. 

 
 
 

Observação: 
 
✓ Para aprovação do BANCO DE HORAS e ESCALA DE SOBREAVISO, indicamos a 

proposta acima. 
 
✓ O reajuste do piso salarial será (retroativo a 01/11/2024). 
 
✓ Aplicar a recuperação referente ao salário-mínimo nacional venha a ser reajustado 

em percentual acima do INPC/IBGE acumulado no período de 01/01/2024 a 31/12/2024, 
o piso salarial automaticamente reajustado (de forma não retroativa a data-base), de 
modo que  garatar o mesmo ganho real ora concedido (0,45%). 

 
✓ Ademais, propomo a manutenção das demais cláusulas do Acordo Coletivo de 

Trabalho 2023/2024, contudo, com as alterações/inclusões. 
 

 
Certos de termos atendido o compromisso assumido na mesas tentativas de negociação 

e bmediação, aproveitamos para nos colocar à disposição para quaisquer 
esclarecimentos, reinteamos nosso respeito e cordialidade. 

 
 

Atenciosamente 
 

Campina Grande, 06 de fevereiro  de 2025. 
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