I URBANITARIOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA

Pelo presente instrumento particular a COMPANHIA DE
AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA, Sociedade de
Economia Mista, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ - MF sob o n°
09.123.654/0001-87, sediada na cidade de Jodo Pessoa,
Estado da Paraiba, a Rua Feliciano Cirne, sem nudmero,
Bairro de Jaguaribe, neste ato representada na forma do seu
Estatuto Social pelo seu Diretor Presidente Marcus
Vinicius Fernandes Neves, brasileiro, casado, Engenheiro
Civil; e pelo seu Diretor Administrativo e Financeiro,
JORGE GURGEL DE SOUZA, CPF n° 025.640.764-91,
brasileiro, casado, Advogado, ambos residentes nesta capital,
doravante nomeada simplesmente CAGEPA, e do outro lado,
0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DO ESTADO DA PARAIBA - STIUPB, com sede
na Rua Tavares Cavalcante,199, Campina Grande — PB,
neste ato representado por seu Presidente WILTON MAIA
VELEZ, , brasileiro, casado, Agente de Manutencéo,
doravante nomeado simplesmente SINDICATO, devidamente
autorizado por Assembleia Geral da categoria profissional,
ajustam o presente O TERMO ADITIVO AO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO do Biénio 2018/2020.

DA ABRANGENCIA E VIGENCIA - O presente Instrumento Particular de Termo Aditivo ao
Acordo Coletivo de Trabalho do Biénio 2018/2020 se aplica as relacbes de trabalho
existentes ou que venham a existir, entre os empregados Sindicalizados, cabendo a
Empresa estender aos néo sindicalizados conforme prever a CLT, respeitando a base
territorial do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA
PARAIBA - STIUPB, ou seja, todos 0os municipios paraibanos, exceto a cidade de Jodo
Pessoa — PB, conforme Carta Sindical outorgada e devidamente reconhecida pelo MTE
desde marco de 1972.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO SALARIO - A CAGEPA reajustara em 1° de Maio de 2019, o
salario dos trabalhadores e trabalhadoras conforme os grupos das faixas salariais (FS1, FS2,
FS3, FS4, FS5, FS6, FS7, FS8.1, FS8.2 e FS8.3 do PCS) em 100% do INPC/IBGE + 2% de
ganho real, referentes as perdas do no periodo de 1° de maio de 2018 a 30 de Abril de 2019,
aplicado sobre o salério vigente em 30 de Abril de 2019 e todos os outros médulos até a letra P,
serdo reajustados em 1° de Maio de 2019, acompanhando as regras do Plano de Cargos e
Salérios (PCS), registrado na Secretaria de Relacdes do Trabalho do Ministério do Trabalho.
Este termo aditivo se aplica as clausulas econdmicas e nas clausulas sociais com vigéncia até
30 de abril de 2020.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO REAJUSTE DAS GRATIFICAQ@ES - A CAGEPA caorrigira
em 1° de maio de 2019, todas as gratificacfes de funcdo, de exercicio, de representacao e
todas aquelas incorporadas ao salario, aplicando o percentual descrito na CLAUSULA
PRIMEIRA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO TICKET ALIMENTACAO - A CAGEPA, empresa participante
do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n° 6.321/1976 —
reajustara este beneficio para os empregados Sindicalizados, cabendo a Empresa estender
aos nao sindicalizados conforme prever a CLT, respeitando a base territorial do SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA - STIUPB, aos
empregados das Faixas Salariais (FS1, FS2, FS3, FS4, FS5, FS6, FS7, FS8.1, FS8.2 e FS8.3),
reajuste de 13% (Treze Por Cento) sobre o atual valor dos ticket alimentacdo que € de R$
885,00 (Oitocentos e Oitenta e Cinco Reais), passando para o valor de R$ 1.000, 05 (Um mil
Reais e Cinco Centavos).

PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA reajustara a Cesta Natalina do Ticket Alimentacéo, de
50% (Cinquenta Por Cento) do valor referido no caput desta Clausula, sendo pago no més
de dezembro de cada ano.

CLAUSULA QUARTA - DAS MENSALIDADES SINDICAIS E AUTORIZACAO PARA
DESCONTOS - A CAGEPA fara o desconto em folha de pagamento em favor do Sindicato,
mensalmente denominada de Mensalidade Sindical, a base de 1% (um por cento) sobre o
salario base do empregado(a), desde que autorizada pelo mesmo, na forma do artigo 545
da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT.

CLAUSULA QUINTA — DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL — A CAGEPA descontara, em
favor do Sindicato STIUPB, o valor referente a ContribuicAo Negocial Anual, dos
empregados representados pelo Sindicato e que laboram em sua base territorial, no més
subsequente ao da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, sendo 2% (dois por cento)
do salario base referente aquele empregado (a) que seja FILIADO ao Sindicato e 6% (Seis
Por Cento) Salario Base referente aquele empregado (a) NAO FILIADO ao Sindicato;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido desconto s6 sera efetuado mediante autorizacéo do
empregado formalizada através de Requerimento e entregue ao Sindicato, ficando o préprio
Sindicato, responsavel por encaminhar a Diretoria Administrativa da CAGEPA,

PARAGRAFO SEGUNDO: O repasse pela empresa ao Sindicato sera feito até o décimo dia
util do més subsequente em que ocorra o desconto;

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor do percentual a ser descontado ¢ dividido em duas
parcelas, correspondera para os filiados ao Sindicato a 01% (um por cento) do Salario Base
de cada empregado (a) no fechamento do ACT e a outra parcela de 01% (um por cento) no
més de setembro de cada ano;

PARAGRAFO QUARTO: O empregado NAO ASSOCIADO ao Sindicato ter4 o desconto de
3% (trés por cento) do Salario Base de cada empregado (a) no fechamento do ACT e a outra
parcela de 3% (trés por cento) no més de setembro de cada ano;
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PARAGRAFO QUINTO: Em caso de demissdo do empregado (a) antes do vencimento as
parcelas, devera a empresa realizar o desconto no ato da homologacao.

CLAUSULA SEXTA - DO PLANO DE SAUDE - A CAGEPA ja disponibiliza a todos os (as)
seus (suas) empregados (as), aos cOnjuges, companheiro (a) e casais homoafetivos, que
comprovem unido estavel, bem como aos menores tutelados e / ou com guarda provisoria,
filhos (as) solteiros (as), filho (as) invalidos solteiros (as) com comprovacdao médica
independentemente da idade sendo devidamente comprovados, Plano de Saude
regulamentado pela Agéncia Nacional de Saide — ANS, conforme CLAUSULA OITAVA DO
ACT 2018/2020.

PARAGRAFO UNICO - A CAGEPA disponibilizara aos pais de seus empregados, o plano
de saude vigente, onde os custos serdo arcados integralmente pelo trabalhador, contudo os
valores serdo obrigatoriamente aqueles contratados entre CAGEPA e a operadora do Plano
de Saude regulamentado pela Agéncia Nacional de Saude — ANS.

CLAUSULA QUARTA - DAS DIARIAS — A CAGEPA corrigira em 1° de maio de 2019,
o valor das diarias atualmente pagas, aplicando o percentual descrito na CLAUSULA
PRIMEIRA

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA — O presente aditivo de ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO (ACT) vigorara entre 1° de maio 2019 até 30 de abril de 2020, garantindo
todas as vantagens e direitos previstos nas Clausulas acima citadas.

PARAGRAFO UNICO: E, estando justas e acordadas as partes, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Campina Grande — PB, 22 de abril de 2019.

Z e

LTO
Presidente
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