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REUNIAO DIRETORES E
DELEGADOS SINDICAIS

CAMPINA GRANDE-PB, 09 DE JULHO DE 2024.

ACT CAGEPA 2024/2026
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METODOLOGIA DA REUNIAO

O APRESENTAREMOS AS CLAUSULAS DO ACT EM VIGOR, COMPARANDO COM OS TEXTOS
APRESENTADOS PELA CAGEPA E AS CONTRAPROPOSTAS DEBATIDAS PELO STIUPB.

O AO TEMPO EM QUE ESTAREMOS DIALOGANDO COLETIVAMENTE COM OBJETIVO DE
ENCONTRAR SOLUCOES VIAVEIS PARA RESOLVER OS PONTO CONTROVERSOS.

O POSTERIOMENTE DECIDIREMOS OS PASSOS A SEREM SEGUIDOS PARA ENCONTRAR UMA
SOLUCAQO DIALOGADA, NO SENTIDO DE RESOLVER AS QUESTOES DE INTERESSE DA CLASSE
TRABALHADORA.
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E DE EGADOS SINDICAIS DO STIUPB?

. INSISTIR NO DIALOGO COM A DIRETORIA EXECUTIVA (DIREX) EM BUSCA DE

CONSTRUIR UM TEXTO JUSTO, GARANTIDO A MANUTENCAO DOS DIREITOS JA
CONQUISTADOS, SOBRETUDO:

. JORNADA DE TRABALHO - 8 HORAS e 6 HORAS DIARIAS- ATENDENTES COMERCIAIS

. ESCALA DE PLANTAQO - 24/72 - SETOR OPERACIONAL

. HORAS EXTRAS NOS FERIADOS E FINAIS DE SEMANA (100%) CONFORME CLT.

. MANUTENCAO DAS GRATIFICACOES

. REAPROVEITAMENTO DO EMPREGADO QUANDO HOUVER DESCONTINUIDADE

OU INATIVIDADE DE CARGOS.
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APRESENTAMOS NA PRIMEIRA COLUNA O ACT 2022/20224 EM VIGOR, JA A SEGUNDA COLUNA TEMOS A
CONTRAPROPOSTA QUE O STIUPB APREENTOU A COMISSAO DE NEGOCIAGAO DA CAGEPA E A TERCEIRA
COLUNA VOCE TEM A PROPOSTA DA DIRETORIA DA CAGEPA PARA O NOVO ACT BIENIO 2024/2026.

ACT 2022/2024 - STIUPB x CAGEPA (ATUAL)

PROPOSTA ACT 2024/2026 - STIUPB

PROPOSTA ACT 2024/2026 - CAGEPA

DA ABRANGENCIA

O presente instrumento particular ao Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou
gue venham a existir, entre os empregados e a COMPANHIA
DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA, regendo-se em
tudo pela legislacdo pertinente a matéria.

(PACTUADA) DA ABRANGENCIA
O presente instrumento particular ao Acordo Coletivo de

Trabalho - ACT aplica-se as relagdes de trabalho existentes
ou que venham a existir, entre os(as) empregados(as) e a
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA,
regendo-se em tudo pela legislacdo pertinente a matéria.

DA ABRANGENCIA

O presente instrumento particular ao Acordo Coletivo
de Trabalho - ACT aplica-se as relagGes de trabalho
existentes ou que venham a existir, entre os(as)
empregados(as) e a COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS
DA PARAIBA - CAGEPA, regendo-se em tudo pela
legislagdo pertinente a matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO SALARIO — A CAGEPA reajustara em
12 de Maio de 2022, o saldrio dos seus empregados dos
grupos das faixas salariais FS1, FS2, FS3, FS4, FS5, FS6, FS7,
FS8.1, FS8.2 e FS8.3 do Plano de Cargos e Salarios - PCS,
registrado na Secretaria de Relagdbes do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, em 100% do INPC
acumulado no periodo de 01 de maio de 2021 a 30 de abril de
2022.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO SALARIO — A CAGEPA reajustard
em 12 de Maio de 2024, todos os salarios dos(as) seus(suas)
empregados(as) de todas os grupos das faixas salariais do
Plano de Cargos e Saldrios - PCS, registrado na Secretaria de
RelacGes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego,
no percentual de 100%(cem por cento) do INPC acumulado
no periodo de 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024,
mais o percentual de 1% (um por cento) por percas
inflacionarias.

—DO SALARIO — A CAGEPA reajustard em 12 de Maio
de 2024,todos os saldrios dos seus empregados de
todos os grupos das faixas salariais, no percentual
de 100% (cem por cento) do INPC acumulado de 01
de maio de 2023 a 30 de abril de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS GRATIFICAGOES — A CAGEPA
reajustara em 12 de Maio de 2022 todas as gratificagdes de
fungdo, inclusive as ja incorporadas ao saldrio, da mesma
forma e critério aplicado na Clausula Primeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS GRATIFICAGOES — A CAGEPA
reajustara em 12 de Maio de 2024 todas as gratificagdes de
funcdo, inclusive as ja incorporadas ao saldrio, da mesma
forma e critério aplicado na Clausula Primeira.

— DAS GRATIFICAGOES — A CAGEPA reajustard em 12
de Maio de 2024 todas as gratificagdes de funcgdo,
inclusive as ja incorporadas ao saldrio, da mesma
forma e critério aplicado na Clausula Primeira.

CLAUSULA TERCEIRA — DO DECIMO TERCEIRO SALARIO - A
CAGEPA pagard a primeira parcela do Décimo Terceiro
Salario, a titulo de adiantamento, no més subsequente, aos
empregados que gozarem férias entre os meses de janeiro e
outubro.

CLAUSULA TERCEIRA — DO DECIMO TERCEIRO SALARIO — A
CAGEPA pagara aos(/as) empregados(as) que gozarem férias
entre os meses de janeiro e outubro a primeira parcela do
Décimo Terceiro Salario, a titulo de adiantamento, no més
subsequente ao gozo.

— DO DECIMO TERCEIRO SALARIO — A CAGEPA pagara
aos(/as) empregados(as) que gozarem férias entre os
meses de janeiro e outubro a primeira parcela do
Décimo Terceiro Salario, a titulo de adiantamento, no
més subsequente ao gozo.
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CLAUSULA QUARTA - DA INCORPORACAO DE
GRATIFICACOES - A CAGEPA concederd mediante
requerimento, a todos os empregados que exercem funcgao
gratificada, nos niveis de Coordenacdo, Executivo,
Gerenciamento e Assessoramento, a incorporagdo dos valores
correspondentes a gratificacdo de funcdo, no caso de vir a ser
destituido pela Empresa, desde que, tenha completado 120
(cento e vinte) meses de efetivo exercicio, consecutivos ou
ndo, ndo tenha sido exonerado por cometimento de infracao
disciplinar ou causado danos ao patriménio da Empresa ou a
pedido de exoneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o empregado que tenha exercido
mais de uma fungdo gratificada durante o periodo supracitado
tera a média ponderada das gratificagdes percebidas nos
ultimos 60 (sessenta) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: no caso de o empregado, apds a
incorporacdo prevista no caput desta Clausula, vir a exercer
funcdo gratificada de nivel de cargo hierarquico inferior a
gratificacdo ja incorporada prevalecerd a de maior valor.

CLAUSULA QUARTA - DA INCORPORAGAO DE
GRATIFICACOES - A CAGEPA concederd mediante
requerimento, a todos os empregados que exercem fungao
gratificada, nos niveis de Coordenacdo, Executivo,
Gerenciamento e Assessoramento, a incorporagao dos
valores correspondentes a gratificacdo de fungdo, no caso de
vir a ser destituido pela Empresa, desde que, tenha
completado 120 (cento e vinte) meses de efetivo exercicio,
consecutivos ou ndo, nao tenha sido exonerado por
cometimento de infragcdo disciplinar ou causado danos ao
patrimonio da Empresa ou a pedido de exoneragao.
PARAGRAFO PRIMEIRO: o(a) empregado(a) que tenha
exercido mais de uma funcgao gratificada distinta durante o
periodo supracitado tera a média ponderada das
gratificacOes percebidas nos ultimos 60 (sessenta) meses.
PARAGRAFO SEGUNDO: no caso do(a) empregado(a), apds a
incorporacdo prevista no caput desta Clausula, vir a exercer
funcdo gratificada de nivel de cargo hierarquico inferior a
gratificagdo ja incorporada prevalecerd a de maior valor.
Ndo podendo haver acumulagdo de pagamento de
gratificacao de funcao.

— DA INCORPORAGCAO DE GRATIFICAGOES - A
CAGEPAconcederd mediante requerimento, a todos
os empregados que exercem func¢do gratificada, nos
niveis de Coordenagao, Executivo, Gerenciamento e
Assessoramento, a incorporagdo dos valores
correspondentes a gratificacdo de fungao, no caso de
vir a ser destituido pela Empresa, desde que, tenha
completado 120 (cento e vinte) meses de efetivo
exercicio, consecutivos ou ndo, ndo tenha sido
exonerado por cometimento de infragao disciplinar ou
causado danos ao patrimoénio da Empresa ou a pedido
de exoneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o(a) empregado(a) que tenha
exercido mais de uma funcdo gratificada distinta
durante o periodo supracitado terd a média
ponderada das gratificagdes percebidas nos ultimos
60 (sessenta) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: no caso do(a) empregado(a),
apos a incorporacdo prevista no caput desta Clausula,
vir a exercer funcdo gratificada de nivel de cargo
hierdrquico inferior a gratificacdo ja incorporada
prevalecera a de maior valor, sem que haja
acumulagao de pagamento de gratificagao de funcao.

CLAUSULA QUINTA - DA GRATIFICACAO POR TEMPO DE
SERVICO — — Sera acrescido a remuneragao dos empregados,
adicional por tempo de servigo sob a denominagdo de
Quinquénio, equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o seu
salario base, apds os 5 (cinco) anos iniciais de efetivo servico
prestado a CAGEPA.

CLAUSULA QUINTA - DA GRATIFICAGAO POR TEMPO DE
SERVICO — Sera acrescido a remuneragdao dos empregados,
adicional por tempo de servico sob a denominagdo de
Quinquénio, equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o seu
salario base, apds os 5 (cinco) anos iniciais de efetivo servico
prestado a CAGEPA.

- DA INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO —
Serd acrescido a remuneragdo dos(as)
empregados(as), adicional por tempo de servigco sob a
denominagdo de Quinquénio, equivalente a 5% (cinco
por cento) sobre o seu salario base, apds os 5 (cinco)
anos iniciais de efetivo servigo prestado a CAGEPA.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: apés o tempo estabelecido no caput
desta Cldusula sera acrescido a remuneragdo dos
empregados, adicional por tempo de servico sob a
denominagdo de Anuénio equivalente a 1% (um por cento)
sobre o seu saldrio base por cada ano de efetivo servico
prestado a CAGEPA, até o limite maximo de 35% (trinta e
cinco por cento) compreendendo os dois beneficios
(Quinquénio e Anuénios).

PARAGRAFO SEGUNDO: o caput desta Cldusula aplica-se
apenas aos trabalhadores contratados até a data base de
inicio deste Acorod Coletivo de Trabalho (01 de maio de2022).

PARAGRAFO PRIMEIRO: apds o tempo estabelecido no
caput desta Clausula sera acrescido a remuneracdo dos
empregados, adicional por tempo de servico sob a
denominagdo de Anuénio equivalente a 1% (um por cento)
sobre o seu saldrio base por cada ano de efetivo servico
prestado a CAGEPA, até o limite maximo de 35% (trinta e
cinco por cento) compreendendo os dois beneficios
(Quinguénio e Anuénios);

PARAGRAFO SEGUNDO: o caput desta Clausula aplica-se
apenas aos trabalhadores contratados até 01 de maio de
2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: apds o tempo estabelecido
no caput desta Cldusula sera acrescido a remuneracao
dos(as) empregados(as), adicional por tempo de
servigo sob a denominagdo de Anuénio equivalente a
1% (um por cento) sobre o seu salario base por cada
ano de efetivo servigo prestado a CAGEPA, até o limite
maximo de 35% (trinta e cinco por cento)
compreendendo os dois beneficios (Quinquénio e
Anuénios).

PARAGRAFO SEGUNDO: o beneficio previsto no caput
possui natureza indenizatdria, ndo se incorporando a
remuneragao para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO: o caput desta Clausula aplica-
se apenas aos(as) empregados(as) contratados(as) até
01 de maio de 2022.

CLAUSULA SEXTA - DO TIQUETE ALIMENTAGAO - A
CAGEPA, empresa participante do Programa de Alimentagao
do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n? 6.321/1976 —
reajustard em 01 de Maio de 2022 o tiquete alimentacdo no
percentual de 14,15% (catorze virgula quinze por cento), a
todos os empregados das Faixas Salariais da FS1, FS2, FS3,
FS4, FS5, FS6, FS7, FS8.1, FS8.2 e FS8.3, ressaltando-se que
o mesmo nao dispde de natureza salarial nos termos do art.
457, paragrafo segundo da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a CAGEPA concedera, como BONUS,
um percentual de 100% (cem por cento) do valor referido no
caput desta cldusula, a ser creditado no cartdo do tiquete
alimentagdo, sob as mesmas regras do PAT, da seguinte
forma: CESTA JUNINA — 50% (cinquenta por cento) no més de
junho; CESTA NATALINA — 50% (cinquenta por cento) no més
dezembro.

PARAGRAFO SEGUNDO: esta clausula contempla a todos os
empregados que estiverem com vinculo de trabalho ativo até
a data do crédito.

CLAUSULA SEXTA - DO TIQUETE ALIMENTAGAO - A
CAGEPA, empresa participante do Programa de Alimentagao
do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n? 6.321/1976 —
reajustarda em 01 de maio de 2024, a todos os(as)
empregados(as) das Faixas Salariais do PCS, o tiquete
alimentacdo no valor de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais), ressaltando-se que o mesmo ndo dispde de natureza
salarial nos termos do art. 457, paragrafo segundo da CLT:
PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA disponibilizard o valor do
tiquete alimentacdo no dia 20 (vinte) de cada meés, que
compreendera ao periodo entre o dia 20 (vinte) do més
atual ao dia 19 (dezenove) do més subsequente;
PARAGRAFO SEGUNDO: A CAGEPA concedera, como
BONUS, um percentual de 100% (cem por cento) do valor
referido no caput desta cldusula, a ser disponibilizado no
cartdao do tiquete alimentacdo, sob as mesmas regras do
PAT, da seguinte forma: CESTA JUNINA — 50% (cinquenta por
cento) no més de junho; CESTA NATALINA — 50% (cinquenta
por cento) no més dezembro;

— DO TIQUETE ALIMENTAGAO — A CAGEPA, empresa
participante do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n? 6.321/1976 —
reajustard em 01 de maio de 2024, a todos os(as)
empregados(as) das Faixas Salariais do PCS, o tiquete
alimentacdo no valor de RS 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), ressaltando-se que o mesmo ndo
dispGe de natureza salarial nos termos do art. 457,
paragrafo segundo da CLT:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA disponibilizarad o
valor do tiquete alimentac¢do no dia 20 (vinte) de cada
més, que compreenderd ao periodo entre o dia 20
(vinte) do més atual ao dia 19 (dezenove) do més
subsequente;

PARAGRAFO SEGUNDO: A CAGEPA concederd, como
BONUS, um percentual de 100% (cem por cento) do
valor referido no caput desta cldusula, a ser
disponibilizado no cartdo do tiquete alimentagdo, sob
as mesmas regras do PAT, da seguinte forma: CESTA
JUNINA - 50% (cinquenta por cento) no més de junho;
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PARAGRAFO TERCEIRO: Esta clausula contempla a todos
os(as) empregados(as) que estiverem com vinculo de
trabalho ativo até a data do crédito;

PARAGRAFO QUARTO: Do valor total do tiquete
alimentacdo (mensal e bo6nus) serd deduzido o valor
proporcional equivalente as faltas ao servico ndo justificadas
ou ndo abonadas.

CESTA NATALINA — 50% (cinquenta por cento) no més
dezembro;

PARAGRAFO TERCEIRO: Esta cldusula contempla a
todos os(as) empregados(as) que estiverem com
vinculo de trabalho ativo até a data do crédito;
PARAGRAFO QUARTO: Do valor total do tiquete
alimentagao (mensal e bonus) sera deduzido o valor
proporcional equivalente as faltas ao servico nao
justificadas ou ndao abonadas.

CLAUSULA SETIMA - DO PLANO DE SAUDE - A CAGEPA
disponibilizard a possibilidade de adesdao a plano de saude,
regulamentado pela Agéncia Nacional de Sadde — ANS, aos
empregados(as), cOnjuges, companheiros(as), inclusive
homoafetivos, que comprovem unido estavel, bem como aos
menores tutelados e/ou com guarda provisodria, filhos(as)
solteiros(as) e filho(as) comprovadamente invalidos,
independentemente da idade, desde que solteiros(as).
PARAGRAFO PRIMEIRO: no caso de dependentes solteiros(as)
maiores de 25 (vinte e cinco) anos, ficam asseguradas a
permanéncia no plano de saude, desde que o titular assuma o
pagamento integral da mensalidade, conforme as cldusulas do
contrato entrea CAGEPA e a prestadora de servigos médicos
em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO: no caso de dependentes
solteiros(as), estudantes de até 24anos e 11 meses e 30 dias,
fica assegurado o plano de saude conforme o estabelecido no
caput.

PARAGRAFO TECEIRO: no caso dos dependentes maiores de
22 (vinte e dois) anos, ndo universitdrios, aplica-se a mesma
modalidade constante no Paragrafo Primeiro destaClausula.

CLAUSULA SETIMA - DO PLANO DE SAUDE — A CAGEPA
disponibilizara Plano de Saude regulamentado pela Agéncia
Nacional de Saude — ANS, a todos os (as) seus (suas)
empregados(as), aos cOnjuges, companheiro(a) e casais
homoafetivos, que comprovem unido estavel, bem como aos
menores tutelados e/ou com guarda proviséria, filhos(as)
solteiros(as), filho(as) PCD solteiros(as) com comprovacdo
médica, independentemente da idade:

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso dos dependentes
solteiros(as) maiores de 25 (vinte e cinco) anos, ficam
asseguradas a permanéncia no plano de salude, desde que o
titular assuma o pagamento integral da mensalidade
conforme as Clausulas do contrato entre a CAGEPA e a
prestadora de servicos médicos em vigor;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de dependentes
solteiros(as), estudantes de até 24 anos e 11 meses e 30
dias, fica assegurado o plano de saude conforme o
estabelecido no caput;

PARAGRAFO TECEIRO - No caso dos dependentes maiores
de 22 (vinte e dois) anos, ndo universitarios, aplica-se a
mesma modalidade constante no paragrafo Primeiro desta
Clausula;

- DO PLANO DE SAUDE — A CAGEPA disponibilizara
Plano de Saude regulamentado pela Agéncia Nacional
de Saude — ANS, a todos os (as) seus (suas)
empregados(as), aos cOnjuges, companheiro(a) e
casais homoafetivos, que comprovem unido estavel,
bem como aos menores tutelados e/ou com guarda
proviséria, filhos(as) solteiros(as), filho(as) PCD
solteiros(as) com comprovacao médica,
independentemente da idade:

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso dos dependentes
solteiros(as) maiores de 25 (vinte e cinco) anos, ficam
asseguradas a permanéncia no plano de salde, desde
que o titular assuma o pagamento integral da
mensalidade conforme as Clausulas do contrato entre
a CAGEPA e a prestadora de servicos médicos em
vigor;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de dependentes
solteiros(as), estudantes de até 24 anos e 11 meses e
30 dias, fica assegurado o plano de saude conforme o
estabelecido no caput;

PARAGRAFO TECEIRO - No caso dos dependentes
maiores de 22 (vinte e dois) anos, ndo universitarios,
aplica-se a mesma modalidade constante no
paragrafo Primeiro desta Clausula;
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PARAGRAFO QUARTO: a CAGEPA participard, em fun¢io das
faixas salariais dos seus empregados, das despesas
provenientes da assisténcia nele incluida, obedecendoa tabela
a seguir:

PARAGRAFO QUARTO - A CAGEPA participara, em funcio
das faixas salariais dos seus empregados(as), das despesas
provenientes da assisténcia nele incluida, obedecendo a
tabela abaixo:

PARAGRAFO QUARTO - A CAGEPA participara, em
funcdo das faixas salariais dos seus empregados(as),
das despesas provenientes da assisténcia nele
incluida, obedecendo a tabela abaixo:

FAIXA SALARIAL % EMPRESA | % EMPREGADO

Até 4 Salarios-Minimos 80% 20%

PARAGRAFO QUINTO: para efeito de apuracdo das faixas,
conforme tabela acima, serd considerado o cédigo 0001-
SALARIO, descrito no Contracheque.

PARAGRAFO SEXTO: os empregados que se afastarem para
tratamento de salde, por periodo superior a 60 (sessenta)
dias, deverdao comparecer a empresa a fim de realizar
depdsito em conta a ser informada pela Companhia, referente
ao valor descontado em contracheque. Caso ndo sejam
efetuados os pagamentos nos termos acima, o plano desaude
sera cancelado.

PARAGRAFO SETIMO: enquanto o(a) empregado(a) estiver
fora de Folha de Pagamento, por acidente de trabalho, a
CAGEPA custeara integralmente o pagamento do plano de
saude. O mesmo nao se aplica aos seus dependentes e, caso
deseje manté- los, o empregado titular deve solicitar
documentalmente, dentro do periodo de 60(sessenta) dias, a
intencdo de permanecer com o plano de saude dos seus
dependentes, fica formalizado que o pagamento das
mensalidades ocorrerd via depdsito bancdrio em conta a ser
informada pela Companhia. Caso ndo seja manifestado ou
efetuados os pagamentos nos termos acima, o plano de salde
dos dependentes sera cancelado.

PARAGRAFO QUINTO - Para efeito de apuracdo das faixas
conforme tabela acima sera considerado o cddigo 0001-
SALARIO, descrito no Contracheque;

PARAGRAFO SEXTO — Os empregados(as) que se afastarem
para tratamento de saude, apds 120 (cento e vinte) dias,
deverdo comparecer a empresa a fim de realizar depdsito
em conta a ser informada pela Companhia, referente ao
valor, anteriormente, descontado em contracheque. Caso
ndo seja efetuado o pagamento, ficara sujeito ao
cancelamento do Plano de Saude;

PARAGRAFO SETIMO — Enquanto o empregado estiver fora
da Folha de Pagamento, por acidente de trabalho, a CAGEPA
custeara integralmente o pagamento do plano de saude. O
mesmo nao se aplica aos seus dependentes e, caso deseje
manté-los, o empregado titular (ou seu representante), deve
solicitar documentalmente, dentro do periodo de 60 dias
(sessenta) dias, a intencdo de permanecer com plano de
salde dos seus dependentes, fica formalizado que o
pagamento das mensalidades ocorrerd via depdsito bancario
em conta a ser informada pela Companhia. Caso nao seja
manifestado ou efetuado os pagamentos nos termos acima,
o plano de saude dos dependentes sera cancelado;

FAIXA SALARIAL % EMPRESA (% EMPREGADO FAIXA SALARIAL % EMPRESA (% EMPREGADO Sea _
M?ninf:SR$0,01) a 10 Salarios- B80% 40%
Até 4 Salarios Minimos 80% 20% Até 4 Salarios Minimos 80% 20% pe 10(:R50,01) 2 18 Saldrios- 50% 50%
Acima de 15 Salarios-Minimos 30% 70%
De 4,1 a 10 Salarios Minimos |60% 40% De 4,1 a 10 Saldrios Minimos 60% 40% p - =
PARAGRAFO QUINTO - Para efeito de apuragao das
De 10,1 a 15 Salarios Minimos [50% 50% De 10,1 a 15 Saldrios Minimos 50% 50% faixas conforme tabela acima sera considerado o

c6digo 0001- SALARIO, descrito no Contracheque;
PARAGRAFO SEXTO — Os empregados(as) que se
afastarem para tratamento de saude, apdés 120 (cento e
vinte) dias, deverdo comparecer a empresa a fim de realizar
depdsito em conta a ser informada pela Companhia,
referente ao valor, anteriormente, descontado em
contracheque. Caso ndo seja efetuado o pagamento, ficara
sujeito ao cancelamento do Plano de Saude;

PARAGRAFO SETIMO - Enquanto o empregado
estiver fora da Folha de Pagamento, por acidente de
trabalho, a CAGEPA custearda integralmente o
pagamento do plano de saide. O mesmo nao se aplica
aos seus dependentes e, caso deseje manté-los, o
empregado titular (ou seu representante), deve
solicitar documentalmente, dentro do periodo de 60
dias (sessenta) dias, a intengdo de permanecer com
plano de saude dos seus dependentes, fica
formalizado que o pagamento das mensalidades
ocorrerd via depdsito bancario em conta a ser
informada pela Companhia. Caso n3ao seja
manifestado ou efetuado os pagamentos nos termos
acima, o plano de saude dos dependentes sera
cancelado;
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CLAUSULA OITAVA — DO EXAME MEDICO PREVENTIVO - A
CAGEPA manterd uma politica de prevencdo e tratamento
para doencas ocupacionais; promoverd, periodicamente,
exames médicos, inclusive os complementares e laboratoriais
julgados necessarios pela area de Seguranca e Medicina do
Trabalho, para assegurar a protecdoda saude do trabalhador,
cientificando-os dos resultados.

PARAGRAFO UNICO: a CAGEPA custeard, por meio do
pagamento de didria — a quemfizer jus — o deslocamento para
realizacao do exame médico preventivo.

CLAUSULA OITAVA - DO EXAME MEDICO PREVENTIVO — A
CAGEPA mantera a politica de prevencao e tratamento para
doencas ocupacionais; promovendo periodicamente exames
médicos, inclusive os complementares e laboratoriais
julgados necessarios pela area de Seguranca e Medicina do
Trabalho, para assegurar a protecdo da saude do
trabalhador, cientificando-os dos resultados.

PARAGRAFO UNICO: a CAGEPA custeard, por meio do
pagamento de didria — a quem fizer jus — o deslocamento
para realizacdo do exame médico preventivo.

- DO EXAME MEDICO PREVENTIVO — A CAGEPA
mantera a politica de prevencdo e tratamento para
doencas ocupacionais; promovendo periodicamente
exames médicos, inclusive os complementares e
laboratoriais julgados necessarios pela darea de
Seguranca e Medicina do Trabalho, para assegurar a
protecdo da saude do trabalhador, cientificando-os
dos resultados.

PARAGRAFO UNICO: a CAGEPA custeard, por meio do
pagamento de didaria — a quem fizer jus — o
deslocamento para realizacdo do exame médico
preventivo.

CLAUSULA NONA - DA PREVENCAO DE ACIDENTES - A
CAGEPA promovera pelo menos um evento de sensibilizagcdo
por ano para a prevencao de acidentes do trabalho,compativel
com os mais factiveis riscos.

CLAUSULA NONA - DA PREVENCAO DE ACIDENTES - A
CAGEPA promovera pelo menos um evento de sensibilizacdo
por ano para a prevencdo de acidentes do trabalho,
compativel com os mais factiveis riscos.

- DA PREVENGCAO DE ACIDENTES - A CAGEPA
promovera pelo menos um evento de sensibilizacdo
por ano para a prevencao de acidentes do trabalho,
compativel com os mais factiveis riscos.

- DO INCENTIVO AS ATIVIDADES DAS CIPAAs — A
CAGEPA concedera folga no turno distinto ao da
reunido da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes e Assédios, em meses alternados,
aqueles(as) empregados(as) membros efetivos ou
suplentes, com participacdo regular nas referidas
reunioes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: somente sera concedida a
folga quando o(a) empregado(a) tiver participado
da reunido mensal corrente e da anterior;

PARAGRAFO SEGUNDO: o(a) Presidente ou
Secretdrio(a) da CIPAA encaminhard a area
competente da Companhia o relatério com a
relacdo daqueles membros que fizerem jus ao
abono do ponto, anexando as frequéncias da
reunido dos dois meses a que se refere a
concessao da folga;
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PARAGRAFO TERCEIRO: o(a) empregado(a)
comunicara previamente a sua chefia imediata
acerca da folga, no dia em que fizer jus e quiser
utiliza-la;

PARAGRAFO QUARTO: a folga referida no caput
desta clausula é devida, exclusivamente, no dia da

reunido. N3o podendo ser utilizada em data
posterior.

CLAUSULA DECIMA - DO APOIO FINANCEIRO POR OCASIAO
DO ACOSTAMENTO - Serd assegurado aos empregados, o
valor equivalente a sua remuneragao, quando afastados do
trabalho para tratamento de saude, por um periodode até 60
(sessenta) dias, incluido os 15 dias previstos em Lei, limitado a
01 (um) beneficio a cada 12 (doze) meses, contado a partir do
término do beneficio anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o apoio financeiro referido no caput
desta Clausula se ampliard para 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias nos casos de empregados(as) que estejam sendo
acometidos de doencgas consideradas graves, degenerativas
e/ou terminais, condicionando a realizagdo trimestral de
avaliacdo pelo médico do trabalho da CAGEPA,;

CLAUSULA DECIMA - DO APOIO FINANCEIRO POR OCASIAO
DO ACOSTAMENTO — Serd assegurado aos empregados, o
valor equivalente a sua remuneragado, quando afastados do
trabalho para tratamento de saude, por um periodo de até
60 (sessenta) dias, incluido os 15 dias previstos em Lei,
limitado a 01 (um) beneficio a cada 12 (doze) meses,
contado a partir do término do beneficio anterior.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O apoio financeiro referido no
caput desta Clausula se ampliard para 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias nos casos de empregados(as) que
estejam acometidos de doencas graves, em estagio
avancgado;

PARAGRAFO SEGUNDO: O caput desta clausula estd
condicionado, quando o empregado for aposentado, a
avaliagao pelo médico do Trabalho da CAGEPA; quando ndo
for aposentado, a apresentacdio da comprovacao do
requerimento, andamento e posterior concessdao do
beneficio por incapacidade, concedido pelo Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS.

- DO APOIO FINANCEIRO POR OCASIAO DO
ACOSTAMENTO — Serd assegurado aos empregados, o
valor equivalente a sua remuneragdo, quando
afastados do trabalho para tratamento de saude, por
um periodo de até 60 (sessenta) dias, incluido os 15
dias previstos em Lei, limitado a 01 (um) beneficio a
cada 12 (doze) meses, contado a partir do término do
beneficio anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O apoio financeiro referido
no caput desta Clausula se ampliaréa para 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias nos casos de
empregados(as) que estejam acometidos de doencas
graves, em estagio avangado;

PARAGRAFO SEGUNDO: O caput desta clausula esta
condicionado, quando o empregado for aposentado, a
avaliacdo pelo médico do Trabalho da CAGEPA;
guando nao for aposentado, a apresentacdo da
comprovagao do requerimento, andamento e
posterior concessdo do beneficio por incapacidade,
concedido pelo Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LICENGA
MATERNIDADE — A CAGEPA, em sendo participante do
“Programa Empresa Cidada”, instituido pela Lei n? 11.770, de
09 de setembro de 2008, concedera o prazo adicional de 60
(sessenta) dias, além dos 120(cento e vinte) dias previstos na
Lei n°10.421, de 15 de abril de 2002, de Licenca Maternidade
a todas as empregadas que apresentarem atestado médico
comprobatério,conforme legislagdo vigente, em até 05 dias da
data de inicio do afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: também fard jus a Licenca referida
no caput dessa Clausulaa empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adog¢do de crianca, em
conformidade com o disposto no Art. 2°, do Decreto
7.052/2009.

PARAGRAFO SEGUNDO: o prazo adicional referido no caput
desta Clausula ndo se aplica a condicdo de um parto de
natimorto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LICENCA
MATERNIDADE — A CAGEPA, em sendo participante do
“Programa Empresa Cidada”, instituido pela Lei n? 11.770,
de 09 de setembro de 2008, concedera o prazo adicional de
60 (sessenta) dias, além dos 120 (cento e vinte) dias
previstos na Lei n°10.421, de 15 de abril de 2002, de Licenca
Maternidade a todas as empregadas que apresentarem
atestado meédico comprobatdrio, conforme legislagdao
vigente, em até 05 dias da data de inicio do afastamento.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Também fara jus a Licenga referida
no caput dessa Clausula a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo de crianga, em
conformidade com o disposto no Art. 2°, do Decreto
7.052/2009.

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo adicional referido no caput
desta Clausula ndo se aplica a condicdo de um parto de
natimorto.

— DA LICENCA MATERNIDADE — A CAGEPA, em sendo
participante do “Programa Empresa Cidad3d”,
instituido pela Lei n? 11.770, de 09 de setembro de
2008, concedera o prazo adicional de 60 (sessenta)
dias, além dos 120 (cento e vinte) dias previstos na Lei
n°10.421, de 15 de abril de 2002, de Licenca
Maternidade a todas as empregadas que
apresentarem atestado médico comprobatorio,
conforme legislagao vigente, em até 05 dias da data
de inicio do afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Também farad jus a Licenca
referida no caput dessa Clausula a empregada que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao
de crianga, em conformidade com o disposto no Art.
2°, do Decreto 7.052/2009.

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo adicional referido no
caput desta Clausula ndo se aplica a condicdo de um
parto de natimorto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LICENCA PATERNIDADE
— A CAGEPA, em sendo participante do Programa Empresa
Cidad3, instituido pela Lei n2 11.770, de 09 de setembro de
2008, concedera 15 (quinze) dias continuos, além dos 5
(cinco) dias estabelecidos em lei, a partir da data do
nascimento do(a) filho(a), Licenca Paternidade para os
empregados que requererem, mediante apresentacao da
Certiddo de Nascimento, Certificado de Paternidade
Responsavel, em até 2 (dois) dias Uteis a contardo nascimento
da crianga.

PARAGRAFO UNICO: a CAGEPA concederd, para assisténcia ao
recém-nascido, 60 (sessenta) dias ao empregado (a) em caso de
morte da esposa ou companheira, durante o parto ou em
decorréncia deste, mediante apresentacdo da Certiddo de
Nascimento, Atestado de Obito, Certiddo de Casamento e/ou
Contrato de Unido Estavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LICENCA PATERNIDADE
— A CAGEPA, em sendo participante do Programa Empresa
Cidad3, instituido pela Lei n2 11.770, de 09 de setembro de
2008, concedera 15 (quinze) dias continuos, além dos 5
(cinco) dias estabelecidos em lei, a partir da data do
nascimento do(a) filho(a), Licenca Paternidade para os
empregados que requererem, mediante apresentagao da
Certiddo de Nascimento, Certificado de Paternidade
Responsavel, em até 2 (dois) dias Uteis a contar do
nascimento da crianga.

PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA concederd, para assisténcia
ao recém-nascido, 60 (sessenta) dias de licenca remunerada
ao empregado em caso de morte da genitora da crianga,
durante o parto ou em decorréncia deste, mediante
apresentacao da Certiddo de Nascimento e Atestado de
Obito.

— DA LICENCA PATERNIDADE — A CAGEPA, em sendo
participante do Programa Empresa Cidadd, instituido
pela Lei n? 11.770, de 09 de setembro de 2008,
concederd 15 (quinze) dias continuos, além dos 5
(cinco) dias estabelecidos em lei, a partir da data do
nascimento do(a) filho(a), Licenca Paternidade para os
empregados que requererem, mediante apresentacao
da Certiddo de Nascimento, Certificado de
Paternidade Responsavel, em até 2 (dois) dias Uteis a
contar do nascimento da crianga.

PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA conceders, para
assisténcia ao recém-nascido, 60 (sessenta) dias de
licenca remunerada ao empregado em caso de morte
da genitora da crianga, durante o parto ou em
decorréncia deste, mediante apresentacdo da
Certiddo de Nascimento e Atestado de Obito.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LICENCA
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE - A CAGEPA concederd
licenca remunerada aos seus empregados, por até 03 (trés)
dias, exclusivamente para acompanhamento de internacao
hospitalar, exceto em Unidade de Terapia Intensiva — UTI, de
cOnjuge, pais e dependentes legais diretos, desde que
comprovado por atestado médico e previamente autorizado
pela CAGEPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: caso o evento ocorra,
comprovadamente, apdés o empregado ter cumprido sua
jornada de trabalho, o periodo especificado no caput desta
cldusula sera computado a partir do dia seguinte a ocorréncia
do evento;

PARAGRAFO SEGUNDO: caso a alta hospitalar ocorra antes
dos 3 (trés) dias previstos, a licenca encerra-se
imediatamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LICENCA
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE - A CAGEPA
concedera licenca remunerada aos seus empregados, por
até 03 (trés) dias, exclusivamente para acompanhamento de
internacdo hospitalar, exceto em Unidade de Terapia
Intensiva — UTI, de cOnjuge, pais e dependentes legais
diretos, desde que comprovado por atestado médico e
previamente autorizado pela CAGEPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o evento ocorra,
comprovadamente, apdés o empregado ter cumprido sua
jornada de trabalho, o periodo especificado no caput desta
cldusula serd computado a partir do dia seguinte a
ocorréncia do evento;

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a alta hospitalar ocorra antes
dos 3 (trés) dias previstos, a licenca encerra-se
imediatamente.

— DA LICENCA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE
- A CAGEPA concedera licenga remunerada aos seus
empregados, por até 03 (trés) dias, exclusivamente
para acompanhamento de internagdo hospitalar,
exceto em Unidade de Terapia Intensiva — UTI, de
conjuge, pais e dependentes legais diretos, desde que
comprovado por atestado médico e previamente
autorizado pela CAGEPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o evento ocorra,
comprovadamente, apds o empregado ter cumprido
sua jornada de trabalho, o periodo especificado no
caput desta cladusula serd computado a partir do dia
seguinte a ocorréncia do evento;

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a alta hospitalar ocorra
antes dos 3 (trés) dias previstos, a licenca encerra-se
imediatamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO AO FILHO PCD
E/OU HEMOFILICO — A CAGEPA consedara reembolso das
despesas com tratamento e educacdo especializada a todos
os empregados que tém filhos ou que detém a gaurda legal
de pessoa com deficiéncia (PCD). A consessdo do beneficio
fica condicionado a a presentagdo de Laudo Médico de
qualquer Instituicdo Publica de Saude (Municipal, Estadual ou
Federal), com ratificagdo do médico do trabalho da CAGEPA. E
limita-se, no caso de casal de empregados da CAGEPA, a um
dos conjuges.

PARAGRAFO PRIMEIRO: para aderir ao beneficio, o empregado
devera preencher umaunica vez o termo de adesdo especifico
e protocolar para Geréncia de Capital Humano — GECH;
PARAGRAFO SEGUNDO: para fins de reebolso, o empregado
devera enviar mensalmente, até o de’cimo dia util, os
comprovantes de pagamento das despesas (Boleto ou Nota
Fiscal e Recibo) para o e-mail sgcc@cagepa.pb.gov.br;

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO AUXILIO AO FILHO PCD
E/OU HEMOFILICO — A CAGEPA o pagamento da quantia
mensal correspondente a 70% (setenta por cento) do salario
base da F.S.1, do PCS (dezembro de 1989 e suas
atualizagdes), a todo(a) empregado(a) que tenha filho(a) ou
detenha a guarda legal de pessoa com deficiéncia (PCD), e
por cada um deles, desde que comprovado por Laudo
Médico de qualquer Instituicdo Publica de Satde (Municipal,
Estadual ou Federal), com ratificacdo do médico do trabalho
da CAGEPA. E limita-se, no caso de casal de empregados da
CAGEPA, a um dos conjuges.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto no caput possui
natureza indeniztoria, ndo se incorporando a renuberacdo para
quaisquer efeitos ;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para aderir ao beneficio, o
empregado deverd preencher uma Unica vez o termo de
adesdo especifico e protocolar para Geréncia de Capital
Humano — GECH;

— DO AUXILIO AO FILHO PCD E/OU HEMOFILICO - A
CAGEPA o pagamento da quantia mensal
correspondente a 70% (setenta por cento) do salario
base da F.S.1, do PCS (dezembro de 1989 e suas
atualizagdes), a todo(a) empregado(a) que tenha
filho(a) ou detenha a guarda legal de pessoa com
deficiéncia (PCD), e por cada um deles, desde que
comprovado por Laudo Médico de qualquer
Instituicdo Publica de Saude (Municipal, Estadual ou
Federal), com ratificagdo do médico do trabalho da
CAGEPA. E limita-se, no caso de casal de empregados
da CAGEPA, a um dos conjuges.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto no caput
possui natureza indeniztoria, ndo se incorporando a renuberacao
para quaisquer efeitos ;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para aderir ao beneficio, o
empregado deverd preencher uma unica vez o termo
de adesdo especifico e protocolar para Geréncia de
Capital Humano — GECH;
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PARAGRAFO TERCEIRO: o reembolso serd limitado a até 70%
(setenta por cento) do valor da faixa FS1 — Nivel A, do PCS,
efetuado de forma mensal na folha de pagamento;
PARAGRAFO QUARTO: O caput desta clausula sé se aplica a
filhos e dependentes legais de até 24 (vinte e quatro) anos, 11
(onze) meses e 30 (trinta) dias e que ndo possua renda propria
ou, independentemente da idade, que possua uma invalidez
permanente.

PARAGRAFO TERCEIRO: O caput desta cldusula sé se aplica a
filhos e dependentes legais de até 24 (vinte e quatro) anos,
11 (onze) meses e 30 (trinta) dias e que ndo possua renda
prépria ou, independentemente da idade, que possua uma
invalidez permanente;

PARAGRAFO QUARTO: Quando se tratar de casal de
empreegados, o beneficio desta cldusula sera concedido
prioritariamente a empregada.

PARAGRAFO TERCEIRO: O caput desta clausula sé se
aplica a filhos e dependentes legais de até 24 (vinte e
quatro) anos, 11 (onze) meses e 30 (trinta) dias e que
nao possua renda prépria ou, independentemente da
idade, que possua uma invalidez permanente;
PARAGRAFO QUARTO: Quando se tratar de casal de
empreegados, o beneficio desta cldusula sera
concedido prioritariamente a empregada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INSALUBRIDADE
POR EXPOSICAO A PRODUTOS QUIMICOS — A CAGEPA
concedera o adicional de insalubridade correspondente ao
percentual de 28% (vinte e oito por cento) sobre o valor da
faixa FS1 - nivel A, do PCS, aos empregados que laboram em
Estacio de Tratamento de Agua — ETA manipulando cal
hidratada e/ou sulfato de aluminio sélido, tudo de acordo
com o Artigo 79 Inciso XXl da Constituicio Federal,
cominando com o Artigo 189° da CLT e daNorma Reguladora
15 (NR 15).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mesmo adicional de 28% (vinte e
oito por cento) também serd pago aos laboratoristas e
quimicos que trabalham em laboratdrios de analise fisico-
guimico e bacterioldgico, bem como aqueles empregados que
exercam suas atividadesem oficinas mecanicas, manuseando
dleo lubrificante, graxa e outras substancias quimicas - tipicas
de oficinas mecanicas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As solicitagdes de adicional de
insalubridade deverdao ser encaminhadas a Comissdo de
Insalubridade, a quem cabera julgar por maioria simples o
adicional pretendido, com base na Legislacdo Trabalhista e
ACT em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA INSALUBRIDADE POR
EXPOSICAO A PRODUTOS QUIMICOS — A CAGEPA concedera
o adicional de insalubridade correspondente ao percentual
de 28% (vinte e oito por cento) sobre o valor da faixa salarial
FS1 - nivel A, do PCS, aos empregados(as) que laboram em
Estacdo de Tratamento de Agua — ETA, manipulando cal
hidratada e/ou sulfato de Aluminio, tudo de acordo com o
Artigo 79, Inciso XXII da Constituicdo Federal, cominando
com o Artigo 189° da CLT e da Norma Reguladora 15 (NR
15):

PARAGRAFO PRIMEIRO - O mesmo adicional de 28% (vinte e
oito por cento) também serd pago aos Laboratoristas e
Quimicos que trabalham em laboratérios de analise fisico-
guimico e bacteriolégico, bem como aqueles empregados
que exercam suas atividades em oficinas mecanicas,
manuseando o6leo lubrificante, graxa e outras substancias
guimicas - tipicas de oficinas mecanicas;

PARAGRAFO SEGUNDO - As solicitagdes de adicional de
insalubridade deverdo ser encaminhadas a Comissdo de
Insalubridade, a quem caberd julgar por maioria simples o
adicional pretendido, com base na Legislacdo Trabalhista e
ACT em vigor;

- DA INSALUBRIDADE POR EXPOSICAO A
PRODUTOS QUIMICOS — A CAGEPA concederd o
adicional de insalubridade correspondente ao
percentual de 28% (vinte e oito por cento) sobre o
valor da faixa salarial FS1 - nivel A, do PCS, aos
empregados(as) que laboram em Estacdo de
Tratamento de Agua — ETA, manipulando cal hidratada
e/ou sulfato de Aluminio Sélido, tudo de acordo com
o Artigo 79, Inciso XXII da Constituicio Federal,
cominando com o Artigo 189° da CLT e da Norma
Reguladora 15 (NR 15):

PARAGRAFO PRIMEIRO - O mesmo adicional de 28%
(vinte e oito por cento) também sera pago aos
Laboratoristas e Quimicos que trabalham em
laboratdrios de analise fisico-quimico e bacterioldgico,
bem como aqueles empregados que exergcam suas
atividades em oficinas mecanicas, manuseando o6leo
lubrificante, graxa e outras substancias quimicas -
tipicas de oficinas mecanicas;

PARAGRAFO SEGUNDO - As solicitacdes de adicional
de insalubridade deverdo ser encaminhadas a
Comissdo de Insalubridade, a quem cabera julgar por
maioria simples o adicional pretendido, com base na
Legislagdo Trabalhista e ACT em vigor;




' -
(. StiulPE Q) e

DIEESF
DVEPMMM!NIO INTERSINDI(ATD!
ESTATISTICA £ ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

P“ g 5 QO R C’.g
a ) S~ L J [ J
ot b

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de solicitacio de
transferéncia de empregado seja a pedido oou motivada por
necessidade da Cagepa, a chefia imediata devera informar se
0 mesmo continuard exposto ao risco.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CAGEPA se compromete a
providenciar Laudos de Insalubridade de cada uma das suas
Unidades Laborais. Quando realizado, o percentual a ser
pago aos(as) empregados(as) deixara de seguir a regra geral
estabelecida no caput desta Clausula e serd adequado ao
regramento da NR 15;

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de transferéncia, a Chefia
Imediata deverd informar o novo ambiente de trabalho
do(a) empregado(a); a Comissdo de Insalubridade reavaliara
se o(a) empregado(a) continua fazendo jus ao adicional.

: O STIUPB ndo concorda com o paragrafo terceiro
porque todos os laudos elaborados pela Cagepa sdo realizados
pelos préprios funciondrios da empresa, de forma genérica, sem
isencdo e sem abordarem as reais condi¢des de trabalho de cada
setor a ser periciado, resultando em conclusGes que sempre
prejudicam o lado do trabalhador, negando a existéncia de
situagGes diversas que prejudicam a saude e o bem estar do
funciondrio, como por exemplo a inexisténcia ou insuficiéncia de
EPI’s nas estacdes de tratamento e bombeamento de agua. Desta
forma, é indevido o paragrafo de deixa o trabalhador inteiramente
a disposicdo de entendimento da empresa, sem o respaldo de
opinido verdadeiramente técnica e imparcial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CAGEPA se compromete a
providenciar Laudos de Insalubridade de cada uma
das suas Unidades Laborais. Quando realizado, o
percentual a ser pago aos(as) empregados(as) deixara
de seguir a regra geral estabelecida no caput desta
Clausula e sera adequado ao regramento da NR 15;
PARAGRAFO QUARTO - Em caso de transferéncia, a
Chefia Imediata deverd informar o novo ambiente de
trabalho do(a) empregado(a); a Comissdo de
Insalubridade reavaliard se o(a) empregado(a)
continua fazendo jus ao adicional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INSALUBRIDADE POR RISCO
BIOLOGICO - A CAGEPA concederd o adicional de
insalubridade correspondente ao percentual de 40%(quarenta
por cento) sobre valor da faixa FS1 - nivel A, do PCS, aos
empregados que trabalham em Servigos de Manutengao e
Operagao em Sistemas de Esgotamento Sanitario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a solicitagdo de adicional de
insalubridade devera ser encaminhada a Comissdo de
Insalubridade, a quem cabera julgar por maioria simples o
adicional pretendido, com base na Legislacdo Trabalhista e
ACT em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INSALUBRIDADE POR
RISCO BIOLOGICO — A CAGEPA concederd o adicional de
insalubridade correspondente ao percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre valor do salario-minimo nacional
vigente, aos empregados que trabalham em Servicos de
Manuten¢do e Operagdo em Sistemas de Esgotamento
Sanitdrio, conforme Anexo n.2 14, da Norma Reguladora 15
(NR 15).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A solicitacio de adicional de
insalubridade devera ser encaminhada a Comissdo de
Insalubridade, a quem cabera julgar por maioria simples o
adicional pretendido, com base na Legislagdao Trabalhista e
no ACT em vigor.

— DA INSALUBRIDADE POR RISCO BIOLOGICO — A
CAGEPA concederd o adicional de insalubridade
correspondente ao percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre valor do saldrio-minimo nacional vigente,
aos empregados que trabalham em Servicos de
Manutengdo e Operagdo em Sistemas de
Esgotamento Sanitdrio, conforme Anexo n.2 14, da
Norma Reguladora 15 (NR 15).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A solicitagdo de adicional de
insalubridade devera ser encaminhada a Comissdo de
Insalubridade, a quem caberd julgar por maioria
simples o adicional pretendido, com base na
Legislagdo Trabalhista e no ACT em vigor.
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PARAGRAFO SEGUNDO: em caso de solicitagdo de
transferéncia de empregado, sejaa pedido ou motivada, por
necessidade da CAGEPA, a Chefia Imediata devera informarse
0 mesmo continuara exposto ao risco conforme Caput desta
Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de transferéncia, a Chefia
Imediata deverd informar o novo ambiente de trabalho
do(a) empregado(a) para que a Comissdo de Insalubridade
reavalie se o(a) empregado(a) continua fazendo jus ao
adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de transferéncia, a
Chefia Imediata deverd informar o novo ambiente de
trabalho do(a) empregado(a) para que a Comissdo de
Insalubridade reavalie se o(a) empregado(a) continua
fazendo jus ao adicional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO
E/OU TRAJETO - Em caso de Acidente de Trabalho e/ou
Trajeto que resulte em atendimento médico ou internamento
hospitalar, a CAGEPA se compromete a assumir a
responsabilidade pelo pagamento total das despesas
hospitalares, medicamentos produtos e aparelhos ortopedicos
e tratamento (fisioterapia e/ou psicologico) nos casos em que o
empregado ndo tenha aderido ao plano de saldde
disponibilizado pela CAGEPA. Nos casos em que o empregado
acidentado tiver cobertura do plano de saude disponibilizado
pela CAGEPA,a empresa assumird as despesas excedentes.
PARAGRAFO PRIMEIRO: a CAGEPA concederd ao empregado,
no caso de invalidez permanente, decorrente de Acidente de
Trabalho devidamente comprovado pela pericia do INSS,
pagamento de uma indenizacdo correspondente a 20 (vinte)
vezes a maior remuneragdao do empregado invalido. Em
eventual pedido de reparacgao judicial que venha a reconhecer
direito ao pagamento de valores, a indenizagdo supracitada
deverda ser descontada do montante reconhecido
judicialmente;

PARAGRAFO SEGUNDO: caso o acidente de trabalho ocasione
a morte do empregado, a indenizagdo prevista no paragrafo
primeiro serd paga aos beneficiarios legais do empregado
falecido. Em eventual pedido de reparacao judicial que venha
a reconhecer direito ao pagamento de valores, a indenizagao
supracitada devera ser descontada do montante reconhecido
judicialmente;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO
E/OU TRAJETO — Em caso de Acidente de Trabalho e/ou
Trajeto que resulte em atendimento médico ou
internamento hospitalar, a CAGEPA se compromete a
assumir a responsabilidade pelo pagamento total das
despesas hospitalares, medicamentos, produtos e aparelhos
ortopédicos e tratamento (fisioterapico e/ou psicoldgico)
nos casos em que o empregado ndo tenha aderido ao plano
de saude disponibilizado pela CAGEPA. Nos casos em que o
empregado acidentado tiver cobertura do plano de saude
disponibilizado pela CAGEPA, a empresa assumird as
despesas com produtos e aparelhos ortopédicos e
medicamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA concederda ao(a)
empregado(a), no caso de invalidez permanente, decorrente
de Acidente de Trabalho devidamente comprovado pela
pericia do INSS, pagamento de uma indenizagdo
correspondente a 20 (vinte) vezes a maior remuneracgao
do(a) empregado(a) invalido. Em eventual pedido de
reparacdao judicial que venha a reconhecer direito ao
pagamento de valores, a indenizacdo supracitada devera ser
descontada do montante reconhecido judicialmente;
PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o acidente de trabalho
ocasione a morte do(a) empregado(a), a indenizacdo
prevista no paragrafo primeiro serd paga aos beneficiarios
legais do(a) empregado(a) falecido. Em eventual pedido de
reparagdo judicial que venha a reconhecer direito ao
pagamento de valores, a indenizagao supracitada devera ser
descontada do montante reconhecido judicialmente;

- DO ACIDENTE DE TRABALHO E/OU TRAJETO — Em
caso de Acidente de Trabalho e/ou Trajeto que resulte
em atendimento médico ou internamento hospitalar,
a CAGEPA se compromete a assumir a
responsabilidade pelo pagamento total das despesas
hospitalares, medicamentos, produtos e aparelhos
ortopédicos e tratamento (fisioterapico e/ou
psicoldgico) nos casos em que o empregado ndo tenha
aderido ao plano de saude disponibilizado pela
CAGEPA. Nos casos em que o empregado acidentado
tiver cobertura do plano de saude disponibilizado pela
CAGEPA, a empresa assumird as despesas com
produtos e aparelhos ortopédicos e medicamentos.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA concederd ao(a)
empregado(a), no caso de invalidez permanente,
decorrente de Acidente de Trabalho devidamente
comprovado pela pericia do INSS, pagamento de uma
indenizacdo correspondente a 20 (vinte) vezes a maior
remuneracdo do(a) empregado(a) invalido. Em
eventual pedido de reparagao judicial que venha a
reconhecer direito ao pagamento de valores, a
indenizagdo supracitada deverd ser descontada do
montante reconhecido judicialmente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o acidente de trabalho
ocasione a morte do(a) empregado(a), a indenizagado
prevista no paragrafo primeiro serd paga aos
beneficiarios legais do(a) empregado(a) falecido. Em
eventual pedido de reparagdo judicial que venha a
reconhecer direito ao pagamento de valores, a
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PARAGRAFO TERCEIRO: n3o serd reconhecido Acidente de
Trajeto quando o empregado condutor do veiculo envolvido
no acidente ndo estiver devidamente habilitado, de acordo
com as normas do Cadigo de Transito Brasileiro — CTB.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o serd reconhecido Acidente de
Trajeto quando o empregado condutor do veiculo envolvido
no acidente ndo estiver devidamente habilitado, de acordo
com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB.

indenizagdo supracitada devera ser descontada do
montante reconhecido judicialmente;

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o serd reconhecido
Acidente de Trajeto quando o empregado condutor
do veiculo envolvido no acidente ndo estiver
devidamente habilitado, de acordo com as normas do
Cddigo de Transito Brasileiro — CTB.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMUNICAGAO DO
ACIDENTE DE TRABALHO — A CAGEPA remetera ao Sindicato a
Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT — no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds o acidente, quando
ocorrido em JodoPessoa ou em Campina Grande, e no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, quando ocorrido em
suas demais localidades, observados os prazos de contagem
previstos em Lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA COMUNICAGAO DO
ACIDENTE DE TRABALHO — A CAGEPA remetera ao Sindicato
a Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT, até o dia util
seguinte do acidente, quando ocorrido em Jodo Pessoa ou
em Campina Grande, e no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, quando ocorrido em suas demais localidades,
observados os prazos de contagem previstos em Lei.

— DA COMUNICAGCAO DO ACIDENTE DE TRABALHO —
A CAGEPA remeterd ao Sindicato a Comunicac¢do de
Acidente de Trabalho — CAT, até o dia util seguinte do
acidente, quando ocorrido em Jodo Pessoa ou em
Campina Grande, e no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, quando ocorrido em suas demais
localidades, observados os prazos de contagem
previstos em Lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA POLITICA DE MELHORIA
DA QUALIDADE DE VIDA - A CAGEPA se compromete a
manter o Programa de Valoriza¢do da Vida (PVV)e Programa
de Atendimento Psicolégico (PAP) em todas as Geréncias
Regionais que apresentarem demanda.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA POLITICA DE MELHORIA DA
QUALIDADE DE VIDA — A CAGEPA se compromete a manter
o Programa de Valorizagdo da Vida (PVV) e Programa de
Atendimento Psicolégico (PAP) em todas as Geréncias
Regionais que apresentarem demanda.

— DA POLITICA DE MELHORIA DA QUALIDADE DE
VIDA - A CAGEPA se compromete a manter o
Programa de Valorizagdo da Vida (PVV) e Programa de
Atendimento Psicolégico (PAP) em todas as Geréncias
Regionais que apresentarem demanda.

CLAUSULA VIGESIMA - DO REAPROVEITAMENTO POR
ACIDENTE DE TRABALHO E/OU TRAJETO E DOENCAS
PROFISSIONAIS — Aos empregados que sofreram redugao da
capacidade laborativa por Acidente de Trabalho e/ou Trajeto
e/ou Doenca Profissional, acompanhados pelo Sistema
Previdencidrio, a CAGEPA assegurara o reaproveitamento nos
seus quadros, observando os cargos do grupo fixa salarial a
qual empregado esta enquadrado, levando em consideragao
as condigdes fisicas e de saide do mesmo, certificado pela
Previdéncia Social e/ou médico do trabalho da CAGEPA.

CLAUSULA VIGESIMA - DO REAPROVEITAMENTO POR
ACIDENTE DE TRABALHO E/OU TRAJETO E DOENCAS
PROFISSIONAIS — Aos empregados que sofreram redugao da
capacidade laborativa por Acidente de Trabalho e/ou Trajeto
e/ou Doenca Profissional, reabilitados pelo Sistema
Previdencidrio, a CAGEPA assegurara o reaproveitamento
nos seus quadros, observando os cargos do grupo
ocupacional por nivel de escolaridade e salario recebido
(sem redugdo ou acréscimo) o qual o empregado esta
enquadrado, levando em consideracdo as condicdes fisicas e
de salde do mesmo, certificado pela Previdéncia Social e o
médico do trabalho da CAGEPA.

— DO REAPROVEITAMENTO POR ACIDENTE DE
TRABALHO E/OU TRAJETO E DOENCAS
PROFISSIONAIS — Aos empregados que sofreram
redu¢do da capacidade laborativa por Acidente de
Trabalho e/ou Trajeto e/ou Doenca Profissional,
reabilitados pelo Sistema Previdencidrio, a CAGEPA
assegurara o reaproveitamento nos seus quadros,
observando os cargos do grupo ocupacional por nivel
de escolaridade e saldrio recebido (sem reducgdo ou
acréscimo) o qual o empregado esta enquadrado,
levando em consideracdao as condicbes fisicas e de
saude do mesmo, certificado pela Previdéncia Social e
o médico do trabalho da CAGEPA.




7'\ -
(), StiulPB Q) e

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE

ESTATISTICA £ ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

P“ g.{ QO R C’.g
ot b

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO REAPROVEITAMENTO
DO EMPREGADO PARA EXERCER ATRIBUICOES DE OUTROS
CARGOS - Excepcionalmente, apds avaliacdo de necessidade
da Companhia, a CAGEPA podera reaproveitar a mao de obrado
empregado, sem prejuizo para nenhuma das partes, quando,
devido a modernizacdo ou automacgdo dos servicos, houver
descontinuidade ou inatividade de cargos.

PARAGRAFO UNICO: caso ndo haja atividades na mesma faixa
salarial e a Companhiatenha necessidade de mdo de obra
em outra atividade, o empregado podera ser
reaproveitado realizando atividades de faixa inferior, sem
prejuizo salarial e profissional;

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - DO
REAPROVEITAMENTO DO EMPREGADO PARA EXERCER
ATRIBUICOES DE OUTROS CARGOS — A CAGEPA podera
reaproveitar o(a) empregado(a), sem prejuizo salarial,
observando os cargos da mesma faixa salarial a qual o
empregado esteja enquadrado, bem como, as devidas
comprovagdes exigidas pelo cargo, quando da
descontinuidade do cargo, devido a modernizagao,
automacado dos servicos prestados ou que sofrerem reducao
da capacidade laboral, levando em consideracao as devidas
qualificagdes, as condicOes fisicas e de saide do mesmo,
entre outros:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excepcionalmente, caso n3o haja
atividades na mesma faixa salarial e a CAGEPA tenha
necessidade de mao de obra em outra atividade, o(a)
empregado(a) poderd reaproveitar (a) realizando atividades
em outra faixa Salarial, sempre de nivel superior, ndo
havendo prejuizo salarial para o(a) empregado(a);

PARAGRAFO SEGUNDO - A necessidade da empresa nio
serd objeto para o ndo reaproveitamento do(a)
empregado(a) em outra fungdo ou faixa salarial, cabendo a
CAGEPA, a condicdo de reaproveitamento do(a)
empregado(a), conforme legislagdo previdenciaria em vigor.

— DO REAPROVEITAMENTO DO EMPREGADO PARA
EXERCER ATRIBUICOES DE OUTROS CARGOS -
Excepcionalmente, apds avaliacdo de necessidade da
Companhia, a CAGEPA podera reaproveitar a mao de
obrado(a) empregado(a), sem prejuizo para nenhuma
das partes, quando, devido a modernizagdo ou
automacgdo dos servigos, houver descontinuidade ou
inatividade de cargos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: caso n3o haja atividades
na mesma faixa salarial e a Companhia tenha
necessidade de mao de obra em outra atividade,
o(a) empregado(a) podera ser reaproveitado(a)
de faixa inferior,

realizando atividades sem

prejuizo salariale profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: caso a Companhia venha
a implantar um novo Plano de Cargos Carreira e
Remuneracao (PCCR), esta clausula ficara vigente,
exclusivamente, até o dia anterior a data de
implantagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AUXILIO CRECHE E
INFANTIL — A CAGEPA concedera o Auxilio Creche e Infantil, a
todos os filhos e dependentes legais dos empregados com
idade de até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 30 (trinta) dias, o
valor correspondente até 30% (trinta por cento) do piso inicial
da faixa FS1 — Nivel A, do PCS — que estiverem regularmente
matriculados numa instituicdo de ensino privado, mediante
comprovacao de pagamento da mensalidade, limitando-se, no
caso de casal de empregados da CAGEPA, a um dos conjuges,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AUXILIO CRECHE E
INFANTIL — A CAGEPA concedera o Auxilio Creche e Infantil,
a todos os filhos e dependentes legais dos empregados(as)
com idade de até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 30 (trinta)
dias, o valor correspondente até 30% (trinta por cento) do
piso inicial da Faixa Salarial FS2 — Nivel A do P.C.S — que
estiverem regularmente matriculados numa instituicdao de
ensino privado, mediante comprovacdo de pagamento da
mensalidade, limitando-se, no caso de «casal de

- DO AUXILIO CRECHE E INFANTIL — A CAGEPA
concedera, a titulo de bolsa de estudos, o Auxilio
Creche e Infantil a todos(as) os(as) filhos(as) e
dependentes legais dos(as) empregados(as) com
idade de até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 30
(trinta) dias, o valor correspondente até 30%
(trinta por cento) do salario base da F.S.1, do PCS
(dezembro de 1989 e suas atualizagbes), que
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pago prioritariamente a empregada. empregados(as) da CAGEPA, a um dos conjuges. estiverem regularmente matriculados numa
PARAGRAFO PRIMEIRO: o beneficio no caput possui natureza instituicdo de ensino privado, mediante

indenizatéria, ndo se
guaisquer efeitos.
PARAGRAFO SEGUNDO: o pagamento do beneficio sera
devido até 03 (trés) meses de atraso do pagamento junto a
Instituicdo Educacional onde o seu dependente legal esteja
regularmente matriculado, condicionando a situagdo acima
mencionada a apenasuma vez por ano letivo.

incorporando a remuneragdo para

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio acima mencionado
concedido pela CAGEPA, ndao tem natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneragado para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do beneficio serd
devido até 03 (trés) meses de atraso do pagamento junto a
Instituicdo  Educacional onde esteja regularmente
matriculado o seu dependente legal, condicionado a
situacdo acima mencionada apenas a uma vez por ano
letivo. (0 aniversario do dependente deve ser posterior ao ano
letivo)

comprovagao de pagamento da mensalidade,
limitando-se, no caso de casal de empregados da
CAGEPA, a um dos conjuges, pago prioritariamente
a empregada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o beneficio previsto no

caput possui natureza indenizatéria, ndo se

incorporando a remuneragao para quaisquer

efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: o
beneficio sera devido até 03 (trés) meses de atraso

pagamento do

do pagamento junto a Instituicdo Educacional
onde o(a) dependente legal esteja regularmente
matriculado(a), condicionando a situacdo acima
mencionada a apenas uma vez por ano letivo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO AUXILIO ESCOLA
FUNDAMENTAL | e Il = A CAGEPA concederd o AUXILIO
ESCOLA FUNDAMENTAL | e Il a todos os filhos e dependentes
legais dos empregados com idade até 13 (treze) anos e 11
(onze) meses e 30 (trinta) dias, que estiverem regularmente
matriculados numa Instituicdo de Ensino privado, mediante
comprovagao de pagamento da mensalidade o valor
correspondente até 30% (trinta por cento) do piso inicial da
faixa FS1 — Nivel A, do PCS. E limita-se, nocaso de casal de
empregados da CAGEPA, a um dos cOnjuges.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o beneficio no caput possui natureza
indenizatéria, ndo se incorporando a remuneragdo para
quaisquer efeitos;

PARAGRAFO SEGUNDO: o pagamento do beneficio sera

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO ESCOLA
FUNDAMENTAL | E Il - A CAGEPA concederd o AUXILIO
ESCOLA FUNDAMENTAL | e Il a todos os filhos e
dependentes legais dos(as) empregados(as)(as) com idade
até 14 (quatorze) anos e 11 (onze) meses 30 (trinta) dias,
que estiverem regularmente matriculados numa instituicao
de ensino privado, mediante comprovagao de pagamento da
mensalidade o valor correspondente até 30% (trinta por
cento) do piso inicial da Faixa Salarial FS1 — Nivel A do PCS. E
limita-se, no caso de casal de empregados(as) da CAGEPA, a
um dos conjuges, pago prioritariamente a empregada.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto no caput
possui natureza indenizatéria, ndo se incorporando a
remuneracao para quaisquer efeitos;

— DO AUXILIO ESCOLA FUNDAMENTAL | e Il - A
CAGEPA concedera, a titulo de bolsa de estudos, o
Auxilio Escola Fundamental | e Il atodos(as) os(as)
filhos(as) e dependentes legais dos(as)
empregados(as) com idade até 13 (treze) anos e 11
(onze) meses e 30 (trinta) dias, que estiverem
regularmente matriculados numa Instituicdo de
ensino  privado, mediante comprovagdo de
pagamento da mensalidade o valor correspondente
até 30% (trinta por cento) do salario base da F.S.1, do
PCS (dezembro de 1989 e suas atualizacgdes). E limita-
se, no caso de casal de empregados da CAGEPA, a um
dos conjuges, pago prioritariamente a empregada. O
beneficio sera mantido até a conclusdo do ano letivo,
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devido até 03 (trés) meses de atraso do pagamento junto a
Instituicdo de Ensino onde o seu dependente legal esteja
regularmente matriculado, condicionando a situagdo acima
mencionada apenas a uma vez por ano letivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo do beneficio sera
devido até 03 (trés) meses de atraso do pagamento junto a
Instituicido de Ensino onde o(a) dependente legal esteja
regularmente matriculado(a), condicionando a situagdo
acima mencionada apenas a uma vez por ano letivo.
PARAGRAFO TERCEIRO - No caso do dependente do
empregado(a) completar a idade estabelecida no caput
desta clausula, fica garantido o referido reembolso nos
meses subsequentes até o final do ano letivo em curso.

: O acréscimo do paragrafo é devido pelo fato
do funciondrio ndo possuir condi¢do financeira para arcar
com a despesa escolar até entdo custeada pela empresa,
bem como, pela total impossibilidade de conseguir
transferéncia para uma instituicdo publica no meio ano
letivo, prejudicando imensamente o estudo e desempenho
escolar do dependente, sendo imprescindivel a manutencgao
do pagamento do auxilio até o término do ano letivo.

desde que o aniversario seja posterior a data da
matricula e inicio do ano letivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o beneficio previsto no
caput possui natureza indenizatéria, ndo se

incorporando a remuneragdo para quaisquer
efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: o pagamento do
beneficio sera devido até 03 (trés) meses de atraso
do pagamento junto a Instituicdo de Ensino onde
o(a) dependente legal esteja regularmente
matriculado(a), condicionando a situagao acima
mencionada apenas a uma vez por ano letivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO  AUXILIO
EDUCACAO - A CAGEPA reembolsard mediante
apresentacao da Declaragao de Matricula, a titulo de Auxilio
Educagdo, para atendimento dos filhos até o limite de idade e
condicdes definido pela Lei n°. 9.250 de 1995, o valor
correspondente a 30% (trinta por cento) do valor da faixa FS1
— Nivel A, do PCS. E limita-se, no caso de casal de empregados
da CAGEPA, a umdos cOnjuges.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o beneficio serd estendido aos
trabalhadores que comprovem estar matriculados em cursos
de niveis médio, técnico/profissionalizante, superior ou de
pos-graduagdo, que possua correlagdo com a sua darea de
atuacao na Campanhia, desde que a Instituicdo de Ensino seja
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e que o nivel seja
superior ao exigido para o cargo ao qual foi contratado e
limitado a uma formacao;

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO AUXILIO EDUCAGAO -
A CAGEPA concedera, mediante apresentacdo da declaracdo
de matricula nas instituicdes de ensino regular e do ensino
superior, até o nivel de graduacao, reconhecidas pelo MEC, a
titulo de Auxilio Educagao, para atendimento dos filhos até o
limite de idade e condi¢Ges definido pela Lei n°. 9.250 de
1995, o valor correspondente a 30% (trinta por cento) do
salario base da F.S.1, do PCS (dezembro de 1989 e suas
atualizagdes). E limita-se, no caso de casal de empregados
da CAGEPA, a um dos conjuges, pago prioritariamente a
empregada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto no caput
possui natureza indenizatéria, ndo se incorporando a

- DO AUXiLIO EDUCAGCAO — A CAGEPA conceder3,
mediante apresentacdo da declaracdo de matricula
nas instituicbes de ensino regular e do ensino
superior, até o nivel de graduacdo, reconhecidas pelo
MEC, a titulo de Auxilio Educagao, para atendimento
dos filhos até o limite de idade e condi¢des definido
pela Lei n°. 9.250 de 1995, o valor correspondente a
30% (trinta por cento) do saldrio base da F.S.1, do PCS
(dezembro de 1989 e suas atualizagGes). E limita-se,
no caso de casal de empregados da CAGEPA, a um dos
conjuges, pago prioritariamente a empregada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto no caput
possui natureza indenizatdria, ndo se incorporando a
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PARAGRAFO SEGUNDO: o referido beneficio serd pago uma
Unica vez por ano, no periodo de marco a junho do ano em
curso

PARAGRAFO TERCEIRO: o referido beneficio no caput ndo tem
natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragdao para
quaisquer efeitos;

PARAGRAFO QUARTO: até o ano de 2022 premacera vigente
o percentual de 25% (vinte e conco por cento) do valor dda
faixa FS1 — Nivel A, do PCS.

remuneragdo para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio sera estendido aos(as)
trabalhadores(as) que comprovem estar matriculados em
cursos de niveis médio, técnico/profissionalizante, superior
ou de pdés-graduacao, que possua correlagdo coma sua area
de atuacdo ou a Missdo da Companhia (promover a saude
publica e qualidade de vida por meio da universalizacdo do
saneamento bdsico de forma sustentavel), considerando o
interesse publico na qualificacdo do(a) empregado(a), desde
que a Instituicdo de Ensino seja reconhecida pelo Ministério
da educagdo e que o nivel seja superior ao exigido para o
cargo ao qual foi contratado e limitado a uma formacao;
PARAGRAFO TERCEIRO - O referido beneficio serd pago uma
Unica vez por ano, nas competéncias de fevereiro a junho do
ano em curso;

WE A V/:E Ao retirar o texto “ a Missdo da Companhia
(promover a saude publica e qualidade de vida por meio da
universalizacdo do saneamento basico de forma sustentavel)”, a
Cagepa se contradiz com seu Estatuto e também com seu Cddigo
de Etica, pois, ao retirar o trecho “a missdo da Companhia”, gera-
se uma injustica no trato para com seus empregados(as), tornando
a clausula especifica para determinado grupo dos empregados(as),
ferindo sobremaneira o principio da isonomia.

remuneragdo para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio serad estendido

aos(as) empregados(as) que comprovem estar
matriculados em cursos de niveis médio,
técnico/profissionalizante, superior ou de pos-

graduagdo, que possua correlagdo com seu cargo
contratual oou a sua area de atuagao na Companhia,
desde que a Instituicdo de Ensino seja reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e que o nivel seja
superior ao exigido para o cargo ao qual foi
contratado e limitado a uma formacao;

PARAGRAFO TERCEIRO - O referido beneficio sera
pago uma Unica vez por ano, nas competéncias de
fevereiro a junho do ano em curso;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO HORARIO ESPECIAL
PARA ESTUDANTES — A CAGEPA, desde que ndo inviabilize as
atividades do setor de trabalho, concedera, mediante
compensacdo de horario, até 2 (duas) horas diarias ou até o
limite de 10 horas semanais, a liberacdo do empregado
estudante de cursos dos niveis médio,
técnico/profissionalizante, superior ou de pds-graduagao,
para que o mesmo possa frequentar o seu curso, sem prejuizo
para a sua conclusdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO HORARIO ESPECIAL
PARA ESTUDANTES — A CAGEPA, desde que ndo inviabilize
as atividades do setor de trabalho, concedera, mediante
compensacdo de horario, até 2 (duas) horas didrias ou até o
limite de 10 horas semanais, a liberagcdo do empregado
estudante de niveis médio, técnico/profissionalizante,
superior e de pds-graduagdo, para que 0 MesmoO possa
frequentar o seu curso, sem prejuizo para a sua conclusao.

— DO HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTES - A
CAGEPA, desde que nado inviabilize as atividades do
setor de trabalho, concedera, mediante compensacgao
de horario, até 2 (duas) horas didrias ou até o limite
de 10 horas semanais, a liberagdo do empregado
estudante de niveis médio, técnico/profissionalizante,
superior e de pds-graduagao, para que 0 mesmo possa
frequentar o seu curso, sem prejuizo para a sua
conclusao.
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PARAGRAFO UNICO: também terdo direito ao beneficio citado
no caput desta Clausula os estudantes que cursarem no
periodo noturno em cidades diferentes da que sdo lotados,
mediante compensacao.

PARAGRAFO UNICO - Também terdo direito ao beneficio
citado no caput desta Clausula os empregados(as)
estudantes que cursarem no periodo noturno em cidades
diferentes da que sdo lotados, mediante compensacgao.

PARAGRAFO UNICO - Também terdo direito ao
beneficio citado no caput desta Cldusula os
empregados(as) estudantes que cursarem no periodo
noturno em cidades diferentes da que sao lotados,
mediante compensacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BOLSA FORMACAO
PROFISSIONAL — A CAGEPA podera contribuir com a formagao
profissional de todos os empregados em cursos de pos-
graduacdo lato sensu (especializagdo, MBA's) e stricto sensu
(mestrado, doutorado e pods-doutorado), mediante
ressarcimento em Folha de Pagamento de valor
correspondente a até 50% (cinquenta por cento) do valor do
curso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os empregados somente terdo direto
ao beneficio apds andlise de vinculagdo entre o contetudo do
curso pleiteado e as competéncias inerentes as atribui¢des do
cargo ou fungdo que este ocupa ou a Missdo da Companhia
(promover saude publica e qualidade de vida por meio da
universalizacdo do saneamento basico de forma sustentavel),
considerando o interesse publico na qualificagdo do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: o ressarcimento previsto no caput
desta Clausula podera ser de até 100% (cem por cento) dos
valores dos cursos de gestdo e lingua estrangeira realizados
por Diretores, Gerentes, Chefes de Assessoria e Subgerentes
empregados e/ou Diretores da CAGEPA.

PARAGRAFO TERCEIRO: o empregado deverd comprovar
perante a CAGEPA, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a
contar do vencimento da parcela, o pagamento de
mensalidade junto ao estabelecimento de ensino, além de
regularidade de, no minimo 75% (setenta e cinco por cento)
de frequéncia, sob pena da Companhia suspender o
pagamento do auxilio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BOLSA FORMAGAO
PROFISSIONAL — A CAGEPA podera contribuir com a
formacao profissional de todos os empregados em cursos de
pos-graduacdo lato sensu (especializacdo, MBA’s) e stricto
sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado), mediante
ressarcimento em Folha de Pagamento de valor
correspondente a até 50% (cinquenta por cento) do valor do
curso:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os(as) empregados(as) somente
terdo direto ao beneficio apds analise de vinculagdo entre o
conteudo do curso pleiteado e as competéncias inerentes as
atribui¢des do cargo ou fungdo que este ocupa ou a Missao
da Companhia (promover saude publica e qualidade de vida
por meio da universalizacdo do saneamento basico de forma
sustentdvel), considerando o interesse publico na
qualificacdo do(a) empregado(a);

PARAGRAFO SEGUNDO - O ressarcimento previsto no caput
desta Clausula podera ser de até 100% (cem por cento) dos
valores dos cursos de gestdo e lingua estrangeira realizados
por Diretores, Gerentes, Chefes de Assessoria e Subgerentes
empregados e/ou Diretores da CAGEPA;

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado deverd comprovar
perante a CAGEPA, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a
contar do vencimento da parcela, o pagamento de
mensalidade junto ao estabelecimento de ensino, além de
regularidade de, no minimo 75% (setenta e cinco por cento)
de frequéncia, sob pena da Companhia suspender o
pagamento do auxilio;

— BOLSA FORMACAO PROFISSIONAL — A CAGEPA
podera contribuir com a formagdo profissional de
todos os(as) empregados(as) em cursos de pOs-
graduacdo lato sensu (especializacdo, MBA’s) e stricto
sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado),
mediante ressarcimento em Folha de Pagamento de
valor correspondente a até 50% (cinquenta por cento)
do valor do curso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os(as) empregados(as)
somente terdo direto ao beneficio apds analise de
vinculacdo entre o conteudo do curso pleiteado e
as competéncias inerentes as atribuicdes do cargo
ou fungdo que este ocupa.

PARAGRAFO SEGUNDO: o ressarcimento previsto
no caput desta Clausula poderd ser de até 100%
(cem por cento) dos valores dos cursos de gestdo e
lingua estrangeira realizados por empregados(as)

gue ocupem as funcBes de lideranca e/ou

Diretores da CAGEPA.

PARAGRAFO TERCEIRO: o(a) bolsista devera comprovar
perante a CAGEPA, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a
contar do vencimento da parcela, o pagamento de
mensalidade junto ao estabelecimento de ensino, além
de regularidade de, no minimo 75% (setenta e cinco por
de frequéncia, da Companhia

cento) sob pena

suspender o pagamento do auxilio.
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PARAGRAFO QUARTO: as regras para concessdo do caput
desta clausula serdo apresentadas em Edital Interno para
Selecdo de Bolsistas, vinculado a disponibilidade financeira da
CAGEPA.

PARAGRAFO QUARTO - As regras para concessdo do caput
desta clausula serdo apresentadas em Edital Interno para
Selecdo de Bolsistas, vinculado a disponibilidade financeira
da CAGEPA.

W[ NLE Ao retirar o texto “ a Missdo da Companhia
(promover a saude publica e gqualidade de vida por meio da
universalizacdo do saneamento bdasico de forma sustentavel)”, a
Cagepa se contradiz com seu Estatuto e também com seu Cédigo
de Etica, pois, ao retirar o trecho “a4 missdo da Companhia”, gera-
se uma injustica no trato para com seus empregados(as), tornando
a cldusula especifica para determinado grupo dos empregados(as),
ferindo sobremaneira o principio da isonomia.

PARAGRAFO QUARTO: as regras para concessao
do caput desta cldusula serdo apresentadas em
Edital Interno para Selecdo de Bolsistas, vinculado
a disponibilidade financeira da CAGEPA.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL — A CAGEPA conceder3, a
titulo de incentivo pelo desenvolvimento educacional
adquirido, umas das gratificagbes nos seguintes percentuais
sobre o salariobase da faixa FS.8.2, do PCS:

15% ao portador de titulo de Doutor;

10% ao portador de titulo de Mestre;

5% ao portador de titulo de Especializagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: para fazer jus ao incentivo ao
desenvolvimento educacional adquirido é necessdrio que o
curso tenha sido realizado em instituicdo reconhecida pelo
MEC e/ou Conselho de Educacdo da Paraiba e ser correlato
com o cargo contratual/ atividades desenvolvidas pelo
trabalhador/ atividade fim ou a missdo da CAGEPA.
PARAGRAFO SEGUNDO: o empregado deverd solicitar este
incentivo por meio de processo administrativo a GECH, em
formulario especifico e cdépia da documentagdo
comprobatéria do titulo adquirido. A concessao do incentivo
dar-se-a a partir do més de entrega da documentagdo
completa, condicionada a valida¢do da GECH.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL — A CAGEPA conceder3,
a titulo de incentivo pelo desenvolvimento educacional
adquirido, umas das gratificagdes nos seguintes percentuais
sobre o salario base da faixa FS.8.2, do PCS (dezembro de
1989 e suas alteragGes):

° 15% ao portador de titulo de Doutor;
° 10% ao portador de titulo de Mestre;
o 5% ao portador de titulo de Especializagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto no caput
possui natureza indenizatéria, ndo se incorporando a
remuneracao para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fazer jus ao incentivo ao
desenvolvimento educacional adquirido é necessario que o
curso tenha sido realizado em instituicao reconhecida pelo
MEC e/ou Conselho de Educac¢do da Paraiba e ser correlato
com o cargo contratual/atividades desenvolvidas pelo
empregado(a)/ atividade fim ou a missdo da CAGEPA;

= INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL — A CAGEPA concederd, a titulo de
incentivo pelo  desenvolvimento  educacional
adquirido, umas das gratificacbes nos seguintes
percentuais sobre o saldrio base da faixa FS.8.2, do
PCS (dezembro de 1989 e suas alteragdes):

e 15% ao portador de titulo de Doutor;

e 10% ao portador de titulo de Mestre;

e 5% ao portador de titulo de Especializagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto no caput
possui natureza indenizatdria, ndo se incorporando a
remuneracao para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO SEGUNDO - para fazer jus ao incentivo é
necessario que o curso tenha sido realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou Conselho de
Educagdo da Paraiba e ser correlato com o cargo
contratual, a funcao designada ou
atribuicdes/processos de negdcio do setor onde o(a)
empregado(a) desempenha suas atribuicgoes.
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PARAGRAFO TERCEIRO: os incentivos propostos no caput
desta clausula ndo sdo cumulativos, prevalecendo a maior
titulagao.

PARAGRAFO QUARTO: quem ingressou na CAGEPA com a
exigéncia de uma das titularidades, so tera o beneficio caso
obtenha e apresente uma titulacao superior aquela exigida
para o ingresso no quadro de empregados.

PARAGRAFO QUINTO: cursos com duracdo inferior a 360
(trezentos e sessenta) horas ndo serdo aceitos para fins de
incentivo ao desenvolvimento educacional.

WY IN.E Ao retirar o texto “ a Missdo da Companhia
(promover a saude publica e qualidade de vida por meio da
universalizacdo do saneamento basico de forma sustentavel)”, a
Cagepa se contradiz com seu Estatuto e também com seu Cddigo
de Etica, pois, ao retirar o trecho “a4 missdo da Companhia”, gera-
se uma injustica no trato para com seus empregados(as), tornando
a cldusula especifica para determinado grupo dos empregados(as),
ferindo sobremaneira o principio da isonomia.

PARAGRAFO TERCEIRO — O(a) empregado(a) devera solicitar
este incentivo por meio de processo administrativo a GECH,
em formuldrio especifico e coépia da documentagao
comprobatéria do titulo adquirido. A concessao do incentivo
dar-se-a a partir do més de entrega da documentagdo
completa, condicionada a validacdo da GECH; (texto menor
ao da Cagepa)

PARAGRAFO QUARTO - Os incentivos propostos no caput
desta cldusula ndo sdo cumulativos, prevalecendo a maior
titulagao;

PARAGRAFO QUINTO - Quem ingressou na CAGEPA com a
exigéncia de uma das titularidades, s6 tera o beneficio caso
obtenha e apresente uma titulacdo diferente daquela
exigida para o ingresso no quadro de empregados;
PARAGRAFO SEXTO - Cursos com duracdo inferior a 360
(trezentos e sessenta) horas ndao serdo aceitos para fins de
incentivo ao desenvolvimento educacional.

PARAGRAFO TERCEIRO - o(a) empregado(a) devera
solicitar este incentivo por meio de processo
administrativo a GECH, em formulario especifico
apresentando a correlagdo entre o conhecimento
adquirido e as contribuigdes na sua area de atuacgdo, e
copia da documentacdo comprobatéria do titulo
adquirido. A concessado do incentivo dar-se-a a partir
da data de entrega da documentagao completa,
condicionada a validagdo da GECH.

PARAGRAFO QUARTO - Os incentivos propostos no
caput desta cldusula ndo s3o cumulativos,
prevalecendo a maior titulagcao;

PARAGRAFO QUINTO - Quem ingressou na CAGEPA
com a exigéncia de uma das titularidades, s6 terd o
beneficio caso obtenha e apresente uma titulagdo
diferente daquela exigida para o ingresso no quadro
de empregados;

PARAGRAFO SEXTO - Cursos com duracdo inferior a
360 (trezentos e sessenta) horas ndo serdo aceitos
para fins de incentivo ao desenvolvimento
educacional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA LICENCA PREMIO - A
CAGEPA concederd a todos os seus empregados, a cada 5
(cinco) anos de efetivo servico prestado, 30 (trinta) dias de
Licenca Prémio, sem prejuizo de sua remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA LICENGA PREMIO - A
CAGEPA concedera a todos os seus empregados(as), a cada
5 (cinco) anos de efetivo servico prestado a ela ou as
empresas de saneamento que a antecederam, 30 (trinta)

— DA LICENCA PREMIO — A CAGEPA concederd a todos
os seus empregados(as), a cada 5 (cinco) anos de
efetivo servico prestado a ela ou as empresas de
saneamento que a antecederam, 30 (trinta) dias de
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PARAGRAFO PRIMEIRO: o periodo da concessdo desse
beneficio sera definido pela CAGEPA, atendidas as
conveniéncias do servico, condicionada a sua concessdo aos
incisos seguintes:

| - Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho do
empregado, sem que este tenha gozado as Licengas Prémio
adquiridas, as mesmas nao serao indenizadas.

Il - Ndo adquirird o direito a Licenga Prémio, o empregado que
tiver mais de 15 (quinze) dias de faltas ndo justificadas e/ou
suspensdo disciplinar, registradas nos ultimos 60 (sessenta)
meses.

Il — Nos casos de empregados que estejam prestes a
completar a idade compulséria, a CAGEPA concedera de
imediato, mediante requerimento, o gozo do referido
beneficio,desde que o seu término aconteca antes da sua data
de aniversario de 75 (setenta e cinco) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o direito ao gozo de
60 (sessenta) dias, por cada quinquénio, de Licenga Prémio a
todos os empregados que, em 30 de abril de 2004, ndo
tenham gozado o beneficio a que tinham direito nos termos
dos Acordo Coletivos anteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO: n3o se aplica a esta Clausula o
inciso Il, do Art. 133, dalei n25.452, de 12 de maio de 1943;

dias de Licenga Prémio, sem prejuizo de sua remuneragao:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O periodo da concessdo desse
beneficio sera definido pela CAGEPA, com gozo parcial
minimo de 10(dez) dias, atendidas as conveniéncias do
servico, condicionada a sua concessao aos incisos seguintes:

INCISO | - Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho
do(a) empregado(a)(a), sem que este tenha gozado as
Licencas Prémio adquiridas, as mesmas ndo serao
indenizadas;

INCISO Il - Ndo adquirird o direito a Licengca Prémio, o
empregado que tiver mais de 60 (sessenta) dias de faltas ndo
justificadas e/ou suspensdo disciplinar, registradas nos
ultimos 60 (sessenta) meses;

INCISO Il — Nos casos de empregados(as) que estejam
prestes a completar a idade compulséria, a CAGEPA
concedera de imediato, mediante requerimento, o gozo do
referido beneficio, desde que o seu término aconteca antes
da sua data de aniversario de 75 (setenta e cinco) anos;
PARAGRAFO SEGUNDO - N3o se aplica a esta Cldusula o
inciso Il, do Art. 133, da Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.
PARAGRAFO TERCEIRO: Terdo direito ao beneficio
concedido no caput desta Cldusula os(as) empregados(as)
contratados(as) até 30 de abril de 2024.

Licenga Prémio, sem prejuizo de sua remuneragao:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O periodo da concessdo
desse beneficio serd definido pela CAGEPA, com gozo
parcial minimo de 10(dez) dias, atendidas as
conveniéncias do servico, condicionada a sua
concessao aos incisos seguintes:

INCISO | - Ocorrendo a rescisdo do contrato de
trabalho do(a) empregado(a)(a), sem que este tenha
gozado as Licengas Prémio adquiridas, as mesmas nao
serdo indenizadas;

INCISO Il - Ndo adquirira o direito a Licenga Prémio, o
empregado que tiver mais de 60 (sessenta) dias de
faltas ndo justificadas e/ou suspensdo disciplinar,
registradas nos ultimos 60 (sessenta) meses;

INCISO Il — Nos casos de empregados(as) que
estejam prestes a completar a idade compulséria, a
CAGEPA concedera de imediato, mediante

requerimento, o gozo do referido beneficio, desde
gue o seu término aconteca antes da sua data de
aniversario de 75 (setenta e cinco) anos;

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o se aplica a esta
Clausula o inciso I, do Art. 133, da Lei n2 5.452, de 1¢
de maio de 1943.

PARAGRAFO TERCEIRO: Terdo direito ao beneficio
concedido no caput desta Clausula os(as)
empregados(as) contratados(as) até 30 de abril de
2024.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO AUXILIO FUNERAL — Por
motivo de morte do empregado, conjuge e/ou filhos, a
CAGEPA concedera, mediante requerimento, o Auxilio Funeral
correspondente a 03 (trés) valores da faixa FS1 — Nivel A, do
PCS. E limita-se, no caso de casal de empregados da CAGEPA,
a um dos conjuges.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO AUXILIO FUNERAL — Por
motivo de morte do(a) empregado(a), cbnjuge e/ou
filhos(as), a CAGEPA concedera, mediante requerimento, o
Auxilio Funeral correspondente a 03 (trés) valores do saldrio
base da F.S.1, do PCS (dezembro de 1989 e suas
atualizagoes). E limita-se a 01 (um) beneficio por

— DO AUXILIO FUNERAL — Por motivo de morte do(a)
empregado(a), cobnjuge e/ou filhos(as), a CAGEPA
concedera, mediante requerimento, o Auxilio Funeral
correspondente a 03 (trés) valores do salario base da
F.S.1, do PCS (dezembro de 1989 e suas atualizagdes).
E limita-se a 01 (um) beneficio por Atestado de Obito.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: no caso de morte do empregado, o
beneficio serd disponibilizado aos dependentes diretos
(ascendentes ou dependentes), mediante apresentacdo da
documentagdo solicitada no formuldrio de requerimento e
creditado viadepodsito bancario.

PARAGRAFO SEGUNDO: no caso de morte de conjuge e/ou
filhos, o(a) empregado(a) devera requerer o beneficio e este
sera concedido em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: a CAGEPA concedera 05 (cinco) dias
consecutivos em caso de falecimento de pais, filhos, conjuges,
companheiro (a), que comprovem unido estavel, e/ou pessoa
que comprovadamente viva sob a dependéncia econ6mica do
empregado.

Atestado de Obito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto no caput
possui natureza indenizatéria, ndao se incorporando a
remuneragao para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do beneficio serd
devido até 03 (trés) meses de atraso do pagamento junto a
Instituicdo Educacional onde o seu dependente legal esteja
regularmente matriculado, condicionando a situagao acima
mencionada a apenas uma vez por ano letivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: no caso de morte de conjuge e/ou
filhos(as), o(a) empregado(a) devera requerer o beneficio e
este serd concedido em folha de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: a CAGEPA concederd 05 (cinco) dias
consecutivos em caso de falecimento de pais, filhos,
conjuges, companheiro(a), que comprovem unido estavel,
e/ou pessoa que comprovadamente viva sob a dependéncia
econémica do(a) empregado(a).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto no caput
possui natureza indenizatdria, ndo se incorporando a
remuneragao para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO SEGUNDO: no caso de morte do(a)
empregado(a), o beneficio sera disponibilizado aos

dependentes diretos (ascendentes ou
descendentes), mediante apresenta¢do da
documentagdo solicitada no formuldrio de

requerimento e creditado viadepdsito bancario.

PARAGRAFO TERCEIRO: no caso de morte de conjuge
e/ou filhos(as), o(a) empregado(a) devera requerer o
beneficio e este serd concedido em folha de
pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: a CAGEPA concedera 05
(cinco) dias consecutivos em caso de falecimento de
pais, filhos, coOnjuges, companheiro(a), que
comprovem unido estavel, efou pessoa que
comprovadamente viva sob a dependéncia econémica
do(a) empregado(a).

CLAUSULA TRIGESIMA - GRATIFICACAO POR CONDUGAO
DE VEICULO - A CAGEPA concederd uma gratificagio no
percentual de 20% (vinte por cento) do valor dafaixa FS1 —
Nivel A, do PCS — aos Agentes de Manutenc¢ao, Cadastradores,
Leituristas e Inspetor de Instalagao Predial, que diariamente
desempenham suas tarefas utilizando- se de veiculo
utilitarios/passeio ou passageiros, excetuando-se motocicleta,
transportando equipe de trabalho e/ou ferramentas e
equipamentos destinados aos servicos de manutencdo dos
sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario,
desde que devidamente registrado no cadastro e escalado.

CLAUSULA TRIGESIMA GRATIFICAGAO POR CONDUGAO DE
VEICULO - A CAGEPA concederda uma gratificagdo no
percentual de 20% (vinte por cento) do valor do salario base
da F.S.1, do PCS (dezembro de 1989 e sua atualizacdes) aos
Agentes de Manutengao, Cadastradores, Leituristas e
Inspetor de Instalacdo Predial ou cargo equivalente, que
diariamente desempenham suas tarefas utilizando-se de
veiculo utilitarios/passeio ou passageiros, excetuando-se
motocicleta, transportando equipe de trabalho e/ou
ferramentas e equipamentos destinados aos servicos de
manutencdo dos sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, desde que devidamente registrado
no cadastro e escalado.

- INDENIZACAO POR CONDUCAO DE VEICULO - A
CAGEPA concederd uma gratificagdo no percentual de
20% (vinte por cento) do valor do saldrio base da
F.S.1, do PCS (dezembro de 1989 e sua atualizacGes)
aos Agentes de Manutengdao, Cadastradores,
Leituristas e Inspetor de Instalacdo Predial ou cargo
equivalente, que diariamente desempenham suas
tarefas utilizando-se de veiculo utilitarios/passeio ou
passageiros, excetuando-se motocicleta,
transportando equipe de trabalho e/ou ferramentas e
equipamentos destinados aos servicos de manutencdo
dos sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, desde que devidamente
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PARAGRAFO PRIMEIRO: tal gratificacdo devera ser solicitada
pelo empregado, por meio de formulario proprio, com
parecer da Chefia Imediata.

PARAGRAFO SEGUNDO: também fardo jus ao referido
beneficio os empregados ocupantes de outros cargos que
estejam exercendo atividades correlatas, com exceg¢ao para
aqueles cujas atribuigdes, na descrigdo do cargo no PCS,
contemplem a direcdo doveiculo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto no caput
possui natureza indenizatéria, ndo se incorporando a
remuneragao para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Tal gratificacio devera ser
solicitada pelo(a) empregado(a), por meio de formulario
especifico, com parecer da Chefia Imediata;

PARAGRAFO TERCEIRO: Também fardo jus ao referido
beneficio os(as) empregados(as) ocupantes de outros cargos
gue estejam exercendo atividades correlatas, com exce¢ao
para aqueles cujas atribui¢cdes, na descricdo do cargo no
Plano de Cargos, contemplem a direcdo do veiculo.

registrado no cadastro e escalado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto no caput
possui natureza indenizatdria, ndo se incorporando a
remuneragao para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Tal indenizacda deverad ser

solicitada pelo(a) empregado(a), por meio de
formulario especifico, com parecer da Chefia
Imediata;

PARAGRAFO TERCEIRO: Também fardo jus ao referido
beneficio os(as) empregados(as) ocupantes de outros
cargos que estejam exercendo atividades correlatas,
com exce¢dao para aqueles cujas atribui¢cdes, na
descri¢ao do cargo no Plano de Cargos, contemplem a
direcdo do veiculo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO POR
CONDUGCAO E OPERACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
— A CAGEPA concedera uma gratificagdo no percentual de
30% (trinta por cento) do valor da faixa FS1 — Nivel A, do PCS
aos empregados que diariamente desempenham suas tarefas
utilizando-se de caminhdo utilitario de carga, caminhdo
munck, retroescavadeira, retrovaletadeira, perfuratriz,
caminhdo a jato e/ou succdo, destinados aos servicos de
manutencdo dos sistemas de abastecimento de agua ou de
esgotamento sanitario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: fardo jus ao referido beneficio os
empregados que efetivamente estejam exercendo atividades
diarias, desde que solicitado pelo mesmo e comprovado pela
Chefia Imediata.

PARAGRAFO SEGUNDO: cabe ao empregado reunir as
condi¢cdes necessarias/legais para conduzir e operar as
magquinas e equipamentos.

PARAGRAFO TERCEIRO: n3o fardo jus ao caput desta Clausula
aqueles cargos cujasatribuicdes, na descricdo do cargo no PCS,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — GRATIFICACAO POR
CONDUCAO E OPERACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS — A CAGEPA concedera uma gratificacdo no
percentual de 30% (trinta por cento) do valor do saldrio base
da F.S.1, do PCS (dezembro de 1989) aos empregados que
diariamente desempenham suas tarefas utilizando-se de
caminhdo utilitdrio de carga, caminhdao com munck,
retroescavadeira, retrovaletadeira, perfuratriz, caminhdo a
jato e/ou sucgdo, destinados aos servicos de manutencdo
dos sistemas de abastecimento de agua ou de esgotamento
sanitario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto no caput
possui natureza indenizatéria, ndo se incorporando a
remuneracao para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Fardo jus ao referido beneficio
os(as) empregados(as) que efetivamente estejam exercendo
atividades didrias, desde que solicitado pelo(a) mesmo(a) e
comprovado pela Chefia Imediata.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabe ao(3) empregado(a) reunir as

- INDENIZAGAO POR CONDUGAO E OPERAGAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS — A CAGEPA concedera
uma gratificagdo no percentual de 30% (trinta por
cento) do valor do saldrio base da F.S.1, do PCS
(dezembro de 1989) aos empregados que diariamente
desempenham suas tarefas utilizando-se de caminhdo
utilitdrio de carga, caminhdo com munck,
retroescavadeira, retrovaletadeira, perfuratriz,
caminh3o a jato e/ou sucgdo, destinados aos servicos
de manutencdao dos sistemas de abastecimento de
agua ou de esgotamento sanitario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto no caput
possui natureza indenizatdria, ndo se incorporando a
remuneracao para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Fardo jus ao referido
beneficio os(as) empregados(as) que efetivamente
estejam exercendo atividades didrias, desde que
solicitado pelo(a) mesmo(a) e comprovado pela Chefia
Imediata.
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contemplem diregdo do veiculo e operagao de equipamento.

condi¢des necessarias/legais para conduzir e operar as
maquinas e equipamentos.

PARAGRAFO QUARTO: N3o fardo jus ao caput desta
Clausula aqueles cargos cujas atribui¢Ges, na descricdo do
cargo no Plano de Cargos, contemplem dire¢do do veiculo e
operagdo de equipamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabe ao(a) empregado(a)
reunir as condicdes necessarias/legais para conduzir e
operar as maquinas e equipamentos.

PARAGRAFO QUARTO: N3o fardo jus ao caput desta
Clausula aqueles cargos cujas atribui¢des, na descricdo
do cargo no Plano de Cargos, contemplem dire¢do do
veiculo e operacdo de equipamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — FARDAMENTOS E
CALCADOS - A CAGEPA fornecera anualmente 2 (dois)
conjuntos de fardamento e 2 (dois) pares de calgados
adequados para os cargos onde haja definicdio e seja
obrigatdrio.

PARAGRAFO UNICO: os empregados que laboram em
manutenc¢do e em oficina receberdo 4 (quatro) conjuntos de
fardamento por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FARDAMENTOS E
CALCADOS — A CAGEPA fornecera, 2 (dois) conjuntos de
fardamento e 2 (dois) pares de calcados ao ano adequados
para os cargos onde haja definicdo e seja obrigatorio.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados(as) que laboram em
manutencdo e em oficina receberdo 4 (quatro) conjuntos de
fardamento por ano.

— FARDAMENTOS E CALCADOS — A CAGEPA fornecera,
2 (dois) conjuntos de fardamento e 2 (dois) pares de
calgados ao ano adequados para os cargos onde haja
definicdo e seja obrigatdrio.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados(as) que
laboram em manuten¢do e em oficina receberdao 4
(quatro) conjuntos de fardamento por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA ALIMENTACAO AOS
PLANTONISTAS — A CAGEPA se compromete a fornecer
refeicdes aos seus empregados da drea de manutencgdo,
quando no efetivo exercicio de plantdes fora da jornada normal
de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA ALIMENTAGAO AOS
PLANTONISTAS — A CAGEPA se compromete a fornecer
refeicdes aos seus empregados da area de manutengdo,
quando no efetivo exercicio de plantdes fora da jornada
normal de trabalho.

— DA ALIMENTAGAO AOS PLANTONISTAS - A
CAGEPA se compromete a fornecer refei¢cGes aos seus
empregados da area de manutengdo, quando no
efetivo exercicio de plantdes fora da jornada normal
de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DO VALE-TRANSPORTE — A
CAGEPA fornecera vale-transporte, de acordo com a lei 7.418
da CF, Art.52, a todos os seus empregados que o solicitarem,
nas cidades onde exista transporte publico regular.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DO VALE-TRANSPORTE —
A CAGEPA fornecera “vale-transporte”, de acordo com a lei
7.418 da CF, Art.52, a todos os seus empregados(as) que o
solicitarem, nas cidades onde exista transporte publico
regular.

— DO VALE-TRANSPORTE — A CAGEPA fornecera “vale-
transporte”, de acordo com a lei 7.418 da CF, Art.59, a
todos os seus empregados(as) que o solicitarem, nas
cidades onde exista transporte publico regular.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO AUXILIOTRANSPORTE —

Mediante requerimento, A CAGEPA concedera aos
empregados desenvolvedores de atividades na drea de
Operacdao e Manutencdo, ocupantes dos cargos de Agente
Operacional, Operador, Agente de Manutenc¢ao, dentre outros
que exercam atividades correlatas e recebam até 3 pisos da

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO AUXILIO TRANSPORTE
— Mediante requerimento, A CAGEPA concedera aos(as)
empregados(as) desenvolvedores de atividades na area de
Operacdao e Manutengao, ocupantes dos cargos de Agente
Operacional, Operador, Agente de Manutencdo, dentre
outros que exercam atividades correlatas e recebam até 3

- DO AUXILIO TRANSPORTE - Mediante
requerimento, A CAGEPA concedera aos(as)
empregados(as) desenvolvedores de atividades na
area de Operacdo e Manutengcdo, ocupantes dos
cargos de Agente Operacional, Operador, Agente de
Manutenc¢do, dentre outros que exercam atividades
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tabela salarial da CAGEPA, da faixa FS1, nivel A, do PCS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o beneficio serd concedido aos
empregados (as) nas cidades onde ndo exista sistema de
transporte publico regular.

PARAGRAFO SEGUNDO: o referido beneficio sera concedido
no ambito do municipio de sua lotagdo, e de acordo com a
Instru¢cao Normativa DAF em vigor.

PARAGRAFO TERCEIRO: o referido beneficio sera apurado
utilizando-se a distancia existente entre a Agéncia Local/Sede
da Geréncia Regional e o local onde o empregado exerce sua
atividade, obedecendo a Instrugdao Normativa especifica, salvo
os casos de transferéncia por interesse da CAGEPA.
PARAGRAFO QUARTO: os empregados ocupantes dos cargos
supracitados no caput que recebam acima de 3 (trés) pisos da
tabela salarial da CAGEPA (nivel A, da faixa FS1, do PCS) fardo
jus ao referido beneficio, mediante requerimento, na forma
da Lei 7.418/85.

PARAGRAFO QUINTO: a CAGEPA reajustara o coeficiente de
quilometragem, regulamentado pela Instru¢do Normativa IN
DAF 001/16, para RS 1,10/km em 12 de maio de 2022.

(trés) vezes o valor do salario base da F.S.1, do PCS
(dezembro de 1989).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio serd concedido aos(as)
empregados(as) nas cidades onde ndo exista sistema de
transporte publico regular;

PARAGRAFO SEGUNDO: O referido beneficio sera
concedido no ambito do municipio de sua lotagdo, e de
acordo com a Instrucdao Normativa DAF em vigor;

PARAGRAFO TERCEIRO: O referido beneficio serd apurado
utilizando-se a distancia existente entre a Agéncia
Local/Sede da Geréncia Regional e o local onde o
empregado exerce sua atividade, obedecendo a Instrugdo
Normativa especifica, salvo os casos de transferéncia por
interesse da CAGEPA;

PARAGRAFO QUARTO: Os(as) empregados(as) ocupantes
dos cargos supracitados no caput que recebam acima de 3
(trés) vezes o valor do saldrio base da F.S.1, do PCS
(dezembro de 1989), fardo jus ao referido beneficio,
mediante requerimento, na forma da Lei 7.418/85;
PARAGRAFO QUINTO: O coeficiente de quilometragem,
regulamentado pela Instrucdo Normativa, serd de RS 1,20
(um real e vinte centavos);

PARAGRAFO SEXTO: Se, por necessidade da Companhia,
o(a) empregado(a) for escalado, excepcional e
temporariamente, para cumprir plantdo em municipio
distinto de sua lotacao, este fara jus ao auxilio transporte
nos termos previstos nesta clausula.

correlatas e recebam até 3 (trés) vezes o valor do
salario base da F.S.1, do PCS (dezembro de 1989).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio serd concedido
aos(as) empregados(as) nas cidades onde ndo exista
sistema de transporte publico regular;

PARAGRAFO SEGUNDO: O referido beneficio sera
concedido no ambito do municipio de sua lotacdo, e
de acordo com a Instrucdao Normativa DAF em vigor;

PARAGRAFO TERCEIRO: O referido beneficio sera
apurado utilizando-se a distancia existente entre a
Agéncia Local/Sede da Geréncia Regional e o local
onde o empregado exerce sua atividade, obedecendo
a Instrucdo Normativa especifica, salvo os casos de
transferéncia por interesse da CAGEPA;

PARAGRAFO QUARTO: Os(as) empregados(as)
ocupantes dos cargos supracitados no caput que
recebam acima de 3 (trés) vezes o valor do salario
base da F.S.1, do PCS (dezembro de 1989), fardo jus
ao referido beneficio, mediante requerimento, na
forma da Lei 7.418/85;

PARAGRAFO  QUINTO: O  coeficiente  de
quilometragem, regulamentado pela Instrugdo
Normativa, sera de RS 1,20 (um real e vinte centavos);
PARAGRAFO SEXTO: Se, por necessidade da
Companhia, o(a) empregado(a) for escalado,
excepcional e temporariamente, para cumprir plantao
em municipio distinto de sua lotacdo, este fara jus ao
auxilio transporte nos termos previstos nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DAS DIARIAS — A CAGEPA
reajustara em 01 de maio de 2022 o valor das didrias pagas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DAS DIARIAS — A CAGEPA
reajustard em 01 de maio de 2024 o valor das didrias pagas

— DAS DIARIAS — A CAGEPA reajustara em 01 de maio
de 2024 o valor das diarias pagas aos empregados(as)
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aos empregados (as) em viagens de trabalho, no percentual
de 30% (trinta por cento), exceto a reduzida cujo percentual
foi de 50% (cinquenta por cento), conforme descrito na tabela
abaixo:

aos empregados(as) em viagens de trabalho, atualizando o
valor do reajuste de acordo com o indice aplicado na
clausula primeira deste ACT, acrescido nos valores conforme
descrito na tabela abaixo:

em viagens de trabalho, atualizando o valor do
reajuste de acordo com o indice aplicado na clausula
primeira deste ACT, acrescido nos valores conforme
descrito na tabela abaixo:

TABELA DE DIARIAS POR NIVEL HIERARQUICO TABELA DE DIARIAS POR NIVEL HIERARQUICO
Cargo/Fungao Tipos de Didrias | Intraestadual Interestadual Cargo/Fungio Tipos de Diarias | Intraestadual Interestadual
Diretores INTEGRAL RS 262,28 R$ 654,46 Diretores INTEGRAL R$ 362,28 RS 654 46
MEIA R$ 161,14 RS 346,95 MEIA R$ 181,14 RS 346,95
REDUZIDA R$3500 | e REDUZIDA R$ 35,00
Gerentes/ Chefes de INTEGRAL R$ 248,02 R$ 496,05 Gerentes/ Chefes de INTEGRAL RS 248,02 R$ 496,05
Assessoria MEIA RS 124,01 RS 248,02 Assessoria MEIA RS 124,01 RS 248,02
REDUZIDA R$ 35,00 REDUZIDA R$3500 | v
Subgerentes/ Nivel INTEGRAL R$ 172,78 R$ 353,92 Subgerentes/ Nivel INTEGRAL R$ 17278 R$ 353,92
Técnicos e Superiorf MEIA RS 86,39 RS 176,96 Técnicos e Superior/ MEIA RS 86,39 R$ 176,96
6 i i i Fungées Gratificad
Fungdes Gratificadas ————— = R$35.00 tneces Gratlicatas ™ repuzipa R 35,00
Demais Empregados INTEGRAL RS 133,77 RS 248,02 Demais Empregados INTEGRAL R$ 133,77 R$ 248,02
MEIA R$ 66.68 RS 124,01 MEIA R$ 66.88 RS 124,01
REDUZIDA R$3500 | REDUZIDA R$ 35,00
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA JORNADA DE 40 | CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE 40
HORAS — A CAGEPA assegurara o expediente de 08 (oito) — DA JORNADA DE 40 HORAS - A CAGEPA

horas didrias com intervalo, totalizando uma cargahoraria de
40 (quarenta) horas semanal aos seus empregados, conforme
contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO — para todos os efeitos legais, o valor do
saldrio-hora previsto nesta Clausula, deve ser obtido,
utilizando-se o fator divisor 200 (duzentos).

HORAS SEMANAIS — A CAGEPA assegurara o expediente de
08 (oito) horas didrias com intervalo, totalizando uma carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanal aos seus
empregados(as), conforme contrato de trabalho:
PARAGRAFO UNICO - Para todos os efeitos legais, o valor do
salario-hora previsto nesta Clausula, deve ser obtido,
utilizando-se o fator divisor 200 (duzentos).

De acordo com do Art.468 — CLT- Nos
contratos individuais de trabalho so é licita a alteragdo das
respectivas condi¢gdes por muituo consentimento, e, ainda
assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia. § 1o Ndo se considera alteragao
unilateral.

unificara o expediente de 08 (oito) horas diarias, com
intervalo, totalizando uma carga hordria de 40
(quarenta) horas semanal aos(as) seus(suas)
empregados(as), excetuando-se aqueles(as) que
cumprem a jornada de trabalho em plantdo prevista
neste Acordo ou que possuem legislagdo ou norma
regulamentadora especificas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para todos os efeitos
legais,
Clausula, deve ser obtido, utilizando-se o fator
divisor 200 (duzentos).

o valor do saldrio-hora previsto nesta

PARAGRAFO SEGUNDO: esta
acarretara o6nus, nem boénus de complemento

regra geral nao

salarial a Companhia, nem aos(as) empregados(as)
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que, contratualmente possuam carga horaria

distinta da prevista no caput.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE 36
HORAS - Empregados (as) que estejam no efetivo exercicio
do cargo de Atendente Comercial terdo carga horaria de 36
(trinta e seis) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: aqueles que ndo estejam
desempenhando atividades inerentes ao cargo de Atendente
Comercial, seja presencial ou virtualmente, terdao cargahoraria
de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas
semanais, como dos demais empregados da area
administrativa, sem que para isso fagam jus a complemento
salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: para todos os efeitos legais e no
efetivo exercicio do cargo de Atendente Comercial, o valor do
salario-hora previsto nesta Clausula, deve ser obtido,
utilizando-se o fator divisor 180 (cento e oitenta). Em qualquer
outra condicdo, o valor dosaldrio-hora previsto nesta Cldusula,
deve ser obtido, utilizando-se o fator divisor 200 (duzentos).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE 36
HORAS SEMANAIS - Fica assegurado aos empregados(as) no
cargo de atendente comercial, o expediente de 6 (seis) horas
continuas, totalizando uma jornada de 36 horas semanais
como definido em contrato de trabalho:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excepcionalmente, os funcionarios
do cargo de Atendente Comercial, manterdo o mesmo
horario, para fiscalizar e prestar melhorias ao setor;
PARAGRAFO SEGUNDO - Para todos os efeitos legais, o
valor do saldrio-hora, previsto nesta Clausula, deve ser
obtido, utilizando-se o fator divisor 180 (cento e oitenta);
PARAGRAFO TERCEIRO - em caso de realizagdo de jornada
superior a previsto no caput, a CAGEPA deverd indenizar a
jornada excedente na forma de pagamento de hora extra.

(0N I/288De acordo com do Art.468 — CLT- Nos
contratos individuais de trabalho so é licita a alteracdo das
respectivas condi¢gdes por mutuo consentimento, e, ainda
assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia. § 1o Ndo se considera alteragao
unilateral.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA JORNADA DE 30 HORAS -
A CAGEPA manterd o expediente de 6 horas diarias,
totalizando uma carga hordria de 30 horas semanais para os
(as) empregados(as) no efetivo exercicio do cargo de
Telefonista.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DA JORNADA DE 30 HORAS
SEMANAIS — A CAGEPA manterd o expediente de 6 horas
diarias, totalizando uma carga horaria de 30 horas semanais
para os empregados(as) (as) no efetivo exercicio do cargo de
Telefonista e quem estiver exercendo a funcdo de Assistente
Social:
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PARAGRAFO PRIMEIRO: aqueles que ndo estejam
desempenhando atividade inerentes ao cargo de Telefonista,
terdo carga horaria de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40
(quarenta) horas semanais, como dos demais empregados da
area administrativa, sem que para isso facam jus a
complemento salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: para todos os efeitos legais e no
efetivo exercicio do cargo de Telefonista, o valor do salario-
hora previsto nesta Clausula, deve ser obtido, utilizando-se o
fator divisor 150 (cento e cinquenta). Em qualquer outra
condicdo, o valordo salario-hora previsto nesta Clausula, deve
ser obtido, utilizando-se o fator divisor 200(duzentos).

PARAGRAFO UNICO - Para todos os efeitos legais salario-
hora normal deve ser obtido, utilizando-se o fator divisor
150 (cento e cinquenta).

De acordo com do Art.468 — CLT- Nos
contratos individuais de trabalho so é licita a alteracdo das
respectivas condi¢cdes por mutuo consentimento, e, ainda
assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia. § 1o Ndo se considera alteragao
unilateral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DA JORNADA DE TRABALHO DE
12X36 HORAS — A CAGEPA, tendo em vista a natureza e
peculiaridades dos servicos prestados na area de Operagao
dos sistemas de abastecimento de agua e tratamento de
esgotos, adotara nas unidades operacionais jornada de
trabalho em turnos ininterruptos de 12x36 (12h trabalhadas
por 36h de repouso), com 1 (uma) hora de intervalo para
repouso/alimentacdo, obedecendo escala elaborada pela
respectiva Geréncia Regional, de acordo com os dispositivos
previstos na legislagao trabalhista.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a CAGEPA indenizara a intrajornada
noturna para que o empregado nao se ausente do local de
trabalho no intervalo para repouso/alimentacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: a CAGEPA pagard ao empregado,
como noturna, a hora quelaborar no horario que ultrapasse o
periodo referente ao adicional noturno, nos termos do Art.
73, §12 da CLT;

PARAGRAFO TERCEIRO: para todos os efeitos legais, o valor
do salario-hora previsto nesta Clausula, deve ser obtido,
utilizando-se o fator divisor 200 (duzentos).

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DA JORNADA DE TRABALHO
DE 12X36 HORAS - A CAGEPA, tendo em vista a natureza e
peculiaridades dos servicos prestados na area de operagdo
dos sistemas de abastecimento de 4gua e tratamento de
esgotos, adotard nas unidades operacionais jornada de
trabalho em turnos ininterruptos de 12x36 (12h trabalhadas
por 36h de repouso), com 1 (uma) hora de intervalo pré-
assinalado em espelho de ponto para repouso/alimentagéo,
obedecendo escala elaborada pela respectiva Chefia
Imediata, de acordo com os dispositivos previstos na
legislagao trabalhista.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA aplicara,
excepcionalmente, a jornada 24x72h (24 horas trabalhadas
por 72 horas de repouso), nas unidades de dificil acesso, nos
casos de calamidade publica ou em comum acordo com os
empregados(as) e a respectiva Chefia Imediata, obedecendo
escala elaborada pela respectiva Geréncia Regional, cabendo
a andlise da justificativa a Geréncia e Diretoria da area;

PARAGRAFO SEGUNDO: A CAGEPA indenizara a intrajornada
noturna para que o(a) empregado(a) ndo se ausente do local

— DA JORNADA DE TRABALHO DE 12X36 HORAS
— A CAGEPA,
peculiaridades dos servicos prestados na drea de

tendo em vista a natureza e

operacao dos sistemas de abastecimento de agua
e tratamento de esgotos, adotara nas unidades
operacionais jornada de trabalho em turnos
ininterruptos de 12x36 (12h trabalhadas por 36h
de repouso), com 1 (uma) hora de intervalo pré-
de
obedecendo

assinalado em  espelho ponto para

repouso/alimentacdo, escala
elaborada pela respectiva Chefia Imediata, de
acordo com os dispositivos previstos na legislagao

trabalhista.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA aplicard a
jornada 24x72, excepcionalmente, nasunidades de
dificil acesso e nos casos de calamidade publica,
cabendo a analise da justificativa a Geréncia e
Diretoria da area;
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de trabalho no intervalo para repouso/alimentac&o;

PARAGRAFO TERCEIRO: A CAGEPA pagard ao empregado,
como noturna, a hora quelaborar no horario que ultrapasse o
periodo referente ao adicional noturno, nos termos do Art.
73, §12 da CLT;

PARAGRAFO QUARTO: Na escala 12x36 (12 horas
trabalhadas por 36 horas de repouso), devera ocorrer as
trocas de turnos, diurno para noturno, e reciprocamente, a
cada trés meses, exceto nos casos de comum acordo entre
empregados da mesma unidade para turnos permanentes,
desde que com a anuéncia da chefia imediata;

R IF(enNl/\  Os(as) empregados(as) que laboram no
turno da noite, estdo laborando todos os dias do més, estdo

usufruindo o convivio familiar por seis meses, e sem receber
gualquer indenizagao pela auséncia da folga obrigatéria.

PARAGRAFO QUINTO: No periodo da alternancia de jornada
de trabalho, o(a) empregado(a) que tiver o descanso inferior
a 36 horas recebera o pagamento de horas extras pelo
tempo suprimido do intervalo de interjornada com adicional
de 50%, exceto quando a troca de plantdes for de interesse
e em comum acordo pelos(as) empregados(as).

PARAGRAFO SEXTO: A CAGEPA pagard como hora extra,
ao(a) empregado(a) que exerca a jornada de 12 horas de
trabalho e ndo tenha o repouso imediato de 36(trinta e seis)
horas seguintes, como também exerca a jornada de 24 (vinte
quatro) horas de trabalho e ndo tenha o repouso imediato
de 72(setenta e duas) horas seguintes.

PARAGRAFO SETIMO: A CAGEPA indenizara a intrajornada
diurna para os(as) empregados(as) que ndo possam se
ausentar do local de trabalho no intervalo para
repouso/alimentacdo, em locais de dificil acesso ou para

PARAGRAFO SEGUNDO: a CAGEPA indenizard a
intrajornada noturna para que o empregado nao se
ausente do local de trabalho no intervalo para
repouso/alimentacdo;

PARAGRAFO TERCEIRO: a CAGEPA pagard ao(a)
empregado(a), como noturna, 01 (uma) hora por
plantdo, no periodo que laborar entre 22h e 05h,
nos termos do Art. 73,

§12 da CLT;

PARAGRAFO QUARTO: a alternancia de plantdes,
diurno para noturno, e reciprocamente, ocorrera
uma vez por ano, entre o final de junho e o
comeco de julho, exceto nos casos de comum
acordo entre empregados(as) da mesma unidade
para turnos permanentes, desde que com a

anuéncia da chefia imediata;

PARAGRAFO QUINTO: no periodo da alternancia,
o(a) empregado(a) que tiver o descanso inferior a
36 horas receberd o pagamento de horas extras
pelo tempo suprimido do intervalo de interjornada
com adicional de 50%, exceto quando a troca de
plantées for de interesse e em comum acordo
pelos(as) empregados(as).

PARAGRAFO SEXTO: para todos os efeitos legais, o
valor do saldrio-hora previsto nesta Clausula, deve
ser obtido, utilizando-se o fator divisor 200

(duzentos).
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empregados(as) que laborarem em municipio distinto de sua
residéncia, desde que com a anuéncia da chefia imediata;

PARAGRAFO OITAVO: Para todos os efeitos legais, o valor
do salario-hora previsto nesta Cldusula, deve ser obtido,
utilizando-se o fator divisor 200 (duzentos).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS — A CAGEPA pagara o valor da hora
extraordindria de trabalho de seus empregados, prestadas por
motivo de for¢a maior ou necessidade de servigo, realizadas
nos dias de semana, domingos e feriados, nos percentuais
definidos pela legislacdo especifica sobre o valor da hora
normal de trabalho, ou seja, acrescida do percentual de 50%
(cinquenta por cento) as horas extras prestadas em dias
normais e no percentual de 100% (cem por cento) as horas
extras prestadas em domingos e feriados nacionais, estaduais
€ municipais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os domingos e feriados serdo
considerados compensados para os empregados submetidos a
jornada 12x36, conforme paragrafo Unico do Art. 59Ada CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO: a CAGEPA podera adotar banco de

horas com a finalidade de registrar para posterior
compensacdo em até 1 (um) ano.
PARAGRAFO TERCEIRO: quando adotado, a CAGEPA

apresentara aos Sindicatos dosTrabalhadores a Normativa que
regulamentara o presente dispositivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS — A CAGEPA pagara o valor da hora
extraordinaria de trabalho de seus empregados(as), prestadas
por motivo de forca maior ou necessidade de servico,
realizadas nos dias de semana, domingos e feriados, nos
percentuais definidos pela legislacdo especifica sobre o valor
da hora normal de trabalho, ou seja, acrescida do percentual
de 50% (cinguenta por cento) as horas extras prestadas em
dias normais e no percentual de 100% (cem por cento) as
horas extras prestadas em feriados nacionais, estaduais e
municipais:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os domingos e feriados serdo
considerados compensados para os(as) empregados(as) que
cumprem jornada 12x36h, conforme paragrafo unico do Art.
59A da CLT;

O RIE Le72N R \Y/2¥ Contraditorio com o caput.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CAGEPA podera adotar
banco de horas com a finalidade de registrar as horas
trabalhadas para posterior compensacdo em até 12(doze)
meses;

ORIRIR (ONENASNArt. 611-A.- CLT - A convencgédo

coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados os
incisos Il e VI do caput do art. 80 da Constituicdo, tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem
sobre: Il — banco de horas anual.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando adotado, a CAGEPA
apresentard ao Sindicato dos(as) empregados(as)(as) a
Normativa que regulamentard o presente dispositivo.

— DAS HORAS EXTRAORDINARIAS — A CAGEPA
pagara o valor da hora extraordinaria de trabalho de
seus(suas) empregados(as), prestadas por motivo de
for¢a maior ou necessidade de servigo,realizadas nos
dias de semana, domingos e feriados, nos percentuais
definidos pela legislacdo especifica sobre o valor da
hora normal de trabalho, ou seja, acrescida do
percentual de 50% (cinquenta por cento) as horas
extras prestadas em dias normais e no percentual de
100% (cem por cento) em domingos e feriados
nacionais, estaduais e municipais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os domingos e feriados
para os(as)
empregados(as) que cumprem jornada 12x36h,

serdo considerados compensados

conforme paragrafo Unico do Art. 59A da CLT. No
caso de convocagoes extraordinarias fica garantido
o acréscimodo percentual de 50% (cinquenta por
cento), as horas extras prestadas em quaisquer
dias da semana, inclusive nos domingos e feriados
nacionais, estaduais e municipais.

PARAGRAFO SEGUNDO: a CAGEPA poderd adotar
banco de horas com a finalidade de registrar as
horas trabalhadas para posterior compensagao em
até 02 (dois) anos.

PARAGRAFO TERCEIRO: quando adotado o banco
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de horas, a CAGEPA apresentardaos Sindicatos dos
Trabalhadores a Normativa que regulamentard o
presente dispositivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA TROCA DE
TURNO DE ESCALA DE REVEZAMENTO - O empregado terd
direito a troca de turno em escala de plantao,
excepcionalmente, quando demonstrar imperiosa
necessidade, preenchendo formuldrio préprio, disponivel na
intranet da CAGEPA, com antecedéncia minima de 24 horas e
a concordancia da chefia imediata.

PARAGRAFO UNICO: o caput desta Clausula n3o se aplicara
guando o turno a ser assumido, em decorréncia da troca, for o
imediatamente posterior ao turno trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA TROCA DE
TURNO DE ESCALA DE REVEZAMENTO — O(a) empregado(a)
terd direito a troca de turno em escala de plantdo,
excepcionalmente, quando demonstrar imperiosa
necessidade, preenchendo formulario especifico, disponivel
na intranet da CAGEPA, com antecedéncia minima de 24
horas e a concordancia da chefia imediata.

PARAGRAFO UNICO: O caput desta Clausula n3o se aplicara
guando o turno a ser assumido, em decorréncia da troca, for
o imediatamente posterior ao turno trabalhado.

— DA TROCA DE TURNO DE ESCALA DE
REVEZAMENTO - O(a) empregado(a) tera direito a
troca de turno em escala de plantdo,
excepcionalmente, quando demonstrar imperiosa
necessidade, preenchendo formuldrio especifico,
disponivel na intranet da CAGEPA, com antecedéncia
minima de 24 horas e a concordancia da chefia
imediata.

PARAGRAFO UNICO: O caput desta Clausula n3o se
aplicara quando o turno a ser assumido, em
decorréncia da troca, for o imediatamente posterior
ao turno trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE
PONTO - A CAGEPA adotara Sistema Integrado de Controle
de Jornada de Trabalho, por meio de equipamentos acessiveis
e tecnoldgicos, como celular, tablete, computador e REPs, em
conformidade com o disposto na Portaria/MTP n2 671, de 8
de novembro de 2021.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE
PONTO — A CAGEPA adotara Sistema Integrado de Controle
de Jornada de Trabalho, por meio de equipamentos
acessiveis e tecnoldgicos, como celular, tablete, computador
e REPs, em conformidade com o disposto na Portaria/MTP
n2 671, de 8 de novembro de 2021.

PARAGRAFO UNICO: N3o serdo computadas nem
descontadas como jornada extraordindria os registros de
ponto que ndo ultrapassem 10 (dez) minutos, apds o inicio e
apos o final das jornadas pré-estabelecidas pela CAGEPA.

— REGISTRO DE PONTO — A CAGEPA adotara Sistema
Integrado de Controle de Jornada de Trabalho, por
meio de equipamentos acessiveis e tecnoldgicos,
como celular, tablete, computador e REPs, em
conformidade com o disposto na Portaria/MTP n2
671, de 8 de novembro de 2021.

PARAGRAFO UNICO: Nio serdo computadas nem
descontadas como jornada extraordinaria os registros
de ponto que ndo ultrapassem 10 (dez) minutos, apds
o inicio e apds o final das jornadas pré-estabelecidas
pela CAGEPA.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA PREVIDENCIA
PRIVADA — A CAGEPA e os Sindicatos, em conjunto, se
comprometem a buscar e disponibilizar no prazo de vigéncia
deste acordo, estudos de viabilidade de um Plano de
Previdéncia Privada parapossivel adesdo de seus empregados.
PARAGRAFO UNICO: a pedido do Sindicato, a CAGEPA podera
constituir Comissdo Paritaria para apresentagdo de estudo de
viabilidade de Plano de Previdéncia Privada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DA PREVIDENCIA
PRIVADA - A CAGEPA e os Sindicatos, em conjunto, se
comprometem a buscar e disponibilizar no prazo de vigéncia
deste acordo, estudo de viabilidade de um Plano de
Previdéncia Privada para possivel adesdo de seus
empregados:

PARAGRAFO UNICO - A pedido do Sindicato, a CAGEPA
podera constituir Comissdao Paritaria para apresentagdo de
estudo de viabilidade de Plano de Previdéncia Privada.

— DA PREVIDENCIA PRIVADA - A CAGEPA e os
Sindicatos, em conjunto, se comprometem a buscar e
disponibilizar no prazo de vigéncia deste acordo,
estudo de viabilidade de um Plano de Previdéncia
Privada para possivel adesdo de seus empregados:
PARAGRAFO UNICO - A pedido do Sindicato, a
CAGEPA podera constituir Comissdo Paritaria para
apresentacao de estudo de viabilidade de Plano de
Previdéncia Privada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANO DE
DEMISSAO VOLUNTARIA — A CAGEPA poderd adotar Plano de
Demissao Voluntdria — PDV, levando em consideragdao o
orcamento da Companhia.

PARAGRAFO UNICO: a adesdo ao PDV serd facultativa aos
empregados, acarretando a plena quitacdo dos direitos
trabalhistas do vinculo empregaticio aos aderentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANO DE
DEMISSAO VOLUNTARIA — A CAGEPA podera adotar Plano
de Demissao Voluntaria — PDV, levando em considerag¢do o
orcamento da Companhia:

PARAGRAFO UNICO - A ades3o ao PDV sera facultativa aos
empregados, acarretando a plena quitagdo dos direitos
trabalhistas do vinculo empregaticio aos aderentes.

— PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA — A CAGEPA
podera adotar Plano de Demissdo Voluntaria — PDV,
levando em consideragdo o orcamento da
Companbhia:

PARAGRAFO UNICO - A adesdo ao PDV sera
facultativa aos empregados, acarretando a plena
quitagdo dos direitos trabalhistas do vinculo
empregaticio aos aderentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA DISPONIBILIDADE
DOS ELEITOS PARA CARGO DE REPRESENTACAO SINDICAL —
Fica assegurada a liberacdo dos empregados, em numero
maximo de 7 (sete), dentre os eleitos para cargos da Diretoria
Executiva, por solicitacdo do Sindicato para o exercicio das
atividades sindicais, sem prejuizo de suas remuneragoes,
direitos e vantagens, podendo ser substituidos em qualquer
época, de acordo com os interesses daquela entidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DA DISPONIBILIDADE
DOS ELEITOS PARA CARGO DE REPRESENTAGAO SINDICAL —
Fica assegurada a liberacdo dos empregados, em numero
maximo de 7 (sete), dentre os eleitos para cargo de
Dirigente e Delegado Sindical, por solicitacdo do Sindicato
para o exercicio das atividades sindicais, sem prejuizo de
suas remuneragoes, direitos e vantagens, podendo ser
substituidos em qualquer época, de acordo com os
interesses da entidade sindical.

— DISPONIBILIDADE REMUNERADA DE DIRETORES
SINDICAIS - A CAGEPA assegura a disponibilidade
remunerada do Presidente do Sindicato e de mais 03
(trés) membros da Diretoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE
DOS DELEGADOS SINDICAIS - Fica assegurado aos Delegados
Sindicais eleitos, na exata proporc¢ado de 01 (um) para cada 25
(vinte e cinco) empregados trabalhando em agua e esgotos no
ambito do Estado da Paraiba, consoante o Estatuto do
Sindicato, a estabilidade reconhecida aos mesmos durante a
vigéncia deste ACT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DA ESTABILIDADE
DOS DELEGADOS SINDICAIS - Fica assegurada estabilidade
somente para aos Delegados Sindicais eleitos para os
mandatos 2023/2027. Na exata proporc¢do de 01 (um) para
cada 25 (vinte cinco), fica assegurada a estabilidade
reconhecida aos mesmos:

— DA ESTABILIDADE DOS DELEGADOS SINDICAIS
— Fica assegurada estabilidade somente para aos

Delegados Sindicais eleitos para os mandatos
2023/2027.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: os Delegados Sindicais eleitos
representardo cidades ou locais de trabalho com contingente
de 25 (vinte e cinco) ou mais empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: a CAGEPA somente podera transferir
o Delegado Sindical para locais de trabalho na area de
abrangéncia da Geréncia Regional na qual estiver lotado,
quando eleito.

PARAGRAFO TERCEIRO: o Sindicato deverd informar a
CAGEPA os nomes dos Delegados Sindicais abrangidos pelo
caput, até 72 (setenta e duas) horas apds a eleicagodos mesmos.
PARAGRAFO QUARTO: nos casos de substituicio dos atuais
Delegados Sindicais, porqualquer motivo, os novos gozarao da
garantia estabelecida no caput dessa Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAGEPA somente poderd
transferir o Delegado Sindical para locais de trabalho na
area de abrangéncia da Geréncia Regional na qual estiver
lotado, desde que, por motivo justificado e com anuéncia
do funcionario ou por requerimento pessoal do mesmo;

Concordamos com o CAPUT acrescentado o texto
destacado, bem como o paragrafo primeiro, contudo, discordamos
do paragrafo segundo, uma vez que retira dos delegados sindicais
uma estabilidades historicamente conquistada ao longo de mais
de quatro décadas de processo de negociagao, fazendo com que a
democracia existente no movimento sindical seja atacada com
uma pratica que destréi uma cultura sindical profundamente
consolidada no seio dos cagepeanos e cagepeanas. Diante do
exposto solicitamos a justificativa da Cagepa para retirar tal
estabilidade!

PARAGRAFO PRIMEIRO: a CAGEPA
podera transferir o Delegado Sindical para locais de

somente

trabalho na area de abrangéncia da Geréncia
Regional na qual estiver lotado, quando eleito.

PARAGRAFO SEGUNDO: quando concluidos os
mandatos citados no caput, a CAGEPA ndo mais
conferira estabilidade, nem limitara a possibilidade
de transferéncia (aludido no paragrafo primeiro)
aos delegados que, porventura, venham a ser
eleitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVO - DA ESTABILIDADE
DOS DIRIGENTES SINDICAIS - A CAGEPA assegurara a
estabilidade dos Diretores Sindicais, eleitos pelosempregados
para representar a si e ao Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a CAGEPA n3o poderd transferir
Dirigente Sindical para area distinta da abrangéncia da Base
Territorial na qual foi eleito.

PARAGRAFO SEGUNDO: o Sindicato deverd informar a
CAGEPA os nomes dos Dirigentes Sindicais eleitos no caput
dessa Cldusula, até 72 (setenta e duas) horas apdsa eleigcdo dos
mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO: nos casos de substituicio dos atuais
Dirigentes, por qualguer motivo, os novos gozardo da garantia
estabelecida no caput dessa Clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE
DOS DIRETORES SINDICAIS — A CAGEPA assegura a
estabilidade dos Diretores Sindicais, eleitos pelos
empregados para representar a si e ao Sindicato:
PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAGEPA somente poderd
transferir o Dirigente Sindical para locais de trabalho na
area de abrangéncia da Geréncia Regional na qual estiver
lotado, desde que, por motivo justificado e com anuéncia
funciondrio ou por requerimento pessoal do mesmo;
PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato deverd informar a
CAGEPA os nomes dos Dirigentes Sindicais eleitos
abrangidos pelo caput dessa Clausula, até 72 (setenta e
duas) horas apds a eleicdo dos mesmos;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos de substituicdo dos
atuais Dirigentes Sindicais, por qualquer motivo, os novos
gozardo da garantia estabelecida no caput dessa Clausula.

— DA ESTABILIDADE DOS DIRETORES SINDICAIS — A
Diretores
Sindicais, eleitos pelos empregados para representar a

CAGEPA assegura a estabilidade dos

si e ao Sindicato:

PARAGRAFO PRIMEIRO: a CAGEPA ni3o poderd
transferir Diretores Sindicais para drea distinta da
abrangéncia da Base Territorial na qual foi eleito.

PARAGRAFO SEGUNDO: o Sindicato devera
informar a CAGEPA os nomes dos Diretores
Sindicais eleitos no caput dessa Clausula, até 72

(setenta e duas) horas apdsa eleicdo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO: nos casos de substitui¢do
dos atuais Diretores, por qualquermotivo, os novos
gozardo da garantia estabelecida no caput dessa
Clausula.
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Concordamos com o CAPUT, discordamos
do paragrafo primeiro, e sugerimos a manutencdo do texto
vigente no ACT 2022/2024, concordamos com o paragrafo
segundo e terceiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — REUNIOES E EVENTOS
SINDICAIS — A CAGEPA liberara, mediante a concordancia da
chefia imediata do empregado, os Diretores e Delegados
Sindicais que nao estejam a disposicdao do Sindicato, quando
convocados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, para
participarem de reunides e eventos sindicais, salvo
convocagao EXTRAORDINARIA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — REUNIOES E EVENTOS
SINDICAIS — A CAGEPA liberarda, os Diretores e Delegados
Sindicais que nao estejam a disposicdo do Sindicato, quando
convocados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
para participarem de reunides e eventos sindicais, salvo
convocag¢do EXTRAORDINARIA.

— REUNIOES E EVENTOS SINDICAIS — A CAGEPA
podera liberar, mediante a concordancia da chefia
imediata do(a) empregado(a), os(as) Diretores que
nao estejam a disposicdo do Sindicato e Delegados
Sindicais, quando convocados com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, para participarem de
reunides e eventos sindicais, salvo convocagao
EXTRAORDINARIA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS MENSALIDADES
SINDICAIS E AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS — A CAGEPA
fara o desconto em folha de pagamento em favor do
Sindicato, mensalmente denominada de Mensalidade Sindical,
conforme Regimento Interno, desde que autorizada pelo
empregado(a), na forma da Legislacdo Trabalhista vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS MENSALIDADES
SINDICAIS E AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS — A CAGEPA
fard o desconto em folha de pagamento em favor do
Sindicato, mensalmente denominada de Mensalidade
Sindical, conforme Regimento Interno, desde que autorizada
pelo empregado(a), na forma da Legislacdo Trabalhista
vigente.

— DAS MENSALIDADES SINDICAIS E AUTORIZAGCAO
PARA DESCONTOS — A CAGEPA fard o desconto em
folha de pagamento em favor do Sindicato,
mensalmente denominada de Mensalidade Sindical,
conforme Regimento Interno, desde que autorizada
pelo empregado(a), na forma da Legislagdo
Trabalhista vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA FILIACAO
E DESFILIAGAO SINDICAL — A CAGEPA s6 formalizara em seus
registros a filiagdo ou desfiliagdo de qualquer associado,
mediante oficio enviado a GECH pelo Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — DA FILIACAO E
DESFILIACAO SINDICAL — A CAGEPA sé formalizard em seus
registros a filiagdo ou desfiliagdo de qualquer associado ao
Sindicato, mediante oficio enviado a GECH pelo Sindicato.

— DA FILIAGAO E DESFILIACAO SINDICAL — A CAGEPA
s6 formalizard em seus registros a filiagdo ou
desfiliagdo de qualquer associado ao Sindicato,
mediante oficio enviado a GECH pelo Sindicato.

CLAUSULA  QUINQUAGESIMA  SEGUNDA - DA
CONTRIBUICAO NEGOCIAL — A CAGEPA descontard, em
favor do Sindicato, o valor referente a Contribuicdo Negocial
Anual, dos empregados representados pelo sindicato e que
laboram em sua base territorial, no més subsequente ao da
assinatura do ACT, sendo 2% (dois por cento) do salario base
referente aquele empregado(a) que seja FILIADO ao sindicato e
4% (quatro por cento) salario base referente aquele
empregado(a) NAO FILIADO ao Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL -A CAGEPA procederd ao desconto da
contribuicdo negocial em folha de pagamento de seus(as)
empregados(as), desde que observadas a legislagdo e
jurisprudéncia predominante:

- DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL -

A CAGEPA descontara, em favor do Sindicato, o valor
referente a Contribuicdo Negocial Anual, dos(as)
empregados(as) representados pelo sindicato e que
laboram em sua base territorial, no més subsequente
ao da assinatura do ACT, sendo 2% (dois por cento) do
salario base referente aquele empregado(a) que seja
FILIADO(A) ao sindicato e 4% (quatro por cento)
saldrio base referente aquele empregado(a) NAO
FILIADO(A) aoSindicato.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: o referido desconto sé serd efetuado
mediante autorizacdo do empregado através de requerimento
e entregue ao Sindicato, ficando o préprio Sindicato,
responsdavel por encaminhar a GECH.

PARAGRAFO SEGUNDO: o repasse pela empresa ao Sindicato
serd feito até o décimodia util do més subsequente em que
ocorra o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: o valor do percentual a ser
descontado é dividido em duas parcelas, correspondera para
os filiados ao Sindicato a 1% (um por cento) do Saldrio Base de
cada empregado(a) no fechamento do ACT e a outra parcela
de 1% (um por cento) dois meses apds o desconto da primeira
parcela.

PARAGRAFO QUARTO: o empregado NAO ASSOCIADO ao
Sindicato terd o desconto de 2% (dois por cento) do salario
base de cada empregado (a) no fechamento do ACT ea outra
parcela de 2% (dois por cento) dois meses apds o desconto da
primeira parcela.

PARAGRAFO QUINTO: em caso de demissdo do(a)
empregado(a) antes do vencimento das parcelas, devera a
empresa realizar o desconto no ato da homologacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual da Contribuicio
Negocial sera sempre fixado em Assembleia Geral da
Categoria, previamente convocada com esta finalidade, e
comunicado a CAGEPA com antecedéncia necessdria para
realizacdo do referido desconto e repasse a entidade
Sindical;

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuicdo Negocial do ACT
2023/2024 sera no percentual de 0% (zero por cento) do
salario base de cada empregado(a) que seja filiado ao
sindicato e, de 4% (quatro por cento) do saldrio base de cada
empregado(a) ndo filiado ao sindicato;

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da Contribui¢io Negocial,
conforme os percentuais descritos no paragrafo segundo
desta cldusula, o tera o desconto de 2% (dois por cento) do
salario base de cada empregado(a) no fechamento do ACT e
a outra parcela de 2% (dois por cento) dois meses apos o
desconto da primeira parcela;

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado o prazo de sete
(07) dias, a contar da Assembleia de aprovagao deste Acordo
Coletivo de Trabalho, para que os(as) empregados(as)
manifestem oposicdo ao desconto, que serd por escrito e de
forma individual e entregue na sede do STIUPB na Rua
Tavares Cavalcante, 199, Centro, CEP 58.400-150, Campina
Grande/PB;

PARAGRAFO QUINTO — O STIUPB fornecerd a CAGEPA
relagdo dos(as) empregados(as) que manifestaram oposi¢do
ao desconto, em até sete (7) dias apds o encerramento do
prazo de manifestacao;

PARAGRAFO SEXTO - As partes comprometem-se a dar
publicidade sobre o direito de oposicdo ao desconto da
Contribuicdo Negocial divulgando o periodo de oposigao,
conforme previsto no pardgrafo terceiro desta clausula
guadragésima quarta;

PARAGRAFO SETIMO - O STIUPB se compromete a enviar
copias das atas e outros documentos necessarios para dar

PARAGRAFO PRIMEIRO: o referido desconto sé sera
efetuado mediante autoriza¢do do(a) empregado(a)
através de requerimento e entregue ao Sindicato,
ficando o prdprio Sindicato, responsavel por
encaminhar a GECH.

PARAGRAFO SEGUNDO: o repasse pela empresa ao
Sindicato serd feito até o décimo dia util do més
subsequente em que ocorra o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: o valor do percentual a ser
descontado serd dividido em duas parcelas e
correspondera, para os filiados ao Sindicato, a 1% (um
por cento) do saldrio base de cada empregado(a) no
fechamento do ACT e a outra parcela de 1% (um por
cento) dois meses apds o desconto da primeira parcela.

PARAGRAFO QUARTO: o(a) empregado(a) NAO
ASSOCIADO(A) ao Sindicato terd o desconto de 2%
(dois por
empregado(a) no fechamento do ACT e a outra

cento) do saldrio base de cada
parcela de 2% (dois por cento) dois meses apds o
desconto da primeiraparcela.

PARAGRAFO QUINTO: em caso de demissdo do(a)
empregado(a) antes do vencimento das parcelas,
devera a empresa realizar o desconto no ato da
homologacao.
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suporte legal aos referidos descontos;

PARAGRAFO OITAVO - Em caso de qualquer reclamacdo
judicial ou extrajudicial de qualquer empregado(a) contra a
CAGEPA, o STIUPB obriga-se a reembolsa-la das eventuais
condenagdes ou acordos ocorridos nos autos, bem como a
indeniza-la dos prejuizos correspondentes.

Essa cldusula e seu texto foi aprovado pela
categoria em assembleia, ndo cabendo qualquer alteracao,
se nao existir concordancia no inteiro teor do texto, o
sindicato abre mdo da clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — DO DIREITO DE
DEFESA — A CAGEPA assegurara o direito de defesa e acesso
aos documentos envolvidos em Processo Administrativo
Disciplinar a todos os empregados denunciados em possiveis
irregularidades, na forma do inciso LV do art. 52 da
Constituicdo Federal, sob pena de nulidade a qualquer
penalidade aplicada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a CAGEPA, quando requerida,
permitird que o Sindicato tenha acesso ao inteiro teor do
referido processo, apdés sua conclusdo, desde que
devidamente autorizada pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: o Sindicato continuard assistindo aos
empregados nasdemandas administrativas e judiciais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — DO DIREITO DE
DEFESA — A CAGEPA assegurara o direito de defesa e acesso
aos documentos envolvidos em Processo Administrativo
Disciplinar a todos os empregados(as) denunciados em
possiveis irregularidades, na forma do Inciso LV do Art. 52 da
Constituicdo Federal, sob pena de nulidade a qualquer
penalidade aplicada:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAGEPA, quando requerida,
permitird que o Sindicato tenha acesso ao inteiro teor do
referido processo, apds sua conclusdo, desde que
devidamente autorizado pelo empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato continuard assistindo
aos empregados(as) nas demandas administrativas e
judiciais.

— DO DIREITO DE DEFESA — A CAGEPA assegurara o
direito de defesa e acesso aos documentos envolvidos
em Processo Administrativo Disciplinar a todos os(as)
empregados(as) denunciados em possiveis
irregularidades, na forma do Inciso LV do Art. 52 da
Constituicao Federal, sob pena de nulidade a qualquer
penalidade aplicada:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAGEPA, guando
requerida, permitird que o Sindicato tenha acesso ao
inteiro teor do referido processo, apds sua conclusao,
desde que  devidamente autorizado pelo
empregado(a), conforme Lgpd;

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato continuara
assistindo aos empregados(as) nas demandas
administrativas e judiciais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESLIGAMENTO
DE PESSOAL — Fica assegurado a cada empregado(a) da
CAGEPA o direito a responder a Processo Administrativo
Individual, devidamente fundamentado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — DESLIGAMENTO
DE PESSOAL - Fica assegurado que antes de qualquer
desligamento de pessoal, o(a) empregado(a) da CAGEPA tera
o direito a responder a Processo Administrativo Individual,
devidamente fundamentado.

— DESLIGAMENTO DE PESSOAL — Fica assegurado que
antes de qualquer desligamento de pessoal, o(a)
empregado(a) da CAGEPA tera o direito a responder a
Processo Administrativo Individual, devidamente
fundamentado.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA
HOMOLOGAGCAO RESCISORIA — O Sindicato poderd assistir
aos empregados na homologacdo das rescisdes trabalhistas,
se comprometendo a comparecer na data e local agendado
pela CAGEPA para o cumprimento desta. Contudo, se ndao o
fizer, a homologacdo serd concluida, conforme Lei
13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a CAGEPA fard os agendamentos
para a Sede Administrativa e as Geréncias Regionais da
Borborema, Brejo, Espinharas, Rio do Peixee Alto Piranhas.
PARAGRAFO SEGUNDO: a CAGEPA, quando requerida,
permitird que o Sindicato tenha acesso ao inteiro teor do

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA
HOMOLOGAGAO RESCISORIA - O Sindicato poderd assistir
aos empregados na homologacao das rescisdes trabalhistas,
se comprometendo a comparecer na data e local agendado
pela CAGEPA para o cumprimento desta. Contudo, se nao o
fizer, a homologacdo serd concluida, conforme Lei
13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA farad os agendamentos
para as cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande, Patos e
Cajazeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CAGEPA, quando requerida,
permitird que o Sindicato tenha acesso ao inteiro teor do

- DA HOMOLOGAGAO RESCISORIA - O Sindicato
podera assistir aos empregados na homologacdo das
rescisbes trabalhistas, se comprometendo a
comparecer na data e local agendado pela CAGEPA
para o cumprimento desta. Contudo, se nao o fizer, a

homologacdo serd concluida, conforme Lei
13.467/2017.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA fard os

agendamentos para as cidades de Jodo Pessoa,
Campina Grande, Patos e Cajazeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CAGEPA, guando
requerida, permitird que o Sindicato tenha acesso ao

referido processo, apds sua conclusdao, desde que | referido processo, apds sua conclusdo, desde que | inteiro teor do referido processo, apds sua conclusdo,
devidamente autorizado pelo empregado. devidamente autorizado pelo empregado. desde que devidamente autorizado pelo empregado.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DISPENSAS | CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — DISPENSAS | — DISPENSAS IMOTIVADAS INDIVIDUAIS, PLURIMAS

IMOTIVADAS INDIVIDUAIS, PLURIMAS OU COLETIVAS — A
CAGEPA nao fard demissdes imotivadas, plurimas oucoletivas.

IMOTIVADAS INDIVIDUAIS, PLURIMAS OU COLETIVAS — A
CAGEPA ndo fara demissdes imotivadas, pldrimas ou
coletivas.

OU COLETIVAS — A CAGEPA ndo fara demissoes
imotivadas, plurimas ou coletivas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE
SOBREAVISO — A CAGEPA pagara 1/3 da hora normal, em
regime de sobreaviso, ao(a) empregado(a) que permanecer
em sua propria casa, aguardando convocacdo para o
atendimento de emergéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada escala de “sobreaviso” sera
de, no maximo, vinte e quatro horas;

PARAGRAFO SEGUNDO: Serd considerada a jornada de
sobreaviso, quando houver a comunicacdo prévia e escrita
da respectiva chefia imediata, informando-o da escalacéo,
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

— ADICIONAL DE SOBREAVISO — A CAGEPA pagara 1/3
da hora normal, em regime de sobreaviso, ao(a)
empregado(a) que permanecer em sua prépria casa,
aguardando convocagdo para o atendimento de
emergéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: cada escala de “sobreaviso”
sera de, no maximo, vinte e quatro horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: sera considerada a jornada
de sobreaviso, quando houver acomunicagdo prévia e
escrita da respectiva chefia imediata, informando da
escalacdo, com, no minimo, 48 (quarenta e oito horas)
horas de antecedéncia.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO PREMIO POR
IRREGULARIDADES DETECTADAS EM FISCALIZACAO EM
CAMPO - A CAGEPA pagara a titulo de prémio aos(as)
empregados(as), que, por diligéncia e interesse do trabalho,
detectarem e eliminarem irregularidades cometidas por
clientes, no percentual de 15% (quinze por cento) do valor
da multa aplicada

PARAGRAFO PRIMEIRO: para efeito do caput desta clausula,
considerar-se-a as seguintes irregularidades com direito ao
prémio: by-pass (desvio); ligacdes clandestinas de dgua e/ou
esgotos; e dispositivos de succao ligados no ramal ou rede
de distribuicdo de dgua; e as ligacGes clandestinas de agua,
quando estas forem detectada e retiradas em até 30 dias
apos o corte.

PARAGRAFO SEGUNDO: o prémio sera pago em folha apds a
inclusdo da sancdo pecuniadria no sistema comercial da
CAGEPA;

PARAGRAFO TERCEIRO: o valor correspondente ao prémio
serd dividido em partes iguais entre o (a) empregado(a) que
detectou a irregularidade e o (a) responsavel pela sua
eliminacdo, devidamente comprovados por Ordem de
Servico encerrada no sistema comercial, fotografias e/ou
videos;

PARAGRAFO QUARTO: empregados(as) designados para o
exercicio de fungdo gratificada ndo fardo jus ao pagamento
do prémio;

— DO PREMIO POR IRREGULARIDADES DETECTADAS
EM FISCALIZACAO EM CAMPO - A CAGEPA pagara a
titulo de prémio aos(as) empregados(as), que, por
diligéncia e interesse do trabalho, detectarem e
eliminarem irregularidades cometidas por clientes, no
percentual de 15% (quinze por cento) do valor da
multa aplicada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: para efeito do caput
desta clausula, considerar-se-d as seguintes
irregularidades com direito ao prémio: by-pass
(desvio); ligagcbes clandestinas de agua e/ou
esgotos; e dispositivos de sucgao ligados no ramal
ou rede de distribuicdo de agua;

PARAGRAFO SEGUNDO: o prémio serd pago em
folha apds o pagamento do valor da multa, ou
assegurado pelo menos o pagamento de 30% (trinta
por cento) desta, medianteacordo de parcelamento
por parte do cliente;

PARAGRAFO TERCEIRO: o valor correspondente ao
prémio sera dividido em partes iguais entre o (a)
empregado(a) que detectou a irregularidade e o (a)
responsavel pela sua eliminagdo, devidamente
comprovados por Ordem de Servico encerrada no
sistemacomercial, fotografias e/ou videos.

PARAGRAFO QUARTO: nio serd devido o valor
correspondente ao prémio quando, em razao do
interesse da CAGEPA, por razGes de negociagao de
débito, a multa seja retirada;
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PARAGRAFO QUINTO: empregados(as) designados
para o exercicio de funcdo gratificada ndo farao jus
ao pagamento do prémio;

PARAGRAFO SEXTO: a CAGEPA disciplinard a
forma por meio da qual o empregado tera acesso
ao prémio, aprovando o procedimento operacional
padrdo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA VIGENCIA - O
presente  ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT) vigorara
entre 12 de maio 2022 até 30 de abril de 2024, garantindo
todas as vantagens e direitos previstos nas Clausulas acima
citadas até assinatura de novo ACT, exceto em suas cldusulas
econdmicas, que serdo discutidase pactuadas na data base da
categoria em 2023.

PARAGRAFO UNICO: estando justas e acordadas as partes,
assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma.

CLAUSULA SETUAGESIMA PRIMEIRA —DA VIGENCIA - O
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — ACT, vigorara
entre 12 de maio de 2024 até 30 de abril de 2026,
garantindo todas as vantagens e direitos previstos nas
Clausulas acima citadas até assinatura de novo ACT, exceto
em suas clausulas econémicas, que serdo discutidas e
pactuadas na data base da categoria em 2025.

PARAGRAFO UNICO - Estando justos e acordadas as partes,
assinam o presente instrumento em 4 (quatro) vias de igual
teor e forma.

— DA VIGENCIA - O presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO — ACT, vigorara entre 12 de maio de 2024
até 30 de abril de 2026, garantindo todas as
vantagens e direitos previstos nas Clausulas acima
citadas até assinatura de novo ACT, exceto em suas
cldusulas econ6micas, que serdo discutidas e
pactuadas na data base da categoria em 2025.
PARAGRAFO UNICO - Estando justos e acordadas as
partes, assinam o presente instrumento em 4 (quatro)
vias de igual teor e forma.




