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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas da Paraiba

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

Ata da assembleia Geral dos Trabalhadores da CAGEPA, realizada no dia 07/07/2014 as 10h00min horas na Regional da

CAGEPA na cidade de que deliberou sobre o destino da GREVE
que teve inicio no dia 16/06/2014 tendo como objetivo reivindicar melhores condigdes de trabalho buscar avangos para o
Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2016. Assim, essa assembleia tem por objetivo deliberar sobre os seguintes pontos,
conforme processo nimero 0130075-57.2014.5.13.0000 do Tribunal Regional do Trabalho, Dissidio Coletivo de GREVE.
Com isso, a categoria em assembleia apreciou as propostas de acordo que foi discutida no Tribunal Regional do Trabalho
em audiéncia ocorrida no dia 04/07/2014.

1- Manutencdo das clausulas dos acordos negociados nos anos anteriores; 2- Pagamentos do adicional de periculosidade
aos motoqueiros; 3- Cumprimento das NR's no que diz respeito ao fornecimento de EPI's adequados; 4- Licencas

maternidade de 180 dias; 5- Reajuste dos valores das diarias, 6- Abono dos dias nao trabalhados durante a GREVE, caso
aprovada a proposta o retorno aos trabalhos sera &s 14h00min horas do dia 07/07/2014.

Nao havendo qualquer avanco nas clausulas econémicas, pois a Cagepa permanece com a mesma proposta
econdmica para o reajuste salarial conforme descri¢éo abaixo:

1- Os salarios e gratificacdes reajustados em 6,54% (seis virgula cinquenta e quatro por cento), ja implantado na folha de

pagamento de Junho/2014, com o devido retroativo a 1° de Maio; 2- Tiquete alimentacéo no valor mensal de R$ 650,00
(seiscentos e cinquenta reais, ou seja, um reajuste de 10,17%), com retroativo referente ao més de Maio/2014 (R$ 60,00),

totalizando R$ 710,00, que ja foi depositado no dia 20/06/14; 3- UNIMED- a Cagepa manteve o valor do reajuste de 8,5%
(oito virgula cinco por cento), sendo repassado para categoria 4% (quatro por cento) e a CAGEPA absorvera os 4,5(quatro
virgula por cento).

Diante disso, os trabalhadores em assembleia, apds apresentacdo da proposta e foram abertas as discussdes e em seguida
teve inicio o processo de deliberagdo que teve o seguinte resultado: votaram SIM trabalhadores para aprovacgéo
da proposta de negociacio apresentada no Tribunal Regional do Trabalho e; votaram NAO trabalhadores o
que representa nesse caso a reprovacao da proposta apresentada no Tribunal Regional do Trabalho; votou NULO ou
BRANCO trabalhadores, sendo assim, por meio do voto direto e dentro de um processo transparente a categoria
soberanamente decidiu pela da proposta apresentada no Tribunal Regional do Trabalho.
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