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Ata da assembleia Geral dos Trabalhadores da Energisa que deliberou sobre o destino do Acordo
Coletivo de Trabalho Energisa 2013/2014 , da Participag3o nos Lucros e Resultados-PLR 2013 e
também decidiram sobre Clausulas da Isonomia que estdo sendo negociadas na Ac¢do Civil
Publica nimero 0190400-57.2013.5.13.0024, ou seja: Plano de Saude; Auxilio Excepcional
e Deficiente; Prémio Gozo Férias e Onibus para Energisa em Campina Grande. Diante disso, os
trabalhadores em assembleia e apos discussdo, foi colocado em sobre o processo de votagdo
individual e secreta por meio de cédulas em separado e devidamente acompanhado por fiscais
que foram escolhidos e seus nomes aprovados na propria assembleia, decidiram da seguinte
maneira: votaram SIM para aprovacao da proposta de negociacdo apresentada pela
ENERGISA 5:5 trabalhadores e; votaram NAO que representa nesse caso a repruvagﬁn da
proposta encaminhada pela ENERGISA 6 l e; votaram NULO ou ERANCG 0
trabalhadores, sendo assim, por meio do voto direto e dentro de um processo transparente a
categoria soberanamente decidiu pela __(2€ CLovAdA da seguinte proposta:

ENERGISA BORBOREMA:

1. Reajuste:; 5,7%

2. Vale Alimentacao: R$ 640,00 (8,47%)

3. Abono: R$ 1.380,00 (6,20%)

4. Piso: R$ 750,00 (7,14%)

5. Onibus: imediatamente apés assinado o ACT

6. Prémio Gozo Férias: reajuste de 5,7%

7. Auxilio doenca: ampliagdo de 60 para de 90 dias;

8. Auxilio excepcional e deficiente: imediatamente apoés assinado o ACT,

9. Desconto de férias: pode ser divido em 4 vezes a pedido do trabalhador ou trabalhadora
10. Bolsa de Estudo dividida por Base: 8% na base territorial do STIUPB e progressivamente.
11.Plano de Saide: manutengdo da clausula.

Fiscais do processo de votagdo
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