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Ata da assembleia Geral dos Trabalhadores da Energisa que deliberou sobire o destino do Acordo
Coletivo de Trabalho Energisa 2013/2014 , da Participa¢do nos Lucros e Resultados-PLR 2013 ¢
tambem decidiram sobre Clausulas da Isonomia que estao sendo negociadas na Agao Civil
Piablica numero 0190400-57.2013.5.13.0024, ou seja: Plano de Saide; Auxilio Excepcional
e Deficiente; Prémio Gozo Férias e Onibus para Energisa em Campina Grande. Diante disso, os
trabalhadores em assembleia e apés discussdo, foi colocado em sobre o processo de votagao
individual e secreta por meio de cédula em separado e devidamente acompanhado por fiscais
que foram escolhidos e seus nomes aprovados na propria assembleia, decidiram da seguinte
maneira: vntaram SIM para aprovagdo da proposta de negociagao apresentada pela
ENERGISA__ /- ( trabalhadores e; votaram NAO que representa nesse caso a reprovagao da
proposta encaminhada pela ENERGISA__ o) & e; votaram NULO ou BRANCO i {_’f?
trabalhadores, sendo assim, por meio voto dlreto e dentro de um processo transparente a
categoria soberanamente decidiu pela (k L Al J' da seguinte proposta:

ENERGISA PARAIBA:

1. Reajuste: 5,7%

2. Vale Alimentagao: R$ 640,00 (8,47%)

3. Abone: R$ 1.380.00 (8,20%) (740,00 em dinheiro e 640,00 em vale alimentacao)

4. Piso: RS 750,00 (7,14%)

5. Gratificagao de Ferias: R$ 200,00 e progressao para equiparagao com EBO em até 3 anos.
6. Plano de saude para dependentes: A empresa custeara 20% e progressao para equiparagao
com a EBO em até 4 anos;

7. Auxilio doencga: sera de 50 dias

8. Auxilio excepcional e deficiente: imediato;

§. Desconto de ferias: divido em 4 vezes;,

10. Primeira parcela do-13° Salario: Sera pago nas ferias ou em Junho;

11. Segunda Parcela do 13° Salario: Sera pago em Novembro;

12. Crédito do vale alimenlagao: sempre no dia 25 de cada meés,;

13. Bolsa de Estudo dividida por Base: 8% na base territorial do STIUPB;

14. Adiantamento salarial - Pagamento quinzenal- Opcional, 60 dias para implantag&o;
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