s I i URBANITARIOSI

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA GUT: lﬁw’i‘l 0 Bl

Ata da assembleia Geral dos Trabalhadores da Energisa que deliberou sobre o destino do Acordo
Coletivo de Trabalho Energisa 2013/2014 , da Participacdo nos Lucros e Resultados-PLR 2013 e
também decidiram sobre Clausulas da Isonomia que estdo sendo negociadas na Agdo Civil
Pablica nimero 0190400-57.2013.5.13.0024, ou seja: Plano de Saide; Auxilio Excepcional
e Deficiente; Prémio Gozo Férias e Onibus para Energisa em Campina Grande. Diante disso, 0s
trabalhadores em assembleia e apds discussdo, foi colocado em sobre o processo de votagao
individual e secreta por meio de cédula em separado e devidamente. acompanhado por fiscais
que foram escolhidos e seus nomes aprovados na propria assembleia, decidiram da seguinte
maneira: votaram SIM para aprovagao da proposta de negociagdo apresentada pela
ENERGISA a9 trabalhadores e; votaram NAO que representa nesse caso a reprovagdo da
proposta encaminhada pela ENERGISA qu e; votaram NULO ou BRANCO_ O O

trabalhadores, sendo assim, por meio do voto direto e dentro de um processo transparente a

categoria soberanamente decidiu pela _11 u‘gm@uado da seguinte proposta:
ENERGISA PARAIBA:

1. Reajuste: 5,7%

. 2. Vale Alimentacdo: R$ 640,00 (8,47%)

3. Abono: R$ 1.380,00 (6,20%) (740,00 em dinheiro e 640,00 em vale alimentagao)

4. Piso: R$ 750,00 (7,14%)

5. Gratificagao de Férias: R$ 200,00 e progressao para equiparagao com EBO em até 3 anos.
6. Plano de saude para dependentes: A empresa custeara 20% e progressao para equiparagéo
com a EBO em até 4 anos;

7. Auxilio doenca: sera de 90 dias

8. Auxilio excepcional e deficiente: imediato;

9. Desconto de férias: divido em 4 vezes;

10. Primeira parcela do 13° Salario: Sera pago nas férias ou em Junho;

11. Segunda Parcela do 13° Salario: Sera pago em Novembro;

12. Crédito do vale alimentagdo: sempre no dia 25 de cada més;

13. Bolsa de Estudo dividida por Base: 8% na base territorial do STIUPB;

14. Adiantamento salarial — Pagamento quinzenal- Opcional, 60 dias para implantacao;

Fiscais do processo de votagao
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