PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - ENERGISA 2015

O Sindicato dos Trabalhadores nas In-
dustrias Urbanas - STIUPB, iniciou no
més de fevereiro, as negociagoes da - PLR
(Participacdo nos Lucros e Resultados)
2015 dos trabalhadores da ENERGISA
apresentando mais uma vez o desejo na
mudanca da formula atual principalmen-
te no que diz respeito a FB ( folha basica).
Foi debatido também a conjuntura na-
cional, especificamente o setor elétrico, e
houve um fato que chamou bastante aten-

¢a0. Mesmo diante de uma cendrio de crise
0 Grupo ENERGISA surpreende com um
crescimento no quarto trimestre de 2014
(4T14), o lucro liguido consolidado da
Energisa aumentou 997,6%, para RS 1394
milhdes. No acumulado do ano, o lucro li-
quido consolidado da Energisa saltou para
R$ 304,7 milhoes, contra RS 202,7 milhoes
registrados no ano anterior, um crescimen-
to de 50,3%. Estamos junto com o DIESSE
analisando todos os dados que foram dis-

ponibilizados pela empresa nas ultimas
reunioes e os dados consolidados do exe-
cicio 2014 disponibilizado em sua pagina
na internet para apresentar uma proposta
justa e responsavel que atenda as necessi-
dades dos trabalhadores. A previsdo é de
formalizar tal proposta até o dia 15/04.

Veja aqui a um das propostas da Energisa

Ao
lImo. Sr. Wilton Maia Velez
Presidente STIUPB
Rua: Tavares Cavalcante, 199 — Centro. .
Campina Grande / PB.
CEP: 58.400-150.
Ref.: Proposta BSC PLR 2015/EBO e EPB.

Merecemos

Em atencdo ao Oficio n? 70/2015 e atendendo a solicitagdo por parte do Sindicato em nossa

dltima reunido realizada em 13/05/15, a empresa vem apresentar contra proposta referente

ao Acordo de PLR 2015, EBO e EPB (Energisa Borborema e Energisa Paraiba):
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Encerrando esta rodada de negociagao, as 12h:00min de
04/08/2015. Para constar, eu, James Simon Melo dos Santos, lavrei a

presente Ata que sera assinada pelos Representantes da Empresa e pela
Comissdo de Negociacao.

Sem mais para o momento.

Pela E RGISA

Monica Cimone
quente de RH

S6 conquista quem Luta
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