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Editorial:

A cada dia que passa, vemos crescer o desemprego mundial, as
ameacas aos direitos trabalhistas, os cortes das verbas publicas da Saude,
Educacdo, Saneamento Béasico, a 0 aumento na exploracdo a classe
trabalhadora, sob forma de corte nos direitos trabalhistas em nosso pais e
no mundo onde varios trabalhadores sdo demitidos em massa sob o
pretexto da crise econbmica, enquanto o sistema de corrupcdo embolsa o
dinheiro publico, usados em esquemas politicos escandalosos, aliado a tudo
isso, vemos os “auxilios” estatais as empresas privadas e o abandono das
empresas publicas que sé estimula as limitacdes na prestacdo do servigco e
sua baixa produtividade por conta do sucateamento, tudo isso para que a
sociedade se vire contra o servigco publico e a nova onda neoliberal possa se
aproveitar dessas limitagbes para aplicar suas ordem de privatizagdes,
parcerias publicas e terceiriza¢des das atividades fins.

A verdade é que os trabalhadores, sejam em época de crescimento
econdmico ou em momento de recessdo, vivem em uma crise social e
financeira permanente. Assim, enquanto um grupo aliado dos patrbes e
politicos corruptos veem suas vantagens crescerem, 0 que nao ocorre para
a imensa maioria da populagéo brasileira, onde a situacao € muito diferente:
gueda da renda, piora nas condi¢bes de vida e de trabalho, aumento das
horas extras e precarizacdo do ambiente de trabalho, ameacados com
congelamento do salario e arrocho na Previdéncia publica.

Diante dessa realidade, o trabalhador s6 tem um caminho: se
organizar e lutar pelos seus direitos. Alias, em toda a nossa histéria, nenhum
de nossos direitos foi obra da generosidade dos patrdes e seus governos,
mas sim, resultado da unidade e da luta dos trabalhadores e trabalhadoras.
Por isso, com o objetivo de responder ao anseio de nossa categoria da
CAGEPIANA, realizar esse Seminario, na busca da unidade e organizacao
necessaria para nossa categoria profissional.

A Campanha da Fraternidade Ecuménica desse ano tem como foco
o debate social sobre o saneamento basico, logico que sem deixar de olhar
para o senario critico que o Brasil atravessa com seus recursos hidricos, e o
atual panorama politico e as estratégias para privatizacbes da é&gua,
sobretudo, tentaremos realizar um diagndéstico da realidade em que se
encontram e dos reflexos da gestdo administrativa, operacional da
CAGEPA.

E por fim, realizaremos a assembleia geral para debatermos as
linhas gerais da Campanha Salarial e a formulagdo das propostas da
categoria para o Acordo Coletivo de Trabalho dos Cagepianos e Cagepianas
para os anos de 2016 até 2018, ou seja, s6 apOs as assembleias com a
pauta aprovada, encaminharemos nossas proposta para Direcdo da
CAGEPA, assim sendo, esse seminario € extremamente importante para
defesa do servico publico de saneamento na Paraiba e os direitos da classe
trabalhadora e inevitavelmente para isso € necessario organizar um
movimento sindical classista, comprometido com 0s reais interesses da
classe trabalhadora.

CAMPANHA SALARIAL 2016

A construgdo da unidade dos trabalhadores e trabalhadoras em um
movimento que busca garantir nossos direitos, deve ser sempre pautada
pela defesa intransigente da classe trabalhadora, foi assim que em 2011,
2012, 2013,2014, foram realizadas inUmeras paralizacdes e GREVES, pois,
0s argumentos da Direcdo da CAGEPA baseavam sempre crise da
econbmica pela qual atravessava a companhia, diante disso, sem que
houvesse qualquer avango. Como esquecer da luta que fizemos em defesa
do aval do Governo do Estado para o empréstimo de aproximadamente 150
milhdes de reais para CAGEPA, e temos certeza que a posi¢cdo do STIUPB
foi fundamental para a aprovagdo daquele empréstimo e qual o resultado
econbmico daquele empréstimo para a vida dos trabalhadores? Onde foi
parar o dinheiro, cadé a prestacdo de contas, como sera realizado os
pagamentos das parcelas e como estao sendo pagos 0s juros e como ficara
a empresa apds concluir a caréncia prevista?

Temos visto que a CAGEPA tem conseguido aprovar reajuste nas
tarifas de agua e esgotos nos Ultimos anos, inclusive com o retroativo
referente aos anos que ndo houve reajuste nas tarifarios, o que resulta em
um reajuste de mais de 76,84%, ou seja, em 2011 o reajuste foi de 16,93%
no més de abril; e jA em maio de 2012 o reajuste foi de 9,67% , enquanto
gue em dezembro de 2013 o indice reajustado foi na ordem de 8,67%
enquanto que em dezembro de 2014 o reajuste aplicado foi de 9,9% e
em comegou 2015 ja em janeiro mais um reajuste na ordem de 9,69% e
para ndo fugir & regra dos aumentos nas tarifas de agua e esgotos na
Paraiba em janeiro de 2016 um novo reajuste dessa vez de absurdos
21,71%, onde n&o existe qualquer centavo destinado a reposicéo salarial da
categoria para esse ano.



Enquanto que nossos salarios tiveram modestos reajustes nos
ltimos cinco anos, e para piorar a situagdo o Governador Ricardo Coutinho
(PSB) decretou a Medida Proviséria 242 que congela os reajustes dos
salarios, gratificacdes, anuénio, quinquénio e todas as progressdes previstas
nos planos de cargos e salarios dos servidores e empregados da
administracao direta e indireta do estado da Paraiba.

Mantendo assim sua politica de arrocho salarial aos servidores
pratica aplicada desde quando assumiu o governo em 2011.

Portanto, nossa Campanha Salarial baseia-se na defesa dos direitos
conquistados; manutencdo e respeito a nossa data base (1° de maio);
reposicdo da inflacdo; mais ganho real ou seja, 15% de reajuste salarial,
20% de reajuste nos tickets alimentacdo e reducdo de 10% no Plano de
Saulde.

Temos a consciéncia de que ndo basta organizar a luta em algumas
cidades, como campina grande, Guarabira, Patos, Sousa e Cajazeiras,
Pombal, Catolé do Rocha, temos que unificar todo o estado da Paraiba e
onde tiver uma escritério da CAGEPA os trabalhadores devem se mobilizar
e realizar as agitag6es em defesa de garantia dos direitos que conquistamos
durante anos e que ndao podemos deixar que tomem sem que nos nos
defendamos, por isso, convocamos toda classe trabalhadora da CAGEPA
para ficar em alertar, caso o Sindicato convoque as mobilizagbes, devemos
apoiar e defender nossos Direitos.

EDITAL DE CONVOCAGCAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DA CAGEPA 2016 - 2018

O Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DA PARAIBA - STIUPB, com sede situada a Rua: Tavares Cavalcante,
199 - Centro - CEP: 58.400-150 - Campina Grande-PB. CNPJ: 09368580/0001-49,
no uso das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto Social da Entidade, vem a
publico CONVOCAR seus associados ou ndo, trabalhadores e trabalhadoras da
Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba - CAGEPA e membros da categoria
profissional para participarem das Assembleias Gerais Extraordinarias, sendo a
primeira assembleia no dia 17 de marco de 2016, as 16:30 horas, em primeira
chamada e as 17:30 horas em segunda chamada, sendo iniciada com qualquer
quoérum. A realizacdo da assembleia sera na Sede do Sindicato, no endereco acima
citado, e terd continuidade de maneira itinerante nas Geréncias Regionais e nas
instalacdes da CAGEPA espalhadas pelo Estado. As conclusbes das assembleias
terdo seu término previsto tdo logo se conclua as negociacdes do Acordo Coletivo
de Trabalho Biénio 2016/2018 entre o STIUPB e a CAGEPA, conforme o que
estabelece o Estatuto Social do Sindicato. Cumprindo a seguinte PAUTA:

A Assembleia em GUARABIRA: 18 de marg¢o as 07:30 em primeira chamada e as
08:00 horas em segunda chamada, e sera realizada no R1

A Assembleia em PATOS serd no dia: 22 de marco as 07:30 em primeira chamada
e as 08:00 horas em segunda chamada na sede da Regional Espinharas;

A Assembleia em SOUSA: 23 de marco as 07:30 em primeira chamada e as 08:00
horas em segunda chamada na sede da Regional Rio do Peixe;

A Assembleia em CAJAZEIRAS: 24 de mar¢o as 07:30 em primeira chamada e as
08:00 horas em segunda chamada na sede da Regional Alto Piranhas;

1. Construcdo e aprovacdo da proposta de Pauta de Reivindicacdes para as
negociagcdes do Acordo Coletivo de Trabalho da CAGEPA 2016/2018.

2. Dar poderes ao Presidente do STIUPB, sindicato representante da categoria
profissional para participar das negocia¢fes, podendo assinar o Acordo Coletivo de
Trabalho da CAGEPA 2016/2018, ou caso resulte infrutiferas as tentativas de
negociacdo entre o STIUPB e a CAGEPA instaurar movimento paredista, conforme
determina a Lei.

3. Discutir e deliberar sobre outros assuntos de interesse da categoria e, ou
propostas correlatas ao Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018.

Campina Grande, 14 de marco de 2016.
Publicado no Jornal Correio da Paraiba do dia 15 de marco de 2016.



PROPOSTAS PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

DA CAGEPA PARA O BIENIO 2016- 2018

Pelo presente instrumento particular a COMPANHIA DE AGUA E
ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA, Sociedade de Economia Mista,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
— CNPJ - MF sob o n°® 09.123.654/0001-87, sediada na cidade de Joao
Pessoa, Estado da Paraiba, a Rua Feliciano Cirne, sem numero, Bairro de
Jaguaribe, neste ato representada na forma do seu Estatuto Social pelo seu
Diretor Presidente Marcus Vinicius, CPF n°. XXXXXXXX, brasileiro, e pelo
seu Diretor Administrativo e Financeiro, JORGE GURGEL DE SOUZA,
CPF n°. 025.640.764-91, brasileiro, casado, Advogado, ambos residentes
nesta capital, doravante nomeada simplesmente CAGEPA, e do outro lado,
0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DA PARAIBA - STIUPB, com sede na Rua Tavares
Cavalcante,199, Campina Grande — PB, neste ato representado por seu
Presidente WILTON MAIA VELEZ, , brasileiro, casado, Agente de
Manutencéo, doravante nomeado simplesmente SINDICATO, devidamente
autorizado por Assembleia Geral da categoria profissional, ajustam o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para o biénio 2016/2018.

DA ABRANGENCIA

O presente Instrumento Particular ao Acordo Coletivo de Trabalho se aplica
as relacdes de trabalho existentes ou que venham a existir, entre os
empregados, independentemente de sindicalizagdo, dentro da base
territorial do STIUPB - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DA PARAIBA, ou seja, todo Estado, exceto Jodo
Pessoa, o STIUPB tem sede na cidade de Campina Grande — PB, e a
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA — CAGEPA, que tem
sua sede na Capital do Estado, regendo-se em tudo pela legislagédo
pertinente a matéria.

CAPITULO | — DOS SALARIOS
CLAUSULA PRIMEIRA — DO SALARIO

A Cagepa reajustard em 1° de Maio de 2016, o salario dos grupos das faixas
salariais (FS1, FS2, FS3, FS4, FS5, FS6, FS7, FS8.1, FS8.2 e FS8.3 do
PCS) dos seus empregados pela média dos indicadores econémicos
apurados pelos institutos de pesquisas especializados: INPC/IBGE = 5,24%,
IPC/FIPE = 4,90%, IPC do IGP-DI/FGV = 6,64%, ICV do DIEESE = 7,22%,
MEDIA = 5,85% ; no periodo de 1° de maio de 2015 a 30 de Abril de 2016,
mais 9,15% referente as perdas de 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015
TOTALIZANDO O PERCENTUAL DE 15,00%, aplicado sobre o salario
vigente em 30 de Abril de 2016 e todos os outros modulos até a letra P,
serdo reajustados em 1° de Maio de 2016, acompanhando as regras do
Plano de Cargos e Salérios (PCS), registrado na Secretaria de Relagfes do
Trabalho do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Cagepa concedera em 1° de Maio de 2016,
um ABONO SALARIAL, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),
mensal até 30 de Abril de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 1° de Maio de 2017 o valor do
Abono passara, a incorporar o salario do trabalhador.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE DAS GRATIFICACOES

A Cagepa corrigira em 1° de maio de 2016, todas as gratificacdes de fungéo,
de exercicio, de representacdo e todas aquelas incorporadas ao salario,
aplicando o percentual descrito na CLAUSULA PRIMEIRA.

CLAUSULA TERCEIRA — DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A Cagepa pagara a titulo de Adiantamento de Décimo Terceiro Salario a
primeira parcela do 13° Salario no més da concessdo das férias
regulamentares do empregado.

CLAUSULA QUARTA — DA PRODUTIVIDADE

A Cagepa concedera a todos os seus empregados, um percentual de 5,85%
(cinco virgula oitenta e cinco por cento), a titulo de produtividade, aplicado
sobre os salarios ja reajustados na forma da clausula primeira.



CLAUSULA OQUINTA - DA COMPLEMENTACAO SALARIAL POR
OCASIAO DO ACOSTAMENTO

Serd assegurado aos empregados, o valor equivalente a remuneracdo
integral do mesmo, quando afastados do servico para tratamento de saude,
por um periodo de até 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SEXTA — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

A Cagepa pagara o valor da hora extraordindria de trabalho de seus
empregados, prestadas por motivo de forga maior ou necessidade de
servico, conforme legislacao especifica sobre o assunto, realizadas nos dias
de semana, domingos e feriados (nacionais e locais), nos percentuais
definidos pela legislacdo sobre o valor da hora normal de trabalho, ou seja,
indenizadas com o percentual de 50% (cinquenta por cento) as horas extras
prestadas em dias normais e no percentual de 100% (cem por cento) as
horas extras prestadas em sabados, domingos e feriados.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

CLAUSULA SETIMA - DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS

A Cagepa atualizara Plano de Cargos e Salario - PCS adicionando trés
niveis (LETRAS) Q; R e S, em todas as Faixas Salariais, para que assim o
PCS fiqgue conforme legislagcéo previdenciaria, ou seja, sera concedida para
o trabalhador a possibilidade de continuar sendo contemplado com o
reajuste bienal conforme o PCS até o empregado complete os 35 anos de
servico, diferente do que ocorre hoje.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Cagepa remanejara os trabalhadores
engquadrados na Faixa Salarial 1(FS1) para a Faixa Salarial 2(FS2) uma vez
gue a mesma foi extinta conforme deliberacio do Conselho de
Administracdo da empresa, diante disso, se cria uma situagdo incomoda
para os trabalhadores que estédo lotados nas seguintes fungbes, Auxiliar de
Servigos Gerais, Continuo, Operador de Maquina Copiadora e Vigilantes.

CLAUSULA OITAVA - RECUPERACAO GRADUAL DOS PISOS
SALARIAIS

Fica estabelecido o prazo improrrogadvel de 90 (noventa) dias para a
implantagdo do realinhamento das faixas salariais especificas, FS5, FS6,
FS7, FS8. 1 e FS8. 2, tomando como referéncia a média de 23% (vinte e
trés por cento), sobre as respectivas faixas salariais, conforme apurados
pela Comissdo de Estudos designada pela Portaria DAF 05/2011/Cagepa,

excluidos os dados referentes a CAEMA, pela incompatibilidade
considerada em Relatorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera para efeito de reajuste salarial a que
dispbe a CLAUSULA PRIMEIRA deste Acordo Coletivo, os valores
atualizados sobre os quais incide o indice de reajuste adotado, com efeito
retroativo a 1° de maio de 2016.

CLAUSULA NONA - DO TICKET ALIMENTACAO

A Cagepa, empresa participante do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n°® 6.321/1976 — concedera a todos os
seus empregados das Faixas Salariais FS2, FS3, FS4, FS5, FS6, FS7,
FS8.1, FS8.2 e FS8.3 ticket alimentagéo no valor de R$ 900,00 (novecentos
reais) a partir de 1° de maio de 2016.

PARAGRAFO UNICO: A Cagepa concedera a titulo de cesta natalina,
exclusivamente, no dia 20 de Dezembro, um acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre os valores constantes no “caput” desta clausula.

CLAUSULA DECIMA - DA GRATIFICACAO DE FERIAS

A Cagepa, além do acréscimo de um terco assegurado pela Constituicéo
Federal, concedera aos seus(as) Trabalhadores(as), uma Gratificacao de
Férias(GF) adicional de mais 50% (cinquenta por cento) do seu salario base,
a ser paga na primeira folha de pagamento mensal da Companhia apés o
retorno do(a) Trabalhador(a) das férias.

PARAGRAFO UNICO: A concessdo deste beneficio esta condicionada a
frequéncia no trabalho pelo(a) Trabalhador(a), ficando estabelecido que as
faltas injustificadas interferirdo na concessao da vantagem, de acordo com a
regra de proporcao fixada na tabela abaixo:

N° DE FALTAS PERCENTUAL
INJUSTIFICADAS DEVIDO DA GF
0 100%
2 75%
3 50%
4 25%
>5 0%

GF: Gratificacdo de Férias



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO CRECHE E INFANTIL

O Auxilio Creche agora denominado Auxilio Creche e Infantil, contido na
clausula terceira do Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado para vigéncia
no periodo de 1° de maio de 2004 a 30 de abril de 2006, arquivado na
Delegacia Regional do Trabalho da Paraiba, com registro n°. 170/04, livro
n°. 09, folha n° 69/70, em 03/08/2004, convalidado no Acordo Coletivo de
Trabalho para o Biénio 2006/2008, arquivado também no Ministério do
Trabalho DRT/PB-DPT/SIT, registro n°. 186/06, livro n°. 11, folha n° 17, em
17/07/2006, ser4d ampliado de forma que fardo jus ao beneficio os
dependentes legais dos empregados até a conclusao do 9°(nono) ano do
ensino Fundamental, desde que néo seja beneficiado pela Bolsa Salario
Educacdo (DEMEC). O valor correspondente até 30%(trinta por cento) do
piso base da Faixa Salarial FS2 — Nivel A do PCS.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio acima tratado e concedido pela
Cagepa, nao tem natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO AUXILIO EDUCACAO

A Cagepa reembolsara no més subsequente & apresentacdo da
documentacdo exigida, a titulo de Auxilio Educacéo, para atendimento dos
empregados, filhos e dependentes legais até o limite de idade e condi¢des
definido pela Lei no. 9.250 de 1995, o valor correspondente a 20% (vinte por
cento) do valor da Faixa Salarial FS2 — Nivel A do Plano de Cargos e
Salarios.

PARAGRAFO UNICO: O referido beneficio tratado e concedido pela
Cagepa, nao tem natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO INCENTIVO INTELECTUAL

A CAGEPA concedera, em carater permanente e mensal, adicional de

Incentivo Intelectual, sobre o Salario Base da Faixa Salarial que o

Empregado estiver enquadrado, observada a legislacdo que rege a espécie

de acordo com critério abaixo:

1. Empregado com graduagédo - 10% (dez por cento) do piso da faixa
salarial enquadrada;

2. Empregado com especializacdo - 15% (dez por cento) do piso da faixa
salarial enquadrada,;

3. Empregado com mestrado - 20% (quinze por cento) do piso da faixa
salarial enquadrada,;

4. Empregado com doutorado - 25% (vinte por cento) do piso da faixa
salarial enquadrada;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado nio tera direito ao beneficio
supra citado se o titulo for pré-requisito do cargo que ele ocupa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSESSORIA JURIDICA AOS
EMPREGADOS

A Cagepa fornecera assessoria juridica aos empregados que venham a ser
processados em qualquer das justicas especializadas, seja criminal ou civel,
qgue envolva acidentes de trabalho atingindo terceiros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO AUXILIO EDUCACAO SUPERIOR.

A Cagepa concedera bolsa que consistem em custear 70%(setenta por
cento) do custo mensal com mensalidade de Instituicbes de Educacéao de
Nivel Superior da Rede Privada;

PARAGRAFO PRIMEIRO — O beneficio da Presente Clausula serd pago
diretamente a Instituicdo de Ensino Superior em que o Empregado estiver
devidamente matriculado e cursando, de forma que os custos excedentes do
percentual do caput da presente Clausula seréo custeados pelo Empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em funcdo da natureza e condicdo em que 0
beneficio previsto na presente clausula é concedido, ndo compora a
remuneracdo do empregado, nao tendo, portanto, nenhuma natureza
salarial. Consequentemente, ndo sera, também, base de célculo ou fator
gerador de contribuicdo previdenciaria, fundiarios (FGTS) e assemelhados,
por ser de natureza Indenizatoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VALE-CULTURA

A Cagepa em atendimento a Lei n° 12.761, de 27 de dezembro de 2012, se
compromete a aderir ao Programa de Cultura do Trabalhador. Instituido e
sob a gestdo do Ministério da Cultura, o Programa se destina a fornecer aos
trabalhadores meios para o exercicio dos direitos culturais e acesso as
fontes da cultura. A Cagepa sendo inscrita no Programa de Cultura do
Trabalhador como beneficiaria, de que trata o inciso Il do art. 5% da Lei n°
12.761, de 27 de dezembro de 2012, podera deduzir o valor despendido a
titulo de aquisicdo do vale-cultura como despesa operacional para fins de
apuracao do imposto sobre a renda, desde que tributada com base no lucro
real.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Vale-Cultura sera disponibilizado aos
trabalhadores que recebam até cinco salarios minimos, assim, 0s mesmos
receberdo R$ 50,00 por més para utilizarem em ingressos para 0 cinema,




teatro, shows, exposicdes e compra de CDs, livros e outros produtos
culturais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA TRANSFERENCIA

A CAGEPA pagard ao empregado transferido de local de trabalho uma
AJUDA TRANSFERENCIA, considerada como “ajuda de custo”, de acordo
com as seguintes condi¢cdes cumulativas:

I. O valor da ajuda serd de 1,5 (um virgula cinco) salario-base do
empregado, ou valor minimo de R$ 1.086,00 (um mil e oitenta e seis reais),
pago em uma Unica parcela quando de sua transferéncia;

Il. A ajuda somente sera concedida ao empregado transferido em definitivo
de local de trabalho (cidade para cidade), por determinacdo e interesse da
Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de mudancga de domicilio, a Empresa
concedera, além da ajuda estabelecida no item | acima, a mudanca
propriamente dita (seja ela mesma executando, seja contratando servi¢o de
terceiro).

PARAGRAFO SEGUNDO - Em funcéo da natureza e condicdo em que 0s
beneficios previstos nos paragrafos primeiro e segundo sdo concedidos,
eles ndo compordao a remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto,
nenhuma natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -— DA RENOVACAO DA HABILITACAO

A Cagepa concederd aos empregados, por ela credenciados a dirigir
veiculos de sua frota, o reembolso de 100% (cem por cento) das despesas
com a renovagdo da carteira de motorista, mediante o atendimento as
seguintes condi¢bes cumulativas:

I. A presente clausula abrange, tdo somente, os empregados credenciados
pela Cagepa, por sua funcdo ou designacao a dirigir veiculos de sua frota,
gue estiverem com o contrato de trabalho em pleno vigor na data da
renovacédo da carteira de habilitacéo;

II. O presente beneficio estara limitado ao reembolso, nas propor¢cdes
mencionadas no caput desta clausula, das taxas cobradas pelos 6rgéos de
transito, mediante comprovacao;

I. A concessédo do presente beneficio devera ser solicitada pelo empregado
antecipadamente junto ao Departamento de Recursos Humanos da Cagepa,
até 30 (trinta) dias antes do pagamento das taxas legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Além do beneficio do reembolso previsto nesta
clausula, a Cagepa pagard, ainda, o curso de dire¢do defensiva exigido por
lei para a renovacdo da carteira de habilitacdo, de forma que a mesma
mantera credenciamento com empresas especializadas para a realizacéo do
referido curso de formagéo e dire¢ao defensiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em funcdo da natureza e condicdo dos
beneficios previstos na presente Clausula, por tratar-se de valores
Indenizatérios, ndo integra ao salario para qualquer fim.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PLANO DE SAUDE

A Cagepa disponibilizara a todos os seus empregados, cbnjuges e
dependentes legais (descendentes e/ou ascendentes) devidamente
comprovados, Plano de Salde regulamentado pela Agéncia Nacional de
Saude - ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Cagepa participard, em funcdo das faixas
salariais dos seus empregados, das despesas provenientes da assisténcia
nele incluida, obedecendo a nova tabela abaixo sendo considerado o cAdigo
0001 — SALARIO descrito no Contra Cheque, com vigéncia a partir do més
de Maio de 2014.

FAIXA SALARIAL % EMPRESA |% EMPREGADO
ATE 4 SALARIOS BASE 80% 20%
DE 4,1 A 10 SALARIOS BASE 70% 30%
DE 10,1 A 15 SALARIOS BASE 50% 50%
ACIMA DE 15 SALARIOS BASE 20% 80%

CLAUSULA VIGESIMA — DO AUXILIO MEDICAMENTOS

A Empresa subsidiara integralmente a compra de medicamentos para 0s
empregados e seus dependentes, que forem portadores de doencas
cronicas, bem como para os empregados acometidos de doencas
relacionadas ao trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reembolso serd feito mediante a
apresentacdo a Cagepa dos seguintes documentos:




a) documento fiscal valido e original (nota fiscal ou cupom fiscal), que devera
conter o nome e/ou o CPF do (a) Trabalhador (a) e que ndo podera ter mais
do que 90 dias desde a sua emissao;

b) a respectiva prescricdo médica original em nome do (a) Trabalhador (a), a
gual devera conter, de forma clara e legivel, a data, o nome e o CRM do
médico que a assinou.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO AUXILIO AO DEPENDENTE
EXCEPCIONAL.

A Cagepa pagard a quantia mensal correspondente a 70% (setenta por
cento) do valor da Faixa Salarial FS2 — Nivel A do P.C.S, a todo empregado,
por cada dependente excepcional, desde que comprovado através de laudo
médico da emitido pela FUNAD, CAPS ou outra instituigdo oficial.

CLAUSULA _ VIGESIMA _SEGUNDA - DO AUXILIO AO
FILHO/DEPENDENTE HEMOFILICO

A Cagepa concedera o pagamento da quantia mensal correspondente a
70% (setenta por cento) do valor da Faixa Salarial FS2 - Nivel A do Plano de
Cargos e Salarios, a todo empregado que tenha filho/dependente hemofilico,
e por cada um deles desde que comprovado por Laudo Médico, até a idade

limite de 18 (dezoito) anos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA INSALUBRIDADE PELO
CONTATO COM PRODUTOS QUIMICOS

A Cagepa se obriga a pagar, o Adicional de Insalubridade correspondente
ao percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor da Faixa Salarial FS2 —
Nivel A do Plano de Cargos e Salarios — PCS, a todos os empregados que
estejam trabalhando em locais insalubres e/ou no manuseio de produtos
guimicos, como: SULFATO, CAL, ORTOTOLIDINA, OLEOS E GRAXAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso especifico de empregado que trabalha
em Servigco de Esgotamento Sanitério, o referido Adicional de Insalubridade
sera correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre o valor da Faixa
Salarial FS2 — Nivel A do Plano de Cargos e Salérios.

PARAGRAFO SEGUNDO: O referido beneficio serd concedido apos
apreciacao de uma comissdo paritaria formada em comum acordo entre
Cagepa e o Sindicato.

CLAUSULNA \VIGESIMAN QUARTA - DA INSALUBRIDADE PELA
EXPOSICAO A RADIACAO SOLAR

A Cagepa concedera um Adicional de Insalubridade de 20% (vinte por
cento) sobre o piso Salarial da Cagepa, cujo oficio o obrigue a se expor a
radiacdo solar, dentre eles: Agente de Manutencdo, Encanador, Leiturista,
Cadastrador, Motorista e Inspetor de Instalac6es Prediais ou outras funcdes
gue efetivamente estejam exercendo suas atividades diarias em campo,
tudo de acordo com o Artigo 7°, Inciso XXII da Constituicdo Federal,
cominado com o Artigo 189° da CLT e da Norma Reguladora 15(NR15).

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Cagepa fornecera gratuitamente a todos os
seus empregados, os itens de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
recomendados para o exercicio do respectivo cargo, ou seja: fardamento,
chapéu, filtro solar, luvas, botas, dentre outros.

PARAGRAFO SEGUNDO - Também fardo jus ao referido beneficio, os
empregados que estiverem em disfun¢cdo na ocupagdo de um dos cargos
citados no caput, ou que excepcionalmente desenvolvam atividades em
campo em exposicao a radiagcao solar.

INCISO UNICO: No caso especifico do filtro solar, os empregados poderdo
adquirir e a empresa reembolsara mensalmente o valor correspondente ao
mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO AUXILIO FUNERAL

Por motivo de morte do empregado, cdnjuge e/ou filhos, sera concedido
Auxilio Funeral ao cbnjuge e/ou dependente na forma da lei, num valor
correspondente a 03 (trés vezes) os valores da faixa salarial FS2 — Nivel A
do Plano de Cargos e Salarios — PCS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTAGEM DE TEMPO DE
SERVICO

Para obtencdo dos beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho sera
considerado, para todos os efeitos, todo e qualquer periodo de trabalho para
a Cagepa, inclusive o tempo de servico anteriormente prestado em servi¢cos
publicos ou prestadoras de servigo no setor de saneamento antecedentes a
Cagepa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA GRATIFICACAO POR TEMPO DE
SERVICO

Sera acrescido a remuneracdo dos empregados, adicional por tempo de
servico sob a denominacado de “quinquénio”, equivalente a 5%(cinco por




cento) sobre o seu salario base, apds os 5(cinco) anos iniciais de efetivo
servico prestado a Cagepa.

PARAGRAFO UNICO - Apds o tempo estabelecido no “caput’” desta
clausula sera acrescido a remuneracdo dos empregados, adicional por
tempo de servico sob a denominagao de “anuénio” equivalente a 1%(um por
cento) sobre o seu salério base por cada ano de efetivo servigo prestado a
Cagepa, até o Ilimite maximo de 35%(trinta e cinco por cento)
compreendendo os dois beneficios (quinquénio e anuénio).

CLAUSULA _VIGESIMA _OITAVA - DA INCORPORACAO DE
GRATIFICACOES

A Cagepa concedera aos empregados que exerceram ou tenham exercido
funcdo de confianga, até o nivel de Geréncia, o direito de continuar a
perceber a gratificacdo de fungdo ou representagdo correspondente a
mesma, no caso de vir ou haver sido destituido da Fungdo ou
Representacao, desde que tenha completado 60(sessenta) meses de efetivo
exercicio, consecutivos ou ndo, e nado tenha sido destituido por infracdo
disciplinar ou danos causados ao patriménio da empresa, devidamente
apuradas através de Inquérito Administrativo, ndo alcancando o presente
beneficio efeitos financeiro pretérito.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado que tenha exercido mais de uma
funcdo gratificada durante o periodo de 60 meses tera incorporada a média
ponderada das gratificacbes percebidas.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado que tenha exercido qualquer
funcédo gratificada durante o periodo superior a 24 meses, tera incorporada a
proporcao de 1/5(um quinto) para cada 12 meses de exercicio da respectiva
funcdo. Devendo para tanto, ser observado o paragrafo anterior nos casos
de exercicio de mais de uma funcéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA LICENCA PREMIO

A Cagepa concedera a todos 0s seus empregados, a cada 5(cinco) anos de
efetivo servico prestado a ela ou as empresas de saneamento que a
antecederam, 60 (SESSENTA) dias de Licenca Prémio, sem prejuizo de sua
remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sera assegurado o direito ao gozo de 60
(sessenta) dias de licenca prémio a todos os empregados que em 30 de

abril de 2004 nédo tenham gozado o beneficio a que tinham direito nos
termos dos acordos coletivos anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo da concessio desse beneficio seréa
definido pela Cagepa, em até 120(cento e vinte) dias, ap6s protocolado o
Requerimento Administrativo, atendidas as conveniéncias do servigo,
condicionada a sua concessao aos incisos seguintes:

INCISO 1° - Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho do empregado,
sem que este tenha gozado as Licengas Prémio adquiridas, as mesmas néo
serdo indenizadas.

INCISO 2° - Nao adquirird o direito a Licenca Prémio, o0 empregado que tiver
mais de 15 (quinze) dias de faltas né&o justificadas e/ou suspenséo
disciplinar, registradas nos ultimos 60 (sessenta) meses.

INCISO 3° - Ocorrendo a rescisdao do contrato de trabalho do empregado,
sem que este tenha gozado as Licengas Prémio adquiridas, nos termos do
Paragrafo Segundo, supra, a Cagepa antecedera o gozo do beneficio antes
da resciséo.

CAPITULO lIll - DO REGIME DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA — DO DIREITO DE INFORMACAO.
A Cagepa assegurara aos empregados 0 acesso a todos os documentos
relativos a sua ficha funcional com todas as suas alteracdes e apontamentos
internos. Bem como o direirto a copiar e/ou fotografar os mesmaos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Os empregados da Cagepa que estiverem em procedimento de defesa em
processo administrativo, para apuracdo de falta disciplinar ou qualquer
ordem, terdo direito de defesa em 10 (dez) dias contados a partir da
devolucdo do Aviso de Recebimento ou Notificagdo junto ao Processo
Administrativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Cagepa, assegurard ao Empregado Copia de
todo o Processo Administrativo, assegurando, ainda o direito a informacdes
e copias de documentos que servira de base para a defesa do empregado e
que esteja em poder da administragdo da Cagepa ou superior hierarquico do
Empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Cagepa garantira ao empregado que estiver
respondendo a processo disciplinar ou inquérito disciplinar, a



disponibilizacdo de um Defensor Dativo, advogado Constituido para tal fim
ou indicado pelo empregado em cumprimento ao disposto neste paragrafo,
cujo defensor ndo acarretara 6nus para o Empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DO DIREITO DE DEFESA

A Cagepa assegurara o direito de defesa e acesso a documentos
necessarios, a todos o0s seus empregados denunciados em possiveis
irregularidades, na forma do inciso LV do art.5° da Constituicdo Federal, sob
pena de nulidade de qualquer penalidade aplicada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA JORNADA DE 40 HORAS

A Cagepa assegurara uma carga horaria de trabalho méxima de 40
(quarenta) horas semanais a todos 0s seus empregados, respeitada a
jornada de trabalho em turno ininterrupto de revezamento, bem como os de
horério especial na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de calculo sera considerado o fator
multiplicativo de 200 (duzentas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO DE
12X36 E/OU 12X48 HORAS

A Cagepa tendo em vista a natureza e peculiaridades dos servicos
prestados nos setores de Operacdo e de Manutencdo, dos sistemas de
abastecimento de 4gua, coleta e tratamento de esgotos, adotara para turnos
das unidades operacionais jornadas de 12x36 ou 12x48, ou seja, 12 horas
trabalhadas por 36 ou 48 horas de repouso, respeitadas os dispositivos
previstos na legislacéo trabalhista, conforme entendimento, entre as partes —
Cagepa e Sindicato firmado na Superintendéncia Regional do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de calculo sera considerado o fator
multiplicativo de 180 (cento e oitenta) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA TROCA DE TURNO DE ESCALA
DE REVEZAMENTO

Fica facultado aos Agentes Operacionais e Operadores, o direito a troca de
turno em escala de revezamento, limitada ao maximo de 4 (quatro)
ocorréncias por empregado a cada més.

PARAGRAFO UNICO - Faz-se necessario o preenchimento de formuléario
proprio, que deverd ser previamente comunicado a chefia imediata num
prazo de 24 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DA SOBREJORNADA DE TRABALHO
Na ocorréncia do prolongamento do plantdo Operacional, fica assegurado
ao trabalhador, o direito as horas extras laboradas durante o tempo
excedido na jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DO EXPEDIENTE CORRIDO PARA
ATENDENTES COMERCIAIS E LEITURISTAS

A Cagepa adotard o expediente corrido para os Atendentes Comerciais e
para os Leituristas, devendo a jornada diaria de trabalho de 06 (seis) horas
continuas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A adocdo da jornada continua de trabalho,
fixada no “caput” desta clausula, ndo podera ser revista ou alterada pela
Cagepa, sem que haja uma justificativa no interesse da Administracdo e
sem anuéncia do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de céalculo serd contado o fator
multiplicativo de 180 (cento e oitenta) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos setores em que o referido horéario passar a
ser adotados a partir do presente ACT, a Empresa apresentara ao Sindicato
um relatério de rendimentos e um plano de metas para que os trabalhadores
possam direcionar esforcos no sentido de manter ou ampliar os resultados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DO HORARIO ESPECIAL PARA
ESTUDANTES UNIVERSITARIOS

A Cagepa concedera, mediante compensacao de horério, até o limite de 2
(duas) horas diarias, a liberacdo do empregado estudante universitario, para
que o mesmo possa frequentar 0 seu curso, sem prejuizo para a sua
conclusao, desde que ndo haja a op¢ao de cursa-lo em horario diverso ou,
havendo, ndo seja possivel a compatibilizacdo horaria das disciplinas
disponiveis para a matricula, sem prejuizo na formacéo académica.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS TREINAMENTOS E
QUALIFICACOES

A Cagepa compromete a implantar cursos de relagfes interpessoais para
todos os trabalhadores, principalmente aos que atuam em cargos de
geréncia, coordenacdes, chefias e atendimento ao publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Cagepa proporcionara anualmente um Curso
de Primeiros Socorros para seus trabalhadores, sendo considerada a
proporcdo de um trabalhador (formando) para cada 20 trabalhadores por
setor e de no minimo 1(um) para cada agencia local, independentemente do
namero de trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Cagepa promovera a cada ano, pelo menos
um Curso de Prevencdo de Acidentes, compativel com os mais factiveis
riscos, de modo que abranja o contingente operativo de todas as suas
Regionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DO VALE TRANSPORTE

A Cagepa fornecera “vale transporte a todos os seus empregados que o
solicitarem”, de acordo com a lei em vigor e ressalvados os caso especificos
constantes em clausulas historicamente renovadas nos termos do acordo
coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A concessdo do beneficio supracitado se dara
em espécie no caso de deslocamento intermunicipal, desde que requerido
pelo trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DO TRANSPORTE

A Cagepa forneceréd transporte ou condigdes de transporte para o trabalho
aos empregados que residirem fora do roteiro do transporte da mesma e
gue percebam até 3(trés) salarios do Nivel A da Faixa Salarial FS2 do Plano
de Cargos e Salarios - PCS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Cagepa também garantira o referido
beneficio sob forma de Auxilio Transporte a todos os empregados que
desenvolvam atividades nas suas unidades de negocio, em &area de
Operacdo e de Manutencdo ou que trabalhem em turno de revezamento
onde ndo exista concessdo de transporte publico regular, ou em existindo,
este ndo atenda a necessidade do cumprimento da jornada, e que néo tenha
sido contemplado com o beneficio definido no “caput” a cima.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Cagepa reajustard, o beneficio
correspondente ao auxilio transporte nas mesmas condi¢cdes da clausula
primeira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO AUXILIO PARA
DESPESAS COM TRANSPORTE

A Cagepa concedera Auxilio para Locomoc¢ao Urbana, para o desempenho
das suas fungbes, aos Leituristas, Inspetores de vazamento e aos demais
cargos afins.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DE
FARDAMENTOS

A Cagepa fornecera, anualmente 3(trés) uniformes padronizados e calgados
para os Leituristas, Motoristas, Agentes de Manutencdo, Encanadores,
Operadores, Agentes Operacionais e empregados de cargos afins, de forma
a possibilitar a sua utilizagdo permanente quando em servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA ALIMENTACAO AOS
PLANTONISTAS

A Cagepa se obriga a fornecer refeicbes aos seus empregados quando no
efetivo exercicio de seus plantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA GRATIFICACAO ESPECIAL
AO MOTORISTA, ENCANADOR E/OU AGENTE DE
MANUTENCAO/MOTORISTA E/OU MOTOCICLISTA.

A Cagepa concedera uma vez no ano, a seus Agentes de Manutencao
Encanadores, Cadastradores, Operadores de Caminhdo-Retro e
Retroescavadeira, que dirjam veiculos, maquinas ou motocicletas da
Companhia, como atividades auxiliares no interesse do servico, uma
Gratificagcdo Especial, no percentual de 52,33% (cinquenta e dois virgula
trinta e trés por cento) do valor da Faixa Salarial FS2 — Nivel A do PCS,
desde que nos 12(doze) meses anteriores nao tenham provocado acidentes
ou danos aos veiculos, maquinas e motocicletas sob sua responsabilidade
e, ainda, que nao tenham cometido infracdes disciplinares nem infringido o
Cdédigo Nacional de Tréansito, conforme acompanhamento e homologacao
dos Gestores das areas responsaveis pelo gerenciamento destes bens.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Fardo jus ao referido beneficio, todos os
empregados que efetivamente estejam exercendo atividades diarias nas
funcdes acima, independentes do cargo que ocupem, desde que solicitado
pelo mesmo e comprovado pela chefia imediata.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerar-se-a para efeito desta clausula,
todos os veiculos a servico da Empresa, independentemente de serem
estes préprios, locados, agregados ou postos a disposicao.

CLAUSULA QU~ADRAGESIMA SEXTA - DA GRATIFICACAO POR
DUPLA FUNCAO PARA MOTORISTAS E OPERADORES DE
EQUIPAMENTOS

A Cagepa concede uma gratificacdo no percentual de 20,00%(vinte por
cento) do valor da Faixa Salarial FS2 — Nivel A do P.C.S. — para a dupla
funcdo de motorista e de 30%(trinta por cento) do valor da Faixa Salarial
FS2 — Nivel A do P.C.S. para os operadores de veiculos dotados de
equipamentos especiais, destinados a servicos de manutengdo dos seus
sistemas de abastecimento de 4gua ou de esgotos.

PARAGRAFO UNICO: Fardo jus ao referido beneficio, todos os
empregados que efetivamente estejam exercendo atividades diarias nas
funcdes acima, independentes do cargo que ocupem, desde que solicitado
pelo mesmo e comprovado pela chefia imediata.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO EXAME MEDICO
PREVENTIVO

A Cagepa promovera, periodicamente, exames médicos preventivos de seus
empregados que trabalham em condi¢Bes insalubres, e também realizara
exames médicos complementares julgados necessarios pela sua Area de
Seguranga e Medicina do Trabalho, para assegurar a prote¢cdo da saude do
trabalhador, cientificando-os dos resultados.

PARAGRAFO UNICO: A Cagepa também adotar4d uma politica de
prevencdo e tratamento para doengas como LER/DORT e outras, aplicavel
em atuacdes especificas no ambiente de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DA LICENCA MATERNIDADE E
PATERNIDADE

A Cagepa concedera 180 (cento e oitenta) dias de licenca natalidade para
as trabalhadoras que vierem a d& a luz, ou que sofram aborto espontaneo
ou da a luz um bebé natimorto, assim como mulheres que adotem criangcas
menores de 2 (dois) anos de idade, bem como de 15 (quinze) dias de
licenca paternidade para os trabalhadores (homens) cujas esposas venham
a ‘dar a luz’, ou que concluam processo de adocéo de criangas menores de
2 (dois) anos. Conforme Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008 e Novo
Estatuto do Servidor Estadual, Art. 181.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DO ATESTADO MEDICO PARA
ACOMPANHANTES

A Cagepa abonara o ponto dos empregados em caso de acompanhamento
de filhos, cbénjuges e pais, a consultadas médicas, exames de laboratorios,
internagbes, mediante atestado médico (e/ou declaragdo médica)
devidamente preenchido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DO AUXILIO AO TRATAMENTO DA
LER / DORT

A Cagepa implantara como medida preventiva de LesBes por Esforgos
Repetitivos e Distlrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho - LER /
DORT, o sistema diario de exercicios fisicos, no local de trabalho, de modo a
oferecer treinamento inicial com pessoal técnico responsavel para treinar os
funcionarios para os exercicios diarios, bem como tomarda medidas
concretas para solucionar os problemas ergonémicos existentes e mantera
estudos permanentes adquando assim as condi¢Ges de trabalho.

Paragrafo Unico - A Cagepa se compromete a fornecer aos portadores de
LER/DORT, aparelhos ortopédicos a todos os funcionarios que estiverem
acometidos da doenga ocupacional, até sua recuperacéo ou aposentadoria.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO ACIDENTE DE
TRABALHO

Em caso de Acidente de Trabalho que resulte em internamento hospitalar, a
Cagepa se obriga a assumir a responsabilidade pelo pagamento total das
despesas hospitalares e tratamento nos casos em que o empregado nao
tenha aderido ao plano de saude disponibilizado pela Cagepa. A empresa
ainda assumird as despesas que ultrapassarem aguelas cobertas pelo plano
de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Cagepa concedera ao empregado, no caso
de invalidez permanente, decorrente de Acidente de Trabalho devidamente
comprovado, pagamento de uma indenizacdo correspondente a 20 (vinte)
vezes a maior remuneragdo do empregado invalido.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso do Acidente do Trabalho ocasionar a
morte do empregado, a indenizacao prevista no paragrafo primeiro sera
paga aos dependentes legais do empregado falecido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA COMUNICACAO DO
ACIDENTE DE TRABALHO

A Cagepa remetera ao Sindicato a Comunicacdo de Acidente de Trabalho -
CAT no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o acidente, quando
ocorrido em Joao Pessoa ou em Campina Grande, e no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, quando ocorrido em suas demais localidades,
observados os prazos de contagem previstos em Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — DO REAPROVEITAMENTO
DOS ACOMETIDOS POR ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS

Aos empregados que sofreram reducdo da capacidade laborativa por
Acidente de Trabalho ou Doenga Profissional, acompanhados pelo Sistema
Previdenciario, a Cagepa assegurara o reaproveitamento nos seus quadros,
em funcdo compativel com a condicao fisica e de saude do empregado, a
critério médico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO COMBATE AO ASSEDIO
MORAL E A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

A Cagepa e o Sindicato conduzirdo a¢bes de conscientizacdo, objetivando
evitar praticas de assédio moral que ocasione dano psiquico aos (as)

Trabalhadores (as) e a pratica de violéncia contra as mulheres trabalhadoras
(moral, sexual, psicologicas, fisicas e sociais) no local de trabalho, na
sociedade e no lar.

Paragrafo Unico. Antes de qualquer exposi¢cao publica sobre o assunto
supracitado, o Sindicato se compromete a contatar a gestéo da Cagepa para
buscar entendimentos, esclarecimentos e solugoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA ASCENSAO AOS
CARGOS DE CHEFIA

A Cagepa se compromete a possibilitar aos seus trabalhadores a ascenséo
aos cargos de chefia por meio de elei¢cbes diretas (nos respectivos setores
e/ou regionais de acordo com 0s cargos em questao).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trés mais votados serdo submetidos a testes
de conhecimentos e dominio dos servi¢cos inerentes ao cargo almejado.
Apo6s comprovada a competéncia dos mesmos, a Cagepa apontard, entre 0s
mais votados, 0 que ocupara o cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o sendo constatada a competéncia entre os
postulantes, novo processo sera iniciado, com novos postulantes, inclusive
de outros setores.

CAITULO IV — DA REPRESENTACAO SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA DISPONIBILIDADE DOS

ELEITOS PARA CARGO DE REPRESENTACAO SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade integral dos empregados, em nimero de
10 (dez), dentre os eleitos para os cargos da Diretoria do STIUPB, para o
exercicio de suas atividades sindicais, sem prejuizo de suas remunerac¢des
e de todos os seus direitos e vantagens.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Presidente do STIUPB enviara a Cagepa a
listagem com os nomes dos Diretores que poderdo ser postos a sua
disposicao, sendo permitido substitui-los em qualquer época, tudo de acordo
com os interesses maiores da entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito do caput desse artigo, considerar-
se-a como remuneracdes e vantagens, percebido pelo trabalhador constante
nos seis ultimos contra cheques que antecedem a sua efetiva posse no
cargo.



PARAGRAFO TERCEIRO — A diferenca salarial apurada em relagdo as
parcelas ndo indenizatérias da remuneragdo serd paga sob a forma de
gratificacdo complementar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DOS
DELEGADOS E DIRETORES SINDICAIS

Fica assegurada aos Delegados Sindicais eleitos, na exata proporcdo de 01
(um) para cada 25 (vinte e cinco) empregados trabalhando em &agua e
esgotos no ambito do Estado da Paraiba, consoante o Estatuto do
SINDICATO, a estabilidade reconhecida aos mesmos durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Delegados Sindicais eleitos representaréo
cidades ou locais de trabalho com contingente de 25 (vinte e cinco) ou mais
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurada aos Diretores Sindicais a
estabilidade prevista caput da presente Clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REUNIOES E EVENTOS
SINDICAIS

A Cagepa liberara os Diretores e Delegados Sindicais que ndo estejam a
disposi¢do do Sindicato, quando convocados com antecedéncia minima de
03(trés) dias, para participarem de congressos, seminarios, conferéncias e
similares ou reunibes periodicas, salvo convocacdo EXTRAORDINARIA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS MENSALIDADES
SINDICAIS E AUTORIZACAO PARA DESCONTOS

A Cagepa fara o desconto em folha de pagamento em favor do Sindicato, da
mensalidade sindical a base de 1% sobre o salario base do empregado,
desde que autorizada pelo mesmo, na forma do artigo 545 da Consolidac&o
das Leis do Trabalho - CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As importancias correspondentes a
mensalidade, contribuicdes associativas e Convénio (diversos) deverédo ser
depositadas até o 5° (quinto) dia Gtil apds o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo atraso no repasse da mensalidade
sindical fica sujeita a multa de 5%(cinco por cento) sobre o valor devido e
juros de 5%(cinco por cento) por més de atraso.

CLAUSULA SEXAGESIMA — DA DESFILIACAO SINDICAL
A Cagepa nédo formalizara qualquer tipo de desfiliacdo de associados, sem
gue esta seja formalizada pelo Sindicato.

PARAGRAFO UNICO — A nio observacdo deste dispositivo, implicara em
multa mensal de 5%(cinco por cento) do valor do salario base do empregado
desfiliado, em favor do Sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICOES

A Cagepa se compromete a descontar e repassar ao STIUPB, no prazo de
05(cinco) dias apés o desconto na folha de pagamento dos empregados, as
contribuicbes associativas.

, CAPITULO V — DAS DISPOSIGOES FINAS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA PRIVATIZAGAO, PARCERIA
PUBLICO PRIVADA (PPP), TERCEIRIZAGAO E MUNICIPALIZAGAO.

A Cagepa fica obrigada a ndo desencadear quaisquer tipos de agbes que
resultem em sua privatizagéo, Parceria Publico Privada (PPP), terceirizacao
ou municipalizagdo. Contratar todos os concursados, que estejam na lista de
espera, conforme edital de abertura do concurso publico.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA RENOVACAO DAS
CLAUSULAS DOS ACORDOS ANTERIORES

Ficam renovadas e em plena validade e eficacia, todas as clausulas sociais
e financeiras dos acordos coletivos anteriores, conquistas histéricas
incorporadas aos salarios dos trabalhadores, e no patrimbénio social do
Trabalhador, constantes nos Acordos Coletivos depositados e registrados no
MTE/SRTPB/ SERET. DOS ANOS DE 2000/2002, 2003/2004, 2004/2005,
2005/2006, 2006/2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2012 e 2011/2012,
2013/2014 e respectivos aditivos.

CLAUSULA _ SEXAGESIMA
DESCUMPRIMENTO

QUARTA - DA MULTA POR

Fica estabelecida multa equivalente a 10% (dez por cento) do salério do
empregado por cada Clausula descumprida deste acordo coletivo de
trabalho pago pela empresa, em favor do(s) empregado(s) prejudicado(s).

Campina Grande — PB, 17 de margo de 2016.
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